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1 Назначение и область применения 

 

1.1 Положение о Центре развития карьеры и компетенций ФГБОУ ВО 

СПбГАУ (далее – Положение) устанавливает цели, задачи, основные функции 

Центра развития карьеры и компетенций (далее – Центр), определяет его 

состав и структуру, а также основные направления взаимодействия Центра с 

другими структурными подразделениями в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет» (далее – 

Университет). 

1.2 Настоящее Положение является обязательным для выполнения 

всеми работниками Университета. 
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2 Нормативные ссылки 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 

следующих нормативных документов: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости 

населения Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Устав ФГБОУ ВО СПбГАУ; 

 локальные нормативные акты Университета. 
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3 Общие положения 

 

3.1 Центр является структурным подразделением Университета.  

3.2 Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

ректора Университета. 

3.3 Основной целью деятельности Центра является: профориентация 

абитуриентов, трудоустройство выпускников Университета, обеспечение 

качественной практической подготовки, взаимодействие с работодателями, 

повышение конкурентоспособности выпускников Университета путем 

развития надпрофессиональных компетенций. 

3.4 Центр входит в состав Учебно-методического центра (далее – 

УМЦ). 

3.5 Центр возглавляет директор Центра. 

3.6 Директор Центра принимается на должность и освобождается от 

должности приказом ректора Университета по представлению проректора по 

направлению деятельности. 

3.7  Директор Центра подчиняется директору УМЦ. 

3.8 Центр в своей работе руководствуется: 

 законодательством Российской Федерации; 

 Уставом Университета; 

 локальными нормативными актами Университета; 

 настоящим Положением. 

3.9 Центр, являясь структурным подразделением Университета, 

пользуется всеми правами и льготами, предоставляемыми Университету 

законодательством и другими нормативными актами РФ. 

3.10 Структура и штатное расписание Центра утверждается ректором 
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Университета по представлению проректора по направлению деятельности в 

соответствии с задачами, стоящими перед Центром.  

3.11 Должностные инструкции работников Центра разрабатываются 

директором Центра и утверждаются ректором Университета. Распределение 

обязанностей между работниками Центра осуществляется директором Центра 

в соответствии с должностными инструкциями и настоящим Положением. 

3.12 Директор Центра организует свою работу в соответствии с 

настоящим Положением, должностными инструкциями каждого работника и 

планом Центра, утвержденным ректором Университета.  
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4 Задачи и функции  

 

4.1 Основными задачами деятельности Центра являются: 

4.1.1  организация профориентационной работы среди учащихся  

и выпускников общеобразовательных и профессиональных образовательных 

организаций с целью обеспечения набора абитуриентов в Университет; 

4.1.2  привлечение абитуриентов к поступлению на целевое 

обучение для удовлетворения кадровой потребности экономики 

Ленинградской области, Санкт-Петербурга и других субъектов Северо-

Западного федерального округа Российской Федерации (далее - СЗФО РФ); 

4.1.3  формирование у обучающихся и выпускников компетенций, 

востребованных на рынке труда; 

4.1.4  содействие обучающимся и выпускникам Университета в 

трудоустройстве. 

4.2 В соответствии с задачами Центр осуществляет следующие 

функции: 

4.2.1  проведение мониторинга состояния рынка образовательных 

услуг, поиск новых стратегических партнёров Университета по участию в 

совместной профориентационной работе; 

4.2.2  привлечение к профориентации студенческого актива 

Университета, консультирование о направлениях деятельности; 

4.2.3  подготовка и проведение Дней открытых дверей 

Университета; 

4.2.4  плановое участие в районных ярмарках вакансий и учебных 

мест в Санкт-Петербурге, Ленинградской области и других субъектах 

Российской Федерации; 
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4.2.5  непосредственная профориентационная работа с 

общеобразовательными организациями Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области (школами), специализирующимися предметно по основным 

профильным направлениям подготовки Университета; 

4.2.6  координация, повышение качества и развитие деятельности 

Университета по направлениям работы с абитуриентами, мониторинг 

профориентационной работы в структурных подразделениях Университета; 

4.2.7  участие в семинарах с учителями и учащимися школ, 

будущими абитуриентами, обучающимися Университета, а также с 

партнёрами из других городов; 

4.2.8  информирование общеобразовательных и 

профессиональных образовательных организаций, работодателей о 

проводимых Центром мероприятиях, в частности Днях открытых дверей, 

ярмарках вакансий, семинарах; 

4.2.9  своевременная подготовка и размещение текстов и 

фотоматериалов Центра на сайте Университета; 

4.2.10  консультирование абитуриентов по телефонной связи и 

электронной почте; 

4.2.11  сбор статистической информации, подготовка отчётов и 

заполнение онлайн-форм о трудоустройстве выпускников, профориентации, 

целевом обучении; 

4.2.12  расширение сферы довузовской работы Университета за 

счёт освоения новых направлений деятельности, разработки и продвижения 

образовательных услуг; 

4.2.13  исполнение государственного заказа на целевое обучение 

специалистов; 
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4.2.14  разработка, изготовление и первичный контроль 

правильности оформления договоров о целевом обучении в пределах 

установленной квоты приема; 

4.2.15  расширение и поддержка связей с предприятиями АПК 

Ленинградской области и СЗФО РФ с целью совершенствования форм работы 

с работодателями, определения базовых хозяйств для дальнейшего 

трудоустройства выпускников; 

4.2.16  формирование электронной базы данных о потребности в 

специалистах – выпускниках вуза совместно с Центрами занятости населения 

субъектов СЗФО РФ; 

4.2.17  участие в работе отраслевой молодёжной биржи труда 

Университета с целью оказания обучающимся информационно-

консультативной помощи, обучения умению ориентироваться на рынке труда 

для решения вопросов их трудоустройства; 

4.2.18  профориентация и консультирование по трудоустройству 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

4.2.19  профориентация абитуриентов в Университете во время 

приёмной кампании;  

4.2.20  планирование направлений работы Центра на учебный год; 

4.2.21  подготовка макетов печатной профориентационной 

продукции (буклетов, бланков), согласование с задействованными 

структурными подразделениями Университета; 

4.2.22  подбор образовательных площадок, анализ стоимости и 

эффективности, подготовка информационных материалов об Университете; 

4.2.23  ведение и своевременное обновление документации Центра. 
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5 Права 

 

5.1 Центр имеет право: 

5.1.1  разрабатывать локальные нормативные акты по вопросам 

деятельности Центра для внутреннего использования в Университете; 

5.1.2  запрашивать и получать от работников других структурных 

подразделений Университета информацию или документы по вопросам, 

входящим в компетенцию Центра; 

5.1.3  директор Центра вправе вносить предложения 

непосредственно руководителю о приеме, перемещение и увольнении 

работников Центра, предложения об их поощрении, или о привлечение при 

необходимости к дисциплинарной или материальной ответственности в 

порядке, установленном трудовым кодексом РФ и локальными нормативными 

актами Университета; 

5.1.4  пользоваться компьютерной, множительной и иной 

оргтехникой, а также иными материальными ресурсами Университета 

необходимыми для обеспечения деятельности Центра, иметь доступ к 

соответствующим информационным базам данных, системам связи и 

коммуникациям; 

5.1.5  использовать в своей деятельности служебный транспорт. 
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6 Взаимодействие с другими подразделениями Университета и 

сторонними организациями 

 

6.1 Центр как структурное подразделение Университета подчиняется 

директору УМЦ, который осуществляет общее руководство, координацию и 

контроль деятельности Центра. 

6.2 Центр взаимодействует со структурными подразделениями 

Университета и сторонними организациями в пределах полномочий, 

предоставленных настоящим Положением. 

6.3 Директор Центра отчитывается о проделанной работе по 

конкретным заданиям перед директором УМЦ и проректором по направлению 

деятельности. 
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7 Ответственность  

 

7.1 Всю полноту ответственности за своевременность и качество 

выполнения задач и функций, возложенных на Центр настоящим 

Положением, несет директор Центра. 

7.2 Порядок привлечения к ответственности директора Центра 

устанавливается действующим законодательством РФ, должностной 

инструкцией, трудовым договором. 

7.3 Степень ответственности и порядок привлечения к 

ответственности других работников Центра устанавливается действующим 

законодательством, индивидуальными должностными инструкциями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» 

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

СТО ПОЛОЖЕНИЕ 

о Центре развития карьеры и компетенций 

ФГБОУ ВО СПбГАУ 

СМК-СТО-    /    -2023 

 

 

 стр. 15 

 

 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

(версия 1.0) 

 

№ 

п/п 
Фамилия И.О. Должность Дата Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


