
Приложение 
фонд оценочных средств по дисциплине 

(модулю) / практике 

Организация деятельности малых 

сельскохозяйственных предприятий 

  

1. Критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины (модуля) / практики 

 

Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания (знать, 

уметь, владеть) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование тем 

(разделов) 

Наименование оценочного средства 

текущий контроль 

(включая контроль 

самостоятельной 

работы 

обучающихся) 

промежуточная 

аттестация 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

Знать: подходы к планированию 

командной работы, распределению 

поручений и делегированию 

полномочий членам команды.  

Уметь: планировать командную 

работу, распределять поручения и 

делегировать полномочия членам 

команды, брать ответственность за 

общий результат. 

Владеть: навыками планирования 

командной работы, распределения 

поручений и делегирования 

полномочий членам команды, брать 

ответственность за общий результат 

ИУК-3.2  

Планирует 

командную работу, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия членам 

команды, 

принимает 

ответственность за 

общий результат 

Организация и условия 

функционирования 

предприятий малого 

бизнеса. 

Система управления 

финансами и 

налогообложение на 

предприятиях малого 

бизнеса. 

Государственная 

поддержка малого 

бизнеса, проблемы и 

перспективы его 

развития 

тесты зачет 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой 

команды, 

Знать: принципы разрешения 

конфликтов и противоречий при 

деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон. 

ИУК 3.4  

Разрешает 

конфликты и 

противоречия при 

деловом общении 

Организация и условия 

функционирования 

предприятий малого 

бизнеса. 

тесты зачет 



Код и 

наименование 

формируемой 

компетенции 

Критерии оценивания (знать, 

уметь, владеть) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование тем 

(разделов) 

Наименование оценочного средства 

текущий контроль 

(включая контроль 

самостоятельной 

работы 

обучающихся) 

промежуточная 

аттестация 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

Уметь: выявлять и разрешать 

конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон, а также 

создавать рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в 

команде.  

Владеть: навыками предотвращения 

конфликтов и нивелирования 

противоречий при деловом общении 

на основе учета интересов всех 

сторон, а также создания рабочей 

атмосферы, позитивного 

эмоционального климата в команде. 

на основе учета 

интересов всех 

сторон; создает 

рабочую 

атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный 

климат в команде 

Система управления 

финансами и 

налогообложение на 

предприятиях малого 

бизнеса. 

Государственная 

поддержка малого 

бизнеса, проблемы и 

перспективы его 

развития 

 

2. Уровни сформированности компетенций, их критерии и шкала оценивания  

Шкала оценивания сформированности индикаторов компетенций 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Оценки сформированности индикаторов* 

неудовлетворительно /  

не зачтено 

удовлетворительно / 

зачтено 
хорошо / зачтено отлично / зачтено 

ИУК-3.2  

Планирует 

командную работу, 

распределяет 

Отсутствие или 

фрагментарное присутствие 

знаний об основных 

понятиях, определениях, 

Неполное усвоение 

основных понятий, 

определений, 

функциональных 

Хорошее усвоение 

основных понятий, 

определений, 

функциональных 

Отличное усвоение 

основных понятий, 

определений, 

функциональных 



Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Оценки сформированности индикаторов* 

неудовлетворительно /  

не зачтено 

удовлетворительно / 

зачтено 
хорошо / зачтено отлично / зачтено 

поручения и 

делегирует 

полномочия членам 

команды, принимает 

ответственность за 

общий результат 

функциональных 

зависимостях, факторах и 

формулах тем дисциплины; 

отсутствие или 

фрагментарное присутствие 

умений и навыков в сфере 

структурных элементов 

соответствующих 

компетенций 

зависимостей, факторов и 

формул тем дисциплины; 

неполное владение 

умениями и навыками в 

сфере структурных 

элементов 

соответствующих 

компетенций 

зависимостей, факторов и 

формул тем дисциплины; 

хорошие умения   и 

хорошие навыки в сфере 

структурных элементов 

соответствующих 

компетенций 

зависимостей, факторов и 

формул тем дисциплины; 

отличные умения и навыки 

в сфере структурных 

элементов 

соответствующих 

компетенций 

ИУК 3.4  

Разрешает 

конфликты и 

противоречия при 

деловом общении на 

основе учета 

интересов всех 

сторон; создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный 

климат в команде 

Отсутствие или 

фрагментарное присутствие 

знаний об основных 

понятиях, определениях, 

функциональных 

зависимостях, факторах и 

формулах тем дисциплины; 

отсутствие или 

фрагментарное присутствие 

умений и навыков в сфере 

структурных элементов 

соответствующих 

компетенций 

Неполное усвоение 

основных понятий, 

определений, 

функциональных 

зависимостей, факторов и 

формул тем дисциплины; 

неполное владение 

умениями и навыками в 

сфере структурных 

элементов 

соответствующих 

компетенций 

Хорошее усвоение 

основных понятий, 

определений, 

функциональных 

зависимостей, факторов и 

формул тем дисциплины; 

хорошие умения   и 

хорошие навыки в сфере 

структурных элементов 

соответствующих 

компетенций 

Отличное усвоение 

основных понятий, 

определений, 

функциональных 

зависимостей, факторов и 

формул тем дисциплины; 

отличные умения и навыки 

в сфере структурных 

элементов 

соответствующих 

компетенций 

 

 

 

 

 



Шкала оценивания сформированности компетенций 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Оценка 

сформированности 

компетенций 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные / 

профессиональные компетенции 

Высокий отлично / зачтено 

Отличное усвоение основных понятий, 

определений, функциональных 

зависимостей, факторов и формул тем 

дисциплины; отличные умения и навыки в 

сфере структурных элементов 

соответствующих компетенций 

 

Повышенный хорошо / зачтено 

Хорошее усвоение основных понятий, 

определений, функциональных 

зависимостей, факторов и формул тем 

дисциплины; хорошие умения   и хорошие 

навыки в сфере структурных элементов 

соответствующих компетенций 

 

Базовый 
удовлетворительно / 

зачтено 

Неполное усвоение основных понятий, 

определений, функциональных 

зависимостей, факторов и формул тем 

дисциплины; неполное владение умениями 

и навыками в сфере структурных элементов 

соответствующих компетенций 

 

Низкий 
Неудовлетворительно /  

не зачтено 

Отсутствие или фрагментарное присутствие знаний об основных понятиях, определениях, 

функциональных зависимостях, факторах и формулах тем дисциплины; отсутствие или 

фрагментарное присутствие умений и навыков в сфере структурных элементов 

соответствующих компетенций 

 

 

 

 

 



3. Оценочные средства, используемые в процессе формирования компетенций  

 

3.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости  

 
Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

ИУК-3.2 

Планирует командную 

работу, распределяет 

поручения и делегирует 

полномочия членам 

команды, принимает 

ответственность за 

общий результат 

Организация и 

условия 

функционирования 

предприятий 

малого бизнеса. 

Система 

управления 

финансами и 

налогообложение 

на предприятиях 

малого бизнеса. 

Государственная 

поддержка малого 

бизнеса, проблемы 

и перспективы его 

развития 

Тесты 

 

1. Отличительная черта предприятия, которое создается гражданином, от индивидуального 

предпринимателя: 

а) необходимость разработки учредительных документов; 

б) использование средств и предметов труда для производства продукции; 

в) право заниматься предпринимательской деятельностью; 

г) все перечисленное в вариантах. 

2. Кем устанавливаются формы, системы и размер оплаты труда работников предприятия? 

а) местными органами власти; 

б) предприятием; 

в) предприятием совместно с налоговой службой; 

г) налоговой службой и местными финансовыми органами. 

3. Какая форма внесения вклада является приемлемой при вступлении в товарищество? 

а) материальная, денежная, форма интеллектуальной собственности; 

б) материальная; 

в) денежная; 

г) форма интеллектуальной собственности. 

4. Отличительная черта индивидуального предпринимателя: 

а) имущественная ответственность лишь в пределах внесенного пая; 

б) ответственность по обязательствам всем принадлежащим имуществом; 

в) обязательность представления устава предприятия; 

г) обязательность внесения вклада на расчетный счет; 



Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

5. Основные трудности в сфере малого бизнеса: 

а) сложность привлечения высококвалифицированных работников; 

б) высокие управленческие расходы; 

в) возможность быстрого реагирования на обстоятельства; 

г) наличие многоступенчатой иерархии. 

6. Форма предпринимательства, которая характеризует соглашение между предприятиями в 

целях координации их деятельности? 

а) товарищество на вере; 

б) открытое акционерное общество; 

в) картель; 

г) все перечисленное в вариантах ответов. 

7. Основные особенности выбора места для фирмы, которая ориентирована на 

производство: 

а) учет расстояния до источников сырья и материалов; 

б) учет места проживания основной части работающих на фирме; 

в) учет расстояния до источников сырья и материалов, места проживания основной части 

работающих на фирме, требований экологии; 

г) учет требований экологии. 

8. Что относится к муниципальным предприятиям? 

а) предприятия областного подчинения; 

б) предприятия краевого подчинения; 

в) се перечисленное в вариантах ответов; 

г) предприятия районного и городского подчинения. 

9. Что такое малое предприятие? 

а) организационно-правовая форма предприятия; 

б) предприятие с определенной численностью работников; 

в) предприятие с определенной величиной уставного капитала; 

г) предприятие с определенной долей оборотных средств в уставном капитале. 



Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

10. Отметьте преимущества большого бизнеса перед малым? 

а) возможность использовать новую технику; 

б) возможность привлечения квалифицированных специалистов; 

в) легкость адаптации к местным условиям; 

г) относительно низкие управленческие расходы. 

11. Какую структуру, которая осуществляет хозяйственную деятельность путем 

объединения капиталов собственников, определяет термин? 

а) представительство; 

б) товарищество; 

в) синдикат; 

г) все перечисленное в вариантах ответов. 

12. Каким образом должно быть организованно имущество муниципального унитарного 

предприятия? 

а) являться неделимым; 

б) может быть распределено на доли между членами трудового коллектива; 

в) может быть распределено на доли между работниками администрации; 

г) может быть распределено на доли между членами трудового коллектива и органов 

муниципальной власти. 

13. Какие права у общественных организаций потребителей: 

а) проведение независимой экспертизы качества товара; 

б) определение порядка сертификации товара; 

в) направление предписаний изготовителям о прекращении нарушений прав потребителей; 

г) все перечисленное в вариантах ответов. 

14. Какие условия не приемлемы для крупных компаний? 

а) высокая степень стандартизации продукции; 

б) устойчивый спрос на выпускаемые виды продукции; 

в) нерегулярность спроса; 

г) потребность в значительных финансовых средствах. 



Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

15. Отметьте элемент устава предприятия: 

а) положение об условиях ликвидации предприятия; 

б) сведения о местожительстве или юридический адрес учредителей; 

в) размер вклада учредителя в уставный капитал предприятия; 

г) характеристика уровня материального состояния учредителей. 

16. Будет ли предпринимательская фирма юридическим лицом? 

а) да; 

б) нет; 

в) не всегда.+ 

17. Участник и учредитель фирмы являются одним и тем же лицом? 

а) да; 

б) нет. 

18. Возможно ли занятие некоммерческой организации предпринимательской 

деятельностью? 

а) да; 

б) нет; 

в) не всегда. 

19. Документ, который регламентирует предпринимательскую деятельность в России: 

а) Закон «о собственности»; 

б) Закон «об ООО»; 

в) Закон «об АО»; 

г) Гражданский кодекс; 

д) Конституция; 

е) Уголовный кодекс; 

ж) Налоговый кодекс; 

з) Закон «об иностранных инвестициях». 

20. Качественный критерий классификации предпринимательских фирм: 

а) форма и вид собственности; 



Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

б) форма и характер управления на предприятии; 

в) численность работников; 

г) годовой оборот капитала; 

д) характер предпринимательской деятельности. 

21. Какой будет цель, если некоммерческие организации могут преследовать в качестве 

своей основной цели извлечение прибыли? 

а) законной; 

б) незаконной. 

22. Являются ли прибыльными некоммерческие организации, так же как и коммерческие? 

а) да; 

б) нет. 

23. К некоммерческим предприятиям относится: 

а) потребительский кооператив; 

б) общественные организации; 

в) благотворительные фонды; 

г) полные товарищества; 

д) акционерные общества; 

е) государственные предприятия. 

24. Является ли ООО обществом с уставным капиталом, формирующимся из взносов 

участников, которые отвечают по обязательствам ООО частью своего имущества: 

а) да; 

б) нет. 

25. При помощи чего происходит формирование капитала ООО? 

а) взносов участников в денежной форме; 

б) частных пожертвований; 

в) взносов в форме ценных бумаг; 

г) взносов, вносимых патентами на изобретения; 

д) имущества участников. 



Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

26. Кем происходит управление текущей деятельностью в ООО? 

а) совет директоров; 

б) собрание участников; 

в) собрание акционеров; 

г) генеральный директор. 

27. Отличительными признаками закрытых акционерных обществ является: 

а) ограниченное число участников (не более 50); 

б) акции распределяются среди ограниченного числа участников; 

в) акционеры вправе продавать свои акции, уступать третьему лицу свой пай без согласия 

других акционеров. 

28. Предпринимательство является самостоятельной, осуществляемой на свой риск, 

деятельностью, направленной на систематическое получение прибыли: 

а) от пользования имуществом; 

б) работы на государственном предприятии; 

в) продажи товаров; 

г) пенсии или выходного пособия. 

29. Количество участников коммерческой организации превышает 50, то она будет… 

а) обществом с ограниченной ответственностью; 

б) обществом с дополнительной ответственностью; 

в) закрытым акционерным обществом; 

г) открытым акционерным обществом; 

30. Верно ли что коммандитное товарищество – это товарищество, основанное на вере? 

а) Верно. 

б) Неверно. 

 

 

ИУК 3.4  
Организация и 

условия 

Тесты 

 



Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

Разрешает конфликты и 

противоречия при 

деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный климат 

в команде 

функционирования 

предприятий 

малого бизнеса. 

Система 

управления 

финансами и 

налогообложение 

на предприятиях 

малого бизнеса. 

Государственная 

поддержка малого 

бизнеса, проблемы 

и перспективы его 

развития 

1. Какая деятельность лежит в основе финансового предпринимательства? 

а) коммерческая; 

б) финансовая; 

в) производственная. 

2. Что является формулой предпринимательства? 

а) высокий уровень неопределенности в условиях рынка; 

б) получение максимальной прибыли при минимальном риске; 

в) стабильная работа предприятия 

3. К чему относят товарищество, общество, кооперативы? 

а) к организационно-правовым формам предпринимательства; 

б) организационно-экономическим формам предпринимательства; 

в) различным формам собственности. 

4. Что входит в обязанности открытого акционерного общества? 

а) публиковать для всеобщего обозрения свой годовой отчет; 

б) устанавливать минимальный размер уставного капитала в 100 минимальных размеров 

оплаты труда; 

в) привлекать инвесторов со стороны. 

5. Вид акций, не дающий права голоса на общем собрании акционеров: 

а) Привилегированный. 

б) Обыкновенный. 

6. «Реорганизация» предприятия понимается как? 

а) Ликвидация. 

б) Преобразование. 

в) Регистрация. 

7. Закрытым акционерным обществом является общество, акции которого: 

а) распределяются только среди его учредителей; 

б) распределяются любым желающим. 



Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

8. Отметьте утверждение, присущее акционерам: 

а) несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций; 

б) отвечают по обязательствам АО; 

в) имеют право принимать решения от имени всего АО. 

9. Название разрешения на осуществление коммерческой организацией определенного 

законом вида деятельности? 

а) Сертификат соответствия. 

б) Свидетельство о ведении предпринимательской деятельности. 

в) Лицензия. 

10. Не характерный признак для предпринимательской деятельности: 

а) Государство несет ответственность по обязательствам предпринимателя. 

б) Деятельность, осуществляемая на свой страх и риск. 

в) Систематическое получение прибыли. 

11. Основные средства: 

а) транспортные средства; 

б) топливо; 

в) право на пользование землей. 

12. Чему подвержены основные фонды в процессе эксплуатации? 

а) износу; 

б) внедрению; 

в) повышению производительности 

13. Нематериальные активы: 

а) изобретения; 

б) право на пользование природными ресурсами; 

в) незавершенное производство. 

14. Что такое предпринимательство? 

а) добровольная деятельность человека, который, пользуясь либо распоряжаясь 

экономическими благами, самостоятельно или с привлечением наемного труда, 



Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

предпринимает меры по производству нового продукта с целью получения дохода. 

б) принудительная деятельность экономического агента, нацеленная на получение прибыли 

и дохода путем эффективного сочетания ограниченных ресурсов 

в) процесс создания предприятий, занимающихся экономической деятельностью для 

удовлетворения потребностей населения 

г) процесс создания дополнительной стоимости в экономических системах 

15. Что такое организация? 

а) группа людей, деятельность которых кооперирована, интегрирована, подчиняется единой 

воли для достижения целей; 

б) люди, которые занимаются бизнесом. 

16. Отличительными признаками закрытых акционерных обществ является: 

а) ограниченное число участников (не более 50); 

б) акции распределяются среди ограниченного числа участников; 

в) акционеры вправе продавать свои акции, уступать третьему лицу свой пай без согласия 

других акционеров. 

17. Некоммерческие предприятия: 

а) общественные организации; 

б) благотворительные фонды; 

в) полные товарищества; 

г) акционерные общества 

18. Каким документом является лицензия? 

а) выданный лицензирующим органом, дающий право (разрешение) на осуществление 

определенных действий; 

б) документ, подтверждающий, что гражданин имеет личную собственность. 

19. Статья ГР РФ, где перечисляются разновидности коммерческих организаций: 

а) ст. 28 ГК РФ; 

б) ст.31 ГК РФ; 

в) ст.50 ГК РФ. 
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индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование 
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Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

20. Чему равно максимальное число участников ОАО? 

а) 50; 

б) неограниченное число участников; 

в) 20. 

21. Оборотные средства предприятия? 

а) основные фонды; 

б) сырье и материалы; 

в) нематериальные активы; 

г) кредиты и займы. 

22. Сколько участников в закрытом акционерном обществе? 

а) не менее 2; 

б) не более 50; 

в) не более 100. 

23. С чем связано занятие предпринимательством? 

а) умеренным риском; 

б) минимальным риском; 

в) высокой степенью риска 

24. Что относят к оборотным средствам? 

а) здание; 

б) сырье, материалы; 

в) оборудование. 

25. Отметьте утверждение, относящееся к участникам АО: 

а) отвечают по обязательствам компаний-учредителей; 

б) несут риск убытков в пределах стоимости акций; 

в) должны в обязательном порядке вносить трудовой вклад в деятельность предприятия. 

26. Будет ли иметь право индивидуальный предприниматель привлечь и 

использовать труд других граждан? 

а) Имеет право привлекать труд других граждан. 



Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

б) Не имеет права привлекать труд других граждан. 

в) Имеет право привлекать труд других граждан, если зарегистрируется в качестве 

юридического лица. 

27. Средства производства, к которым относится готовая продукция на складе? 

а) Основным. 

б) Оборотным. 

в) Вторичным. 

28. Чем является вложение средств с целью получения дохода или увеличения своего 

капитала? 

а) инвестициями; 

в) франшизой. 

29. Что может ЗАО? 

а) проводить открытую эмиссию акций; 

б) устанавливать минимальный размер уставного капитала в 100 минимальных размеров 

оплаты труда; 

в) иметь число акционеров более 50 

30. Основное назначение устава предприятия: 

а) информирование лиц, вступающих в отношение с предприятием, о круге+ деятельности, 

правах и обязанностях данного предприятия; 

б) информирование лиц, вступающих в отношение с предприятием, о показателях 

финансовой деятельности предприятия; 

31. Организация, относящаяся к коммерческим: 

а) Полное товарищество. 

б) Фонд. 

в) Производственный кооператив. 

32. Минимальным размером уставного капитала ЗАО является: 

а) 1000 МРОТ; 



Код и наименование 

индикатора 

достижения 

формируемой 

компетенции 
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Задания (вопросы, темы) оценочного средства* 

б) 100 МРОТ; 

в) 10 000 рублей. 

33. Цель предпринимательства: 

а) конечной целью является получение прибыли; непрерывность воспроизводственного 

процесса, связанного с воспроизводством спроса и удовлетворением постоянно 

меняющихся, постоянно возрастающих потребностей. 

б) удовлетворение спроса населения 

в) производство нового продукта в условиях риска 

г) создание рабочих мест. 

34. Какой процент имеет размер единого сельскохозяйственного налога? 

а) 6%; 

б) 10 %; 

в) 15 %. 

35. Документ, регламентирующий предпринимательскую деятельность в России: 

а) Закон «о собственности»; 

б) Закон «об ООО»; 

в) Закон «об АО»; 

г) Гражданский кодекс; 

д) Налоговый кодекс; 

36. Основная цель, которую ставит перед собой предприниматель: 

а) Соблюдение законодательства 

б) Поддержание экологического равновесия в среде функционирования 

в) Получение прибыли 

г) Социальная удовлетворенность работников 

д) Мир во всем мире 

37. Что такое лицензиат? 

а) учредитель акционерного общества; 

б) юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, получающий лицензию. 
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38. Отметьте виды бизнеса: 

а) производственный, 

б) финансовый, 

в) страховой, 

г) некоммерческий. 

39. Минимальным числом участников ЗАО является: 

а) 50; 

б) 1; 

в) 20. 

40.Что такое амортизация основных фондов: 

а) отчисления части стоимости основных фондов для возмещения их износа; 

б) прекращение существования юридического лица. 

 

 

  



3.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету  
Код и наименование 

формируемой 

компетенции 

Вопросы оценочного средства* 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

Вопросы к зачету: 

1. Сущность малого бизнеса в рыночной среде. 

2. Функции малого бизнеса в экономике. 

3. Виды малого бизнеса. 

4. Организационно-правовые формы предприятий малого бизнеса в АПК РФ. 

5. Порядок регистрации предприятий малого бизнеса. 

6. Инфраструктура малого бизнеса. 

7. Кредитование предприятий малого бизнеса. 

8. Особенности ведения бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса в АПК РФ. 

9. Финансовые ресурсы предприятий малого бизнеса. 

10. Особенности финансового менеджмента и планирования на предприятиях малого бизнеса в АПК РФ. 

11. Финансовая стратегия на предприятиях малого бизнеса. 

12. Амортизационная политика предприятия. 

13. Управление издержками. 

14. Особенности налогообложения субъектов малого бизнеса в АПК. 

15. Специальные налоговые режимы в отношении субъектов малого бизнеса (КФХ). 

16. Упрощенная система налогообложения. 

17. Ответственность предприятий малого бизнеса за совершение налоговых правонарушений. 

18. Несовершенство нормативно-правового регулирования и правового механизма. 

19. Основные направления государственной поддержки предприятий малого бизнеса АПК в субъекте 

федерации, в стране. 

20. Основные направления государственной поддержки предприятий малого бизнеса в промышленно развитых 

странах. 

21. Негосударственные структуры поддержки малого бизнеса. 

22. Интеграция малого и крупного бизнеса в России. 

23. Международное сотрудничество в сфере поддержки предприятий малого бизнеса. 

24. Пути совершенствования системы государственной поддержки предприятий малого бизнеса в АПК. 

 


