
 
 

 



Страница 2  
 

 
 

 

 



Страница 3  
 

  

СОДЕРЖАНИЕ 

1 Результаты обучения по дисциплине  

2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

3 Структура и содержание дисциплины  

4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины  

4.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства 

 

4.2 Учебные издания  

4.3 Методическое обеспечение дисциплины  

4.4 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

5 Материально-техническое обеспечение дисциплины  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Страница 4  
 

1 Результаты обучения по дисциплине  

 

Результаты обучения по Подготовке к сдаче и сдача государственного 

экзамена представлены в таблице 1. 

Таблица 1. 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Результаты освоения 

компетенции 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-3.1 

вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее 

основе организует отбор 

членов команды для 

достижения поставленной 

цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-3.2 

планирует командную 

работу, распределяет 

поручения и делегирует 

полномочия членам 

команды, принимает 

ответственность за общий 

результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-3.3 организует и 

корректирует работу 

команды, в том числе на 

 

Знать: подходы к 

разработке стратегию 

командной работы 

Уметь: разрабатывать 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достижения 

поставленной цели 

Владеть: навыками 

выработки стратегии 

командной работы и на ее 

основе организует отбор 

членов команды для 

достижения поставленной 

цели 

 

Знать: подходы к 

планированию командной 

работы, распределению 

поручений и 

делегированию 

полномочий членам 

команды 

Уметь: планировать 

командную работу, 

распределять поручения и 

делегировать полномочия 

членам команды, брать 

ответственность за общий 

результат 

Владеть: навыками 

планирования командной 

работы, распределения 

поручений и делегирования 

полномочий членам 

команды, брать 

ответственность за общий 

результат 

 

Знать: принципы 

организации работы 

команды 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Результаты освоения 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

 

 

 

 

 

основе коллегиальных 

решений 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-3.4 разрешает 

конфликты и противоречия 

при деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный климат в 

команде 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-4.1 

устанавливает и 

поддерживает 

профессиональные 

контакты в соответствии с 

потребностями 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

Уметь: организовывать и 

корректировать работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений 

Владеть: навыками 

организации и 

корректировки работы 

команды 

 

Знать: принципы 

разрешения конфликтов и 

противоречий при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон 

Уметь: выявлять и 

разрешать конфликты и 

противоречия при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон, а  

также создавать рабочую 

атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в 

команде 

Владеть: навыками 

предотвращения 

конфликтов и 

нивелирования 

противоречий при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон, а  

также создания рабочей 

атмосферы, позитивного 

эмоционального климата в 

команде 

 

Знать: принципы 

налаживания и 

поддержания 

профессиональных 

контакты в соответствии с 

потребностями 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: эффективно 

устанавливать и 

поддерживать 

профессиональные 

контакты в соответствии с 

потребностями 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Результаты освоения 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-4.2 

составляет академические 

тексты и деловую 

документацию с учетом 

специфики или сферы 

употребления, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-4.3 представляет 

результаты 

профессиональной 

деятельности на научных 

мероприятиях, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

 

 

 

 

 

 

 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: приемами 

налаживания и 

поддержания 

профессиональных 

контакты в соответствии с 

потребностями 

профессиональной 

деятельности 

 

Знать: принципы и основы 

составления академических 

текстов и деловой 

документации с учетом 

специфики или сферы 

употребления, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах) 

Уметь: составлять 

академические тексты и 

деловую документацию с 

учетом специфики или 

сферы употребления, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах) 

Владеть: навыками 

составления академических 

текстов и деловой 

документации с учетом 

специфики или сферы 

употребления, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

Знать: основы презентации 

результатов 

профессиональной 

деятельности на научных 

мероприятиях, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах) 

Уметь: представлять 

результаты 

профессиональной 

деятельности на научных 

мероприятиях, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах) 

Владеть: навыками 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Результаты освоения 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-4.4 аргументированно 

отстаивает свое мнение в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-5.1 

анализирует 

идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-5.2 

выстраивает социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

презентации результатов 

профессиональной 

деятельности на научных 

мероприятиях, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

Знать: основы и методы 

аргументации при 

отстаивании своего мнения 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

Уметь: аргументированно 

отстоять свое мнение в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

Владеть: приемами и 

навыками отстаивания 

своего мнения в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

 

Знать: основы 

формирования 

идеологических и 

ценностных систем в ходе 

исторического развития 

Уметь: применять на 

практике полученные 

знания и анализировать 

идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития 

Владеть: приемами анализа 

идеологических и 

ценностных систем, 

сформировавшихся в ходе 

исторического развития 

 

Знать: принципы и методы 

выстраивания социального 

и профессионального 

взаимодействия с учетом 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Результаты освоения 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1. Способен 

обеспечивать соблюдение 

норм служебной этики и 

антикоррупционную 

направленность в 

деятельности органа 

власти. 

социокультурных традиций 

различных наций, 

социальных групп, этносов 

и конфессий, включая 

мировые религии, 

философские учения и 

этические особенности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-5.3 обеспечивает 

создание толерантной 

среды взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОПК1.1 В полном объеме 

представляет и готов 

использовать нормы 

служебной этики в своей 

деятельности 

 

 

социокультурных традиций 

различных наций, 

социальных групп, этносов 

и конфессий 

Уметь: выстраивать 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

социокультурных традиций 

различных наций, 

социальных групп, этносов 

и конфессий, включая 

мировые религии, 

философские учения и 

этические особенности 

Владеть: приемами и 

навыками выстраивания 

социального и 

профессионального 

взаимодействия с учетом 

социокультурных традиций 

различных наций, 

социальных групп, этносов 

и конфессий 

 

Знать: принципы и методы 

формирования толерантной 

среды взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач 

Уметь: применять на 

практике полученные 

знания и навыки создания 

толерантной среды 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач 

Владеть: навыками 

создания толерантной 

среды взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач 

 

Знать: нормы служебной 

этики в своей деятельности 

Уметь: представлять и 

использовать нормы 

служебной этики в своей 

деятельности 

Владеть: навыками 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Результаты освоения 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОПК1.2 Представляет 

способы обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности органа власти 

и готов их реализовывать 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

использования норм 

служебной этики в своей 

деятельности 

 

Знать: способы обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности органа власти 

Уметь: реализовывать 

способы обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности органа власти 

Владеть: способами 

обеспечения и методами 

реализации 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности органа власти 

 

 

 

 

ПК-3. Владеет 

современными методами 

диагностики, анализа и 

решения социально-

экономических проблем, а 

также методами принятия 

решений и их реализации 

на практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК3.1 Умеет применять 

современные методы 

диагностики основных 

социально-экономических 

показателей деятельности 

региона, муниципалитета и 

экономики в целом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК3.2 Умеет 

анализировать вариантные 

решения по экономическим 

и социальным проблемам 

методиками диагностики и 

расчета социально-

Знать: современные методы 

диагностики основных 

социально-экономических 

показателей деятельности 

региона, муниципалитета и 

экономики в целом 

Уметь: применять 

современные методы 

диагностики основных 

социально-экономических 

показателей деятельности 

региона, муниципалитета и 

экономики в целом 

Владеть: современными 

методами диагностики 

основных социально-

экономических показателей 

деятельности региона, 

муниципалитета и 

экономики в целом 

 

Знать: методики 

диагностики и расчета 

социально-экономических 

показателей 

Уметь: анализировать 

вариантные решения по 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Результаты освоения 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-4. Способен 

разрабатывать системы 

стратегического, текущего 

и оперативного контроля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

экономических показателей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК4.1 Демонстрирует 

знания основ 

стратегического, текущего 

и оперативного контроля в  

государственном и 

муниципальном 

управлении, методов 

системного планирования 

действий по модернизации  

технологий, процессов и 

исполнительской 

последовательности 

алгоритмов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

экономическим и 

социальным проблемам 

методиками диагностики и 

расчета социально-

экономических показателей 

Владеть: навыками анализа 

вариантных решений по 

экономическим и 

социальным проблемам 

методиками диагностики и 

расчета социально-

экономических показателей 

 

Знать: основы 

стратегического, текущего 

и оперативного контроля в 

государственном и 

муниципальном 

управлении; методы 

системного планирования 

действий по модернизации 

технологий, процессов и 

исполнительской 

последовательности 

алгоритмов 

Уметь: использовать 

основы стратегического, 

текущего и оперативного 

контроля в государственном 

и муниципальном 

управлении, осуществлять 

системное планирование 

действий по модернизации 

технологий, процессов и 

исполнительской 

последовательности 

алгоритмов 

Владеть: способностью 

использовать основы 

стратегического, текущего 

и оперативного контроля в 

государственном и 

муниципальном 

управлении, навыками 

системного планирования 

действий по модернизации 

технологий, процессов и 

исполнительской 

последовательности 

алгоритмов 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Результаты освоения 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК4.2 Умеет 

использовать методы 

проектного управления и 

контроля для системной  

экспертизы инфраструктур, 

образующих компонентов и 

процессов      их 

взаимодействия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: методы проектного 

управления и контроля для 

системной экспертизы 

инфраструктур, 

образующих компонентов и 

процессов  их 

взаимодействия 

Уметь: использовать 

методы проектного 

управления и контроля для 

системной экспертизы 

инфраструктур, 

образующих компонентов и 

процессов  их 

взаимодействия 

Владеть: навыками 

использования методов 

проектного управления и 

контроля для системной 

экспертизы инфраструктур, 

образующих компонентов и 

процессов  их 

взаимодействия 

 

 

 

2 Место подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена в 

структуре образовательной программы высшего образования 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена является 

завершающим этапом обучения по направлению 38.03.04 «Государственное 

и муниципальное управление». 
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3. Объем государственного экзамена в зачетных единицах и его 

продолжительность в неделях и академических часах 

 

Продолжительность государственного экзамена по направлению 

подготовки 38.03.04 –3 зачетных единицы, 108 часов. 

 
 

 

 



 

4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

4.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства, представлен в таблице 7. 

 

Таблица 7. Программное обеспечение практики 

 

№ п/п Программное обеспечение 
Страна 

производства 
Реквизиты документа 

Лицензионное программное обеспечение 

1 
Пакет обновления КОМПАС-

3D до версий v20 и v21 
Россия 

Сублицензионный 

договор № АСЗ-21-01346 

от 26.08.2021 

2 SmetaWIZARD версия v.4 Россия 

Сублицензионный 

договор № 2600.СЛ.В-

2021 от 21.04.2021 

3 nanoCAD Россия 
Партнерское соглашение 

№ НР-22/269-АУЦ 

4 Microsoft США 

Контракт на оказание 

услуг № 

03721000213210000390001 

от 22.12.2021 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

5 Adobe Acrobat Reader DC США 
открытое лицензионное 

соглашение GNU 

6 Adobe Foxit Reader США 
открытое лицензионное 

соглашение GNU 

7 WinRar США 
открытое лицензионное 

соглашение GNU 

8 7Zip США 
открытое лицензионное 

соглашение GNU 

 

 

4.2 Учебное обеспечение практики 

 

Учебное обеспечение Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена представлено в таблице 8. 

 

Таблица 8. Обеспеченность практики учебными изданиями 

 

№ 

п/п 
Учебное издание 

Вид 

учебного 

издания 

Количество 

экземпляров 

(указывается 

только для 

печатных 

изданий) 

1 
Мухаев, Р. Т.  

Система государственного и муниципального управления: 
электронное  



 

учебник / Р. Т. Мухаев. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Юнити-Дана, 2017. – 689 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685116. – 

ISBN 978-5-238-01733-4. – Текст : электронный. 

2 

Пикулькин, А. В.  

Система государственного управления: учебник / 

А. В. Пикулькин. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юнити-

Дана, 2017. – 640 с. – (Золотой фонд российских учебников). – 

Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684605. – 

Библиогр.: с. 611. – ISBN 978-5-238-01139-4. – Текст : 

электронный. 

электронное  

3 

Абрамов, А. П.  

Социология управления: учебное пособие для студентов вузов 

/ А. П. Абрамов, Е. И. Боев, Е. Г. Каменский. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 385 с. : ил. – Режим доступа: 

по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235088. – 

Библиогр.: с. 364-369. – ISBN 978-5-4458-6757-9. – DOI 

10.23681/235088. – Текст : электронный. 

электронное  

4 

Основы государственного и муниципального управления: 

практикум / авт.-сост. В. Н. Парахина, Л. Н. Панькова, Н. П. 

Харченко ; Северо-Кавказский федеральный университет. – 

Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет 

(СКФУ), 2015. – 110 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457527. – 

Текст : электронный. 

электронное  

5 

Игнатьева, А. В.  

Исследование систем управления: учебное пособие / 

А. В. Игнатьева, М. М. Максимцов. – 2-е изд., перераб. и доп. 

– Москва : Юнити-Дана, 2017. – 168 с. : табл., схемы – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684776. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01344-2. – Текст : 

электронный. 

электронное  

6 

Тараненко, О. Н.  

Основы управления персоналом: учебное пособие / 

О. Н. Тараненко; Северо-Кавказский федеральный 

университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный 

университет (СКФУ), 2015. – 129 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458367. – 

Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

электронное  

7 

Домрачева, Т. В.  

Демография: учебное пособие : [16+] / Т. В. Домрачева, 

В. П. Шалаев ; Поволжский государственный технологический 

университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный 

технологический университет, 2018. – 80 с. : табл. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486992. – 

Библиогр.: с. 71. – ISBN 978-5-8158-1962-7. – Текст : 

электронный. 

 

электронное  

8 Управление персоналом: учебное пособие: [16+] / электронное  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685116
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684605
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235088
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457527
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684776
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458367
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486992


 

И. Г. Решетникова, А. В. Копытова, Е. Л. Чижевская, 

М. С. Гусарова ; Тюменский индустриальный университет. – 

Тюмень : Тюменский индустриальный университет, 2019. – 

212 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611332. – 

Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

 

 

4.3 Методическое обеспечение дисциплины 
 

Методическое Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

представлено в таблице 9. 

 

Таблица 9. Обеспеченность дисциплины методическими изданиями 

 

№ 

п/п 
Методическое издание 

Вид 

методического 

издания 

Количество 

экземпляров 

(указывается 

только для 

печатных 

изданий) 

1 

Кудряшова, Л. В.  

Основы государственного и муниципального управления: 

учебное пособие / Л. В. Кудряшова ; Томский 

Государственный университет систем управления и 

радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск : ТУСУР, 2016. – Часть 

1. Основы государственного управления. – 133 с. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480814. – 

Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

электронное  

2 

Аверченков, В. И.  

Инновационный менеджмент: учебное пособие: [16+] / 

В. И. Аверченков. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. 

– 293 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9765-1255-9. – Текст : 

электронный. 

электронное  

3 

Музыко, Е. И.  

Экономическое прогнозирование: учебно-методическое 

пособие / Е. И. Музыко; Новосибирский государственный 

технический университет. – Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2015. – 240 с. : 

схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438414. – 

ISBN 978-5-7782-2701-9. – Текст : электронный. 

электронное  

4 

Кириченко, Т. В.  

Финансовый менеджмент : учебник / Т. В. Кириченко. – 

Москва : Дашков и К°, 2018. – 484 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573157. – 

Библиогр.: с. 463-467. – ISBN 978-5-394-01996-8. – Текст : 

электронный. 

электронное  

5 Ружанская, Л. С.  электронное  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611332
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480814
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93262
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438414
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573157


 

Теория организации: учебное пособие: [16+] / Л. С. Ружанская, 

А. А. Яшин, Ю. В. Солдатова ; под общ. ред. Л. С. Ружанской. 

– 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2017. – 201 с. : табл., 

схем., ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482312. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9765-2671-6. – Текст : 

электронный. 

6 

Арутюнов, Ю. А.  

Антикризисное управление: учебник / Ю. А. Арутюнов. – 

Москва : Юнити-Дана, 2017. – 416 с. – Режим доступа: по 

подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684669. – 

ISBN 978-5-238-01664-1. – Текст : электронный. 

электронное  

7 

Грозова, О. С.  

Инновационный менеджмент : практикум : [16+] / 

О. С. Грозова ; ред. Л. С. Журавлева ; Поволжский 

государственный технологический университет. – Йошкар-

Ола : Поволжский государственный технологический 

университет, 2015. – 56 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439199. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8158-1626-8. – Текст : 

электронный. 

электронное  

8 

Тупчиенко, В. А.  

Государственная экономическая политика : учебное пособие / 

В. А. Тупчиенко. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 664 с. : 

табл., граф. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684734. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01931-4. – Текст : 

электронный. 

электронное  

9 

Родионова, Е. В.  

Стратегическое управление организациями : учебное пособие : 

[16+] / Е. В. Родионова, А. Н. Рида, Л. С. Ширшова ; под общ. 

ред. Е. В. Родионовой ; Поволжский государственный 

технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский 

государственный технологический университет, 2015. – 272 с. 

: ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437109. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8158-1500-1. – Текст : 

электронный. 

электронное  

 

 

 

4.4 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

 

Состав современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

представлен в таблице 10. 

 

 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482312
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684669
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439199
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684734
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437109


 

Таблица 10. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

№ п/п 
Современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 
Режим доступа 

1 

Электронно-библиотечная система 

«ЛАНЬ».  
 

Режим доступа: 

https://e.lanbook.com 

2 
Электронно-библиотечная система 

«Университетская библиотека онлайн». 

Режим 

доступа: 

http://biblioclub.ru 
 

3 
СПС «Консультант +». 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
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5 Материально-техническое обеспечение, необходимой для подготовки и 

сдачи государственного экзамена 

 

№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещений для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно- наглядных пособий и используемого 

наглядного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательных программ в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

 1. Учебные аудитории для проведения групповых 

консультаций 

3.1 Аудитория № 3210: 

Перечень основного оборудования 

1. Столы 

2. Стулья 

3. Рабочее место преподавателя 

Перечень технических средств обучения 

1. Доска-экран 

2. Комплект мультимедийного оборудования (экран, 

интерактивный проектор, автоматизированное рабочее 

место с персональным компьютером с лицензионным 

программным обеспечением) 

3. Источник бесперебойного питания, 

4. Сетевой фильтр 

Программное обеспечение 

1. Microsoft США Контракт на оказание услуг № 

03721000213210000390001 от 22.12.2021 

2. Adobe Acrobat Reader DC США открытое 

лицензионное соглашение GNU 

3. Adobe Foxit Reader США открытое 

лицензионное соглашение GNU 

4. WinRar США открытое лицензионное 

соглашение GNU 

5. 7Zip США открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Google Chrome США открытое лицензионное 

соглашение GNU 

7. Mozilla Firefox США открытое лицензионное 

соглашение GNU 

196601, Санкт-Петербург, 

город Пушкин, Петербургское 

шоссе, д. 2, строение 2 

 2. Учебные аудитории для проведения 

самостоятельной работы обучающихся 

5.1 Аудитория № 3210: 

Перечень основного оборудования 

1. Столы 

2. Стулья 

3. Рабочее место преподавателя 

196601, Санкт-Петербург, 

город Пушкин, Петербургское 

шоссе, д. 2, строение 2 
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№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещений для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно- наглядных пособий и используемого 

наглядного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательных программ в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

Перечень технических средств обучения 

1. Доска-экран 

2. Комплект мультимедийного оборудования (экран, 

интерактивный проектор, автоматизированное рабочее 

место с персональным компьютером с лицензионным 

программным обеспечением) 

3. Источник бесперебойного питания, 

4. Сетевой фильтр 

Программное обеспечение 

1. Microsoft США Контракт на оказание услуг № 

03721000213210000390001 от 22.12.2021 

2. Adobe Acrobat Reader DC США открытое 

лицензионное соглашение GNU 

3. Adobe Foxit Reader США открытое 

лицензионное соглашение GNU 

4. WinRar США открытое лицензионное 

соглашение GNU 

5. 7Zip США открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Google Chrome США открытое лицензионное 

соглашение GNU 

7. Mozilla Firefox США открытое лицензионное 

соглашение GNU 

 3. Учебные аудитории для проведения 

промежуточной аттестации 

6.1 Аудитория № 3210: 

Перечень основного оборудования 

1. Столы 

2. Стулья 

3. Рабочее место преподавателя 

Перечень технических средств обучения 

1. Доска-экран 

2. Комплект мультимедийного оборудования (экран, 

интерактивный проектор, автоматизированное рабочее 

место с персональным компьютером с лицензионным 

программным обеспечением) 

3. Источник бесперебойного питания, 

4. Сетевой фильтр 

Программное обеспечение 

1. Microsoft США Контракт на оказание услуг № 

03721000213210000390001 от 22.12.2021 

2. Adobe Acrobat Reader DC США открытое 

196601, Санкт-Петербург, 

город Пушкин, Петербургское 

шоссе, д. 2, строение 2 
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№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещений для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно- наглядных пособий и используемого 

наглядного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательных программ в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

лицензионное соглашение GNU 

3. Adobe Foxit Reader США открытое 

лицензионное соглашение GNU 

4. WinRar США открытое лицензионное 

соглашение GNU 

5. 7Zip США открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Google Chrome США открытое лицензионное 

соглашение GNU 

7. Mozilla Firefox США открытое лицензионное 

соглашение GNU 

 

 


