
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Управление устойчивым развитием предприятий и организаций по модели 

Совершенства  

 

 

Цель изучения дисциплины 

Цель дисциплины «Управление устойчивым развитием 

предприятий и организаций по Модели Совершенства» 

заключается в получении теоретических знаний 

о Модели Совершенства, развитии навыков 

исследования условий и 

факторов устойчивого развития организации, 

использования инструмента самооценки организации, 

помогающего определить ее текущий 

«уровень совершенства», найти ошибки и принять 

правильные бизнес-решения для развития и повышения 

конкурентоспособности предприятий и организаций. 

Краткое содержание дисциплины 

Концепции и критерии Модели Совершенства 

Диагностические инструменты делового Совершенства 

Модели Конкурсов 

Место дисциплины в учебном 

плане 

Дисциплина «Управление устойчивым развитием 

предприятий и организаций по модели Совершенства» 

является факультативной дисциплиной ОПОП ВО 

подготовки обучающихся по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент направленность Менеджмент в 

агробизнесе. 

Формируемые компетенции УК-6; ОПК-4; ОПК-5 

Формы контроля по семестрам 
Очная форма обучения: 5 семестр – экзамен; 

Очно-заочная форма обучения: 5 семестр – экзамен. 

Трудоемкость в ЗЕ и 

академических часах 

(по формам обучения) 

Очная форма обучения: 1 зачётная единица / 36 часов; 

Очно-заочная форма обучения: 1 зачётная единица / 36 

часов 

 


