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1. Паспорт фонда оценочных средств 

учебной дисциплины ОП.10 Правовые основы профессиональной деятельности 

 

оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебной 

дисциплины ОП.10 Правовые основы профессиональной деятельности  

 

Перечень видов оценочных средств соответствует рабочей программе дисциплины. 

ФОС включает контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля 

в форме устных ответов на вопросы, тестовых заданий, контрольных работ и 

промежуточной аттестации в форме других форм контроля – контрольное тестирование. 

Предметом оценки являются умения и знания.  

Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов:  

- для текущего контроля – устный опрос, тестовые задания; 

- для промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную 

деятельность; 

 защищать свои права в соответствии с действующим законодательством; 

 

            В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации и основы действующего 

законодательства в профессиональной сфере; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

 законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в сфере 

профессиональной деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

В ходе изучения дисциплины ставится задача формирования следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции (или ее части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Тема 1. Общие положения 

о государстве, праве и 

экономике 

ОК 03, ПК 4.3 Устный опрос 

2 Тема 2. Понятие правового 

регулирования в сфере 

ОК 03, ПК 4.3 Устный опрос,  

практическое 
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профессиональной 

деятельности, 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности 

Основы государственного 

устройства Российской 

Федерации 

занятие,  

3 Тема 3. 

Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности, 

занимающиеся 

изготовления продуктов 

питания из растительного 

сырья 

ОК 03, ПК 4.3 Устный опрос,  

практическое 

занятие, 

4 Тема 4. Договорные 

отношения в области 

технологии переработки 

продукции из 

растительного сырья 

ОК 03, ПК 4.3 Устный опрос,  

практическое 

занятие, 

5 Тема 5. Порядок 

реализации и защиты 

трудовых прав граждан. 

Социальное обеспечение 

граждан 

ОК 03, ПК 4.3 Устный опрос,  

практическое 

занятие, 

6 Тема 6 Юридическая 

ответственность 

ОК 03, ПК 4.3 Устный опрос,  

практическое 

занятие, 

 

2. Результаты освоения учебной дисциплины 

 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка 

следующих знаний, умений 

 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Показатели оценки 

результата 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

 использовать нормативные правовые акты, 

регламентирующие профессиональную 

деятельность; 

 защищать свои права в соответствии с 

действующим законодательством 

ОК 03, ПК 4.3 Экспертное 

наблюдение и 

оценка на 

практических 

занятиях  

Текущий контроль: 

- тестирование; 



5 

 

- устный опрос. 

Промежуточная 

аттестация экзамен.  

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен знать: 

 основные положения Конституции 

Российской Федерации и основы 

действующего законодательства в 

профессиональной сфере; 

 права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

 понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

 законы и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения в 

сфере профессиональной деятельности; 

 организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

 правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

ОК 03, ПК 4.3 Экспертное 

наблюдение и 

оценка на 

практических 

занятиях  

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Промежуточная 

аттестация экзамен 

 

 

3. Задания для оценивания и критерии оценки 

 

Типовые задания для текущего контроля и оценивания по дисциплине  

 

Текущий опрос - основной вид опроса обучающихся. В ходе текущего опроса 

происходит основная отработка учебного материала, закрепление знаний, отбирается 

материал по теме, подчёркивается главное, решающее, вырабатывается 

последовательность изложения. Устный ответ обучающегося должен представлять собой 

связанное, логически последовательное сообщение на определенную тему, показывать его 

умение давать определения, верно применять правила в каждом конкретном случае. 

Виды текущего опроса: индивидуальный, коллективный, фронтальный, уплотненный 

или выборочный. 

 

Критерии оценки устных ответов: 

Оценку «отлично» получают ответы, в которых делаются самостоятельные выводы, 

дается аргументированная критика и самостоятельный анализ фактического материала на 

основе глубоких знаний литературы по данной теме; 

Оценка «хорошо» ставится студенту, проявившему полное знание учебного 

материала, но нет должной степени самостоятельности; 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, проявившему знания основного 

учебного материала в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, но в основном обладающему необходимыми знаниями и 
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умениями для их устранения при корректировке со стороны преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, обнаружившему существенные 

пробелы в знании основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки 

при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение 

или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

 

Тема 1. Общие положения о государстве, праве и экономике 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие и формы государства.  

2. Понятие права, правовой нормы, правоотношений. 

3. Отрасли российского права   

4. Рыночная экономика как объект воздействия права. 

5. Предпринимательская деятельность: понятие и признаки. 

6. Общие положение о праве, государстве, экономики и предпринимательстве.  

7. Признаки и функции предпринимательской деятельности   деятельность как 

предмет гражданско-правового регулирования.  

8. Нормативные правовые акты, регулирующие сельскохозяйственную деятельность 

и предпринимательские отношения 

 

Тема 2 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности, нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности Основы государственного устройства 

Российской Федерации 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие и цели правового регулирования профессиональной деятельности  

2. Основные нормативно-правовые акты Российской Федерации в области сельского 

хозяйства и технологии продуктов питания из растительного сырья  

3. Конституция России как основной закон государства России. 

4. Ознакомление с законодательством в области сельского хозяйства и технологии 

переработки продукции. 

5. Выявление и закрепление знаний о государственном устройстве России и ее 

правовой системе о защите прав и свобод человека и гражданина в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством.  

6. Система органов государственной власти и местного самоуправления Российской 

Федерации 

 

Тема 3 Организационно-правовые формы юридических лиц. Правовое 

положение субъектов предпринимательской деятельности, занимающиеся 

изготовления продуктов питания из растительного сырья 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие гражданского права.  

2. Гражданские правоотношения. 

3.  Физические и юридические лица как субъекты гражданских правоотношений.  

4. Виды юридических лиц.  

5. Коммерческие и некоммерческие юридические лица.  

6. Правовое регулирование защиты предпринимательской деятельности и прав 

предпринимателей. 

7. Изучение норм Гражданского кодекса РФ и отраслевых законах о юридических 

лицах.  

8. Порядок создания субъектов предпринимательской деятельности в области 

изготовления продуктов питания из растительного сырья   
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Тема 4 Договорные отношения в области технологии переработки продукции из 

растительного сырья 

Контрольные вопросы: 

1. Общие положения о договоре и порядке его заключения.  

2. Договоры поставки, купли-продажи, перевозки и хранения. 

3. Понятие и виды юридической ответственности.  

4. Гражданско-правовые санкции за нарушение договорных обязательств.  

5. Механизм защиты нарушенных прав субъектов предпринимательской 

деятельности. 

6. Составление договоров поставки и реализации продукции из растительного сырья.  

7. Составление процессуальных документов по защите экономических прав. 

Тема 5 Порядок реализации и защиты трудовых прав граждан. Социальное 

обеспечение граждан 

1. Основы трудового права.  

2. Субъекты трудового права.  

3. Порядок заключения и расторжения трудового договора 

4. Порядок реализации и защиты трудовых прав граждан. 

5. Реализация права граждан на социальное обеспечение 

Тема 6 Юридическая ответственность 

 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие уголовного права и уголовной ответственности  

2. Понятие административного права  

3. Санкции административной ответственности  

4. Виды уголовных преступлений  

5. Административные правонарушения в хозяйственной деятельности 

 

Примеры проверочных контрольных заданий (тестов) после каждого раздела 

дисциплины. 

 

Критерии оценки результатов тестирования  

 

Доля правильный ответов Оценка 

Менее 70% Неудовлетворительно 

70-79% Удовлетворительно 

80-89% Хорошо 

90% и выше Отлично 

 

Вариант 1  

1.Почему Конституция называется Основным Законом? 

А) она регулирует главные вопросы для жизнедеятельности общества, государства и 

каждого человека и обладает высшей юридической силой; 

Б) по традиции; 

В) она выражает мнение высших органов государства. 

  

2.Какое государство считается светским? 

А) отрицающее любую религию; 

Б) закрепившее государственную религию; 

В) признающее равенство религиозный конфессий, которые отделены от государства. 

3.Что составляет правовой статус гражданина? 
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А) его обязанности; 

Б) его права, свободы и обязанности и другие институты; 

В) его права и свободы. 

  

4.К какой группе прав и свобод человека и гражданина относится «свобода совести»? 

А) к социально-экономическим и культурным; 

Б) к личным; 

В) к политическим. 

  

5. Отношения по поводу материальных предметов и других ценностей называются … 

 А)  Имущественными; 

  Б)  Неимущественными; 

  В)  Трудовыми; 

  Г)  Семейными. 

6. Гражданское право регулирует имущественные и некоторые _______ отношения. 

 А)   Личные неимущественные; 

  Б)   Финансовые; 

  В)   Трудовые; 

  Г)   Управленческие. 

  

  

7. Правоспособность физических лиц возникает … 

 А)   в момент рождения; 

  Б)   с наступлением совершеннолетия; 

  В)   с шести лет; 

  Г)   с шестнадцати лет. 

8. Гражданская дееспособность в полном объеме возникает … 

 А)   с наступлением совершеннолетия; 

  Б)   в момент рождения;   

  В)   с шестнадцати лет;   

  Г)   с шести лет.   

9. Дополни фразу. 

Организации, основной целью деятельности которых является извлечение прибыли, 

называются … 

10. Соотнесите понятия между видами реорганизации юридического лица и их 

содержанием. 

1. Слияние юридического 

лица  

А) отделение из состава юридического 

лица одного или нескольких юридических лиц; 

2.Выделение юридического 

лица  

Б) ) изменение организационно-правовой формы  

юридического лица 

3. Преобразование       В) создание одного юридического лица из двух и 

более юридических лиц; 

4. Разделение  г) деление юридического лица на два или более  

юридических лица. 

 

11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за _________ до его начала. 

А) день; 

Б) неделю; 
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В) три дня;  \ 

Г)  месяц. 

    

 12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше … 

А) 2 –х дней; 

Б) 3–х дней; 

В) 4–х дней; 

Г) 5– и дней. 

  

  

13. Дисциплинарное взыскание применяется со дня обнаружения проступка не 

позднее... 

А) одного месяца; 

Б) двух месяцев; 

В) трёх месяцев; 

Г) шести месяцев. 

  

14. За нарушение норм трудового законодательства наступает _________ 

ответственность. 

А) административная  

Б) материальная; 

В) дисциплинарная:; 

Г) гражданская. 

   

15 Право работников на забастовку как способ разрешения коллективного трудового 

спора признается … 

А) Конституцией Российской Федерации; 

Б) Трудовым кодексом Российской Федерации; 

В) Гражданским кодексом Российской Федерации; 

Г) Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

  

  

16. Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры … 

А) об отказе в приеме на работу; 

Б) лиц, считающих, что они подверглись незаконному увольнению; 

В) о наложении дисциплинарного взыскания; 

Г) о нарушениях условий коллективного договора. 

  

17.На основании, какого документа устанавливается стаж, приобретенный 

      после регистрации в качестве застрахованного лица: 

   А) трудовой книжки; 

   Б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

   В) справки работодателя. 

   

18. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту 

совершения административного правонарушения возраста ______ года (лет). 

А) 14; 

Б)  16; 

В) 18. 

19.  Административное наказание применяется в целях … 

А) пополнения бюджета; 
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Б) нанесения вреда деловой репутации юридического лица; 

В) воспитания предпринимателей; 

Г) предупреждения совершения новых правонарушений. 

  

20. Мерой административного наказания, выраженной в официальном порицании 

физического или юридического лица, является … 

А) предупреждение; 

Б) замечание; 

В) дисквалификация; 

Г) штраф. 

  

2 вариант  

1.Что такое принципы Конституции? 

А) содержание 2 раздела; 

Б) ее главы; 

В) основные положения, закрепленные в ее нормах. 

  

2. Какова структура Конституции России 1993 года? 

А) она представляет собой единое целое; 

Б) делится на главы; 

В) имеет преамбулу, 2 раздела 1-й раздел делится на 9 глав и 137 статей. 

  

3. Существует ли в России лишение гражданства? 

А) оно ограничено; 

Б) оно отменено; 

В) существует. 

  

4. Что такое конституционно-правовой институт личности, гражданства и т.д.? 

А) учебное заведение; 

Б) совокупность юридических норм, закрепляющих соответственные отношения. 

В) научное учреждение 

 

5. Подзаконным актом, регулирующим, в том числе производственные отношения, 

является _________________ 

А) кодексы РФ; 

Б) Конституция РФ; 

В) Постановления Правительства РФ; 

Г) Федеральные законы. 

 

6. Индивидуальный предприниматель - это: 

А) гражданин, имеющий право заниматься предпринимательской деятельностью без 

образования юридического лица с момента его государственной регистрации в этом 

качестве; 

Б) гражданин, имеющий намерение заказать или приобрести либо заказывающий, 

приобретающий или использующий товары (работы, услуги) для личных, семейных, 

домашних нужд; 

В) гражданин, занимающейся любой разрешенной законом экономической 

деятельностью, направленной на извлечение прибыли; 

Г) гражданин, являющийся учредителем юридического лица. 

   

7. Прогул - это отсутствие на работе без уважительных причин: 

А) более 2-х часов; 
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Б) более 4-х часов; 

В) в пределах 3-х часов; 

Г) в пределах 4-х часов. 

 

8.Трудовой кодекс РФ, законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие 

нормы трудового права не распространяются на: 

А) военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы; 

Б) иностранцев, работающих по трудовому договору; 

В) лиц, работающих по трудовому договору в коммерческих предприятиях; 

Г) работников религиозных организаций. 

 

9. Прекращение трудового договора по совместной инициативе сторон - это: 

А) призыв или поступление на военную службу; 

Б) отсутствие на работе более 4 месяцев; 

В) появление на работе в нетрезвом состоянии; 

Г) соглашение сторон. 

  

10.Выберите правильное определение трудового соглашения: 

А) соглашение - это трудовой договор; 

Б) соглашение - это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и 

заключаемый между работниками и работодателем; 

В) соглашение - это правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования 

социально-трудовых отношений, заключаемый между полномочными представителями 

работников и работодателей на федеральном, региональном, отраслевом (межотраслевом) 

и территориальном уровнях в пределах их компетенции; 

Г) соглашение - это договоренность сторон при отсутствии разногласий по поводу 

установления условий труда. 

 

11. Дисциплинарное взыскание может применяться: 

А) не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка; 

Б) не позднее 6 месяцев со дня составления акта о совершении проступка; 

В) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка; 

Г) не позднее 6 месяцев со дня обнаружения проступка. 

   

12.Укажите виды материальной ответственности работника перед работодателем: 

А) солидарная; 

Б) субсидиарная; 

В) коллективная (бригадная); 

Г) ограниченная. 

 

13.К числу органов по урегулированию коллективных трудовых споров относятся … 

А) примирительная комиссия; 

Б) трудовая инспекция  

В) комиссия по трудовым спорам; 

Г) суд. 

  

 14. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются … 

А) профсоюзным комитетом; 

Б) комиссиями по трудовым спорам; 

В) собранием трудового коллектива; 

Г) судами. 
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15.Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

А) 45 лет; 

Б) 60 лет; 

В) 55 лет. 

  

16.Страховая  пенсия назначается: 

А) со дня обращения за по старости пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права 

на данную пенсию); 

Б) со дня достижения пенсионного возраста, установления   степени ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 

В) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на трудовую 

пенсию). 

 

17. Основанием административной ответственности является: 

А) факт совершения административного правонарушения; 

Б) состав административного правонарушения; 

В) административный проступок; 

Г) форма вины. 

  

18.  … - это дисциплинарное взыскание, не закрепленное в ТК РФ. 

А) Замечание 

Б) Лишение премии 

В) Выговор 

 

19.Обстоятельством, смягчающим ответственность при наложении 

административного взыскания является: 

А) совершение правонарушения группой лиц; 

Б) совершение правонарушения в условиях стихийного бедствия; 

В) совершение правонарушения под влиянием сильного душевного волнения; 

Г) совершение правонарушения в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. 

  

20. К элементам состава административного правонарушения относятся… 

А) субъект; 

Б) объект; 

В) субъективная сторона; 

Г) объективная сторона; 

Д) все выше перечисленные варианты. 

 

Ключи к тестовым заданиям 

Вариант 1 

1.  А 

2.  В 

3.  Б 

4.  Б 

5.  А 

6.  А 

7.  А 

8.  А 

9.  КОММЕРЧЕСКИМИ 
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10.  1-В; 2- А;3-Б; 4-Г  

11.  А 

12.  А 

13.   А 

14.  В 

15.  А,Б 

16.  А,Б,В 

17.  Б 

18.  Б 

19.   Б, В 

20.  Г 

 

 

Вариант 2\ 

1.  В 

2.  В 

3.  Б 

4.  Б 

5.  Г 

6.  В 

7.  Б 

8.  А 

9.  Г 

10.  В 

11.  В 

12.  А 

13.  Б 

14.  Б,Г 

15.  Б 

16.  А 

17.  Б 

18.  В 

19.  Б 

20.  Д 

 

По окончании второго семестра предусмотрена форма промежуточной аттестации -  

дифференцированный зачет 

 

Перечень вопросов для подготовки к дифференцированному зачету  

1. Формы государства (форма правления, государственно-территориальное устройство, 

политический режим) 

2. Институты государственной власти: 

3.  институт главы государства, 

4.  Институт законодательной власти и институт исполнительной власти 

5. Гражданское общество. Публичная власть. 

6. Избирательный процесс и избирательные системы. Политические партии 
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7. Понятие, признаки и функции права. 

8. Источники права 

9. Система права. Отрасли права 

10. Понятие и признаки правоотношений. Субъекты правоотношений, их виды. 

Правоспособность и дееспособность 

11. Понятие  виды  юридической ответственности 

12. Понятие и виды правонарушений 

13. Понятие конституционного права. Источники конституционного права 

14. Понятие и структура Конституции РФ 

15. Конституционные права, свободы и обязанности граждан РФ 

16. Понятие гражданства. Основания приобретения и прекращения гражданства РФ 

17. Понятие и источники гражданского права. 

18. Виды гражданских правоотношений. 

19. Субъекты гражданского права. Физические и юридические лица. Правоспособность и 

дееспособность. 

20. Понятие и виды права собственности 

21. Наследование как социально-правовой институт. Основания наследования  

22. Сделки. Гражданско-правовой договор 

23. Участники трудовых правоотношений: работник и работодатель 

24. Рабочее время и время отдыха.  

25. Материальная и дисциплинарная ответственность в трудовом праве  

26. Основы административного права 

27. Основы уголовного права  

28. Гражданское судопроизводство 

29. Арбитражное судопроизводство 

30. Уголовное судопроизводство  

 

Критерии оценки контроля знаний на зачете 

 

Итогом зачета является оценка по пятибалльной шкале. 

Оценка «отлично» ставится в случае: 

1. Знания, понимания, глубины усвоения обучающимся всего объёма 

программного материала. 

2. Умения выделять главные положения в изученном материале, на основании 

фактов и примеров обобщать, делать выводы. 

3. Отсутствия ошибок и недочётов при воспроизведении изученного материала, 

четкий ответ на дополнительный вопрос с целью устранения неточностей, соблюдение 

культуры письменной и устной речи. Ответ самостоятелен, материал изложен в 

логической последовательности. 

4. Зачтенные практические работы. 

Оценка «хорошо» ставится в случае: 

1. Знания всего изученного программного материала. 

2. Умения выделять главные положения в изученном материале, на основании 
фактов и примеров обобщать, делать выводы. 

3. Незначительные (негрубые) ошибки (2-3) и недочёты при воспроизведении 

изученного материала, соблюдение основных правил культуры письменной и устной 

речи. 

4. Зачтенные практические работы. 

Оценка «удовлетворительно» ставится в случае:  

1. Знание и усвоение материала на уровне минимальных требований программы, 

затруднение при самостоятельном воспроизведении, необходимость незначительной 

помощи преподавателя. 
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2. Умение работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на 

видоизменённые вопросы. 

3. Наличие грубой ошибки, нескольких негрубых (4-5) при воспроизведении 

изученного материала, незначительное несоблюдение основных правил культуры 

письменной и устной речи. 

4. Зачтенные практические работы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае: 

1. Знание и усвоение материала на уровне ниже минимальных требований 

программы, отдельные представления об изученном материале. 

2. Отсутствие умений работать на уровне воспроизведения, затруднения при 

ответах на стандартные вопросы. 

3. Наличие нескольких грубых ошибок (более 2), большого числа негрубых (более 

5) при воспроизведении изученного материала, значительное несоблюдение основных 

правил культуры письменной и устной речи. Учащийся не смог исправить ошибки при 

наводящих вопросах преподавателя. 

4. Не зачтенные практические работы. 
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Основные источники:  

          Волков, А. М.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 338 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16170-0. — Текст : электронный // Образовательная 
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Дополнительные источники: 

         Боголюбов, С. А.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности в области 

сельского, лесного и рыбного хозяйства : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. А. Боголюбов, Е. А. Позднякова. — 5-е изд., перераб. 
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Интернет-ресурсы 

1. Официальный интернет-портал правовой информации - www.pravo.gov.ru; 

2. Правовая система Консультант Плюс -  www.consultant.ru; 

3. Конституция РФ -  www.constitution.ru; 

4. Юридическая Россия: федеральный правовой портал - www.law.edu.ru; 

5. Президент России гражданам школьного возраста). www.council.gov.ru www.uznay-

prezidenta.ru 

6. Совет Федерации Федерального Собрания РФ - Государственная Дума 

Федерального Собрания РФ - www.duma.gov.ru; 

7. Конституционный суд РФ -  www.ksrf.ru 

8.  Верховный суд РФ - www.vsrf.ru 

9.  Генеральная прокуратура РФ - www.genproc.gov.ru 

10. Финансовый портал - http://www.finam.ru/ 

11. Ежедневная деловая газета РБК http://www.rbcdaily.ru/ 
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