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1 Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

 

Результаты обучения по дисциплине «Оценка регулирующего 

воздействия» представлены в таблице 1. 

 

Таблица 1. Результаты обучения по дисциплине 

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Код и наименование 

результата обучения 

1 

ПК-3 Владеет 

современными 

методами 

диагностики, анализа 

и решения социально-

экономических 

проблем, а также 

методами принятия 

решений и их 

реализации на 

практике 

 

ИПК-3.2 

Применяет методики 

и алгоритмы расчета 

затрат на реализацию 

и определение 

источников 

финансирования 

нормативно-правовых 

актов 

З-ИПК3.2 

Знать: методики и алгоритмы 

расчета затрат на реализацию и 

определения источников 

финансирования нормативно-

правовых актов 

У-ИПК3.2 

Уметь: применять методики и 

алгоритмы расчета затрат на 

реализацию и определения 

источников финансирования 

нормативно-правовых актов 

В-ИУК3.2 

Владеть: навыками расчета 

затрат на реализацию и 

определения источников 

финансирования нормативно-

правовых актов 

2 ПК-4 

Способен 

разрабатывать 

системы 

стратегического, 

текущего и 

оперативного 

ИПК4.1 

Демонстрирует 

знания основ 

стратегического, 

текущего и 

оперативного 

контроля в  

З- ИПК4.1 

Знать: основы стратегического, 

текущего и оперативного 

контроля в государственном и 

муниципальном управлении; 

методы системного 

планирования действий по 



№ 

п/п 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Код и наименование 

результата обучения 

контроля государственном и 

муниципальном 

управлении, методов 

системного 

планирования 

действий по 

модернизации  

технологий, 

процессов и 

исполнительской 

последовательности 

алгоритмов 

модернизации технологий, 

процессов и исполнительской 

последовательности 

алгоритмов 

У- ИПК4.1 

Уметь: использовать основы 

стратегического, текущего и 

оперативного контроля в 

государственном и 

муниципальном управлении, 

осуществлять системное 

планирование действий по 

модернизации технологий, 

процессов и исполнительской 

последовательности 

алгоритмов 

В- ИПК4.1 

Владеть: способностью 

использовать основы 

стратегического, текущего и 

оперативного контроля в 

государственном и 

муниципальном управлении, 

навыками системного 

планирования действий по 

модернизации технологий, 

процессов и исполнительской 

последовательности 

алгоритмов 

 
 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Дисциплина (модуль) «Оценка регулирующего воздействия» относится 

к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

3 Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) «Оценка регулирующего 



воздействия» составляет 36 зачетных единиц / 180 часов (таблица 2). 

Содержание дисциплины (модуля) «Оценка регулирующего 

воздействия» представлено в таблицах 3 – 6. 

 



Таблица 2. Структура дисциплины (модуля) 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по семестрам  

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 

всего/* 

В т.ч. по семестрам   

№1 № 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 180 180  

1. Контактная работа: 42,3 42,3  

Аудиторная работа    

в том числе: 

лекции (Л) 14 14  

практические занятия (ПЗ) 28 28  

лабораторные работы (ЛР)    

курсовая работа (проект) (КР/КП) (консультация, защита)     

консультации перед экзаменом  0,3 0,3  

2. Самостоятельная работа (СРС) 119,7 119,7  

реферат/эссе (подготовка) 30 30  

тест (подготовка) 30 30  

самостоятельное изучение разделов, самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и материала учебников и учебных 

пособий, подготовка к лабораторным и практическим занятиям, 

коллоквиумам и т.д.) 

59,7 59,7 

 

Подготовка к экзамену (контроль) 18 18  

Подготовка к зачёту/ зачёту с оценкой (контроль)    

Вид промежуточного контроля: Экзамен 

Промежуточный контроль    

 

 



ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по семестрам  

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 

всего/* 

в т.ч. по семестрам   

№1 № 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 180 180  

1. Контактная работа: 42,3 42,3  

Аудиторная работа    

в том числе: 

лекции (Л) 14 14  

практические занятия (ПЗ) 28 28  

лабораторные работы (ЛР)    

курсовая работа (проект) (КР/КП) (консультация, защита)     

консультации  перед экзаменом  0,3 0,3  

2. Самостоятельная работа (СРС) 137,7 137,7  

реферат/эссе (подготовка) 40 40  

тест (подготовка) 40 40  

самостоятельное изучение разделов, самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и материала учебников и учебных 

пособий, подготовка к лабораторным и практическим занятиям, 

коллоквиумам и т.д.) 

57,7 57,7 

 

Подготовка к экзамену (контроль)    

Подготовка к зачёту/ зачёту с оценкой (контроль)    

Вид промежуточного контроля: Экзамен 

Промежуточный контроль    

 

 

 



Таблица 3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

№ 

п/п 
Название раздела дисциплины (модуля) Форма образовательной деятельности 

Количество часов 

очная форма 

обучения 

очно-заочная 

форма обучения 

заочная форма 

обучения 

1 2 4 5 6 7 

1 
Теоретические основы регулирующего 

воздействия 

занятия лекционного 

типа 

всего 7,3 7,3  

в том числе в форме 

практической 

подготовки 

7 7  

занятия семинарского 

типа 

всего 14 14  

в том числе в форме 

практической 

подготовки 

14 14  

самостоятельная работа обучающихся 60 67,7  

2 
Технологии оценки регулирующего 

воздействия 

занятия лекционного 

типа 

всего 7 7  

в том числе в форме 

практической 

подготовки 

7 7  

занятия семинарского 

типа 

всего 14 14  

в том числе в форме 

практической 

подготовки 

14 14  

самостоятельная работа обучающихся 59,7 70  

Контроль 18   

Итого 180 180  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 4. Содержание занятий лекционного типа 

 

№ 

п/п 

Название раздела 

дисциплины (модуля) 
Содержание занятий лекционного типа 

Код результата 

обучения 

Количество часов 

очная форма 

обучения 

очно-

заочная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Теоретические основы 

регулирующего воздействия 

Теории и концепции управления персоналом ПК-3, ПК-4 2 2  

Основы формирования системы управления 

персоналом 

ПК-3, ПК-4 
2 2  

Функции управления персоналом ПК-3, ПК-4 1 1  

Показатели эффективности деятельности по 

управлению персоналом 

ПК-3, ПК-4 
1 1  

     

2 
Технологии оценки 

регулирующего воздействия 

Технология найма, оценки и отбора персонала, 

управления профориентацией, адаптацией и 

обучением персонала 

ПК-3, ПК-4 

2 2  

Технология управления развитием и поведением 

персонала и его профориентация 

ПК-3, ПК-4 
2 2  

Значение обучения и развития персонала в 

повышении эффективности деятельности 

предприятия 

ПК-3, ПК-4 

2 2  

Информационные технологии в управлении 

персоналом и программное обеспечение 

ПК-3, ПК-4 
2 2  

     

Итого  14 14  



Таблица 5. Содержание и формы занятий семинарского типа 

№ 

п/

п 

Название раздела 

дисциплины (модуля) 

Формы и содержание занятий семинарского типа 

(семинары, практические занятия, практикумы, 

лабораторные работы, коллоквиумы и иные 

аналогичные занятия) 

Код результата обучения 

Количество часов, в том числе 

в форме практической подготовки 

очная форма 

обучения 

очно-

заочная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1 2 4  5 6 7 

1 

Теоретические основы 

регулирующего 

воздействия 

Теории и концепции управления персоналом (семинар) ПК-3, ПК-4 4 4  

Основы формирования системы управления 

персоналом (семинар) 
ПК-3, ПК-4 

4 4  

Функции управления персоналом (семинар) ПК-3, ПК-4 2 2  

Показатели эффективности деятельности по 

управлению персоналом (семинар) 
ПК-3, ПК-4 

2 2  

2 

Технологии оценки 

регулирующего 

воздействия 

Технология найма, оценки и отбора персонала, 

управления профориентацией, адаптацией и 

обучением персонала (семинар) 

ПК-3, ПК-4 

4 4  

Технология управления развитием и поведением 

персонала и его профориентация (семинар) 
ПК-3, ПК-4 

4 4  

Значение обучения и развития персонала в повышении 

эффективности деятельности предприятия (семинар) 
ПК-3, ПК-4 

4 4  

Информационные технологии в управлении 

персоналом и программное обеспечение (семинар) 
ПК-3, ПК-4 

4 4  

Итого 28 28  

 

 

 



Таблица 6. Содержание и формы самостоятельной работы обучающихся 

 

№ 

п/

п 

Название раздела 

дисциплины (модуля) 

Формы и содержание самостоятельной работы 

обучающихся 
Код результата обучения 

Количество часов 

очная форма 

обучения 

очно-

заочная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1 2 4  5 6 7 

1 

Теоретические 

основы 

регулирующего 

воздействия 

Теории и концепции управления персоналом ПК-3, ПК-4 15 16  

Основы формирования системы управления 

персоналом 
ПК-3, ПК-4 

15 16  

Функции управления персоналом ПК-3, ПК-4 15 16  

Показатели эффективности деятельности по 

управлению персоналом 
ПК-3, ПК-4 

15 16  

2 

Технологии оценки 

регулирующего 

воздействия 

Технология найма, оценки и отбора персонала, 

управления профориентацией, адаптацией и 

обучением персонала 

ПК-3, ПК-4 

15 16  

Технология управления развитием и поведением 

персонала и его профориентация 
ПК-3, ПК-4 

15 19  

Значение обучения и развития персонала в повышении 

эффективности деятельности предприятия 
ПК-3, ПК-4 

15 19  

Информационные технологии в управлении 

персоналом и программное обеспечение 
ПК-3, ПК-4 

14,7 19,7  

Итого 119,7 137,7  



4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

4.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства, дисциплины (модуля) 

«Оценка регулирующего воздействия» представлен в таблице 7. 

 

Таблица 7. Программное обеспечение дисциплины (модуля) 

 

№ п/п Программное обеспечение 
Страна 

производства 
Реквизиты документа 

Лицензионное программное обеспечение 

1 
Пакет обновления КОМПАС-

3D до версий v20 и v21 
Россия 

Сублицензионный 

договор № АСЗ-21-01346 

от 26.08.2021 

2 SmetaWIZARD версия v.4 Россия 

Сублицензионный 

договор № 2600.СЛ.В-

2021 от 21.04.2021 

3 nanoCAD Россия 
Партнерское соглашение 

№ НР-22/269-АУЦ 

4 Microsoft США 

Контракт на оказание 

услуг № 

03721000213210000390001 

от 22.12.2021 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

5 Adobe Acrobat Reader DC США 
открытое лицензионное 

соглашение GNU 

6 Adobe Foxit Reader США 
открытое лицензионное 

соглашение GNU 

7 WinRar США 
открытое лицензионное 

соглашение GNU 

8 7Zip США 
открытое лицензионное 

соглашение GNU 

 

 

4.2 Учебное обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Учебное обеспечение дисциплины (модуля) «Оценка регулирующего 

воздействия» представлено в таблице 8. 
 

 

Таблица 8. Обеспеченность дисциплины (модуля) учебными изданиями 

 

№ 

п/п 
Учебное издание 

Вид 

учебного 

издания 

Количество 

экземпляров 

(указывается 

только для 



печатных 

изданий) 

1 

Шапиро, С.А. Теоретические основы управления 

персоналом : учебное пособие / С.А. Шапиро, Е.К. 

Самраилова, Н.Л. Хусаинова. - 2-е изд., доп. и перераб. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 322 с. : ил., табл. 

- Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-2541-5 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272161. 

электронное  

2 

Управление персоналом : учебник / Е. А. Аксенова, Т. Ю. 

Базаров, Б. Л. Еремин [и др.] ; ред. Т. Ю. Базаров, Б. Л. 

Еремин. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 

2017. – 568 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682209 – 

ISBN 5-238-00290-4. – Текст : электронный. 

электронное  

3 

Незоренко, Т.К. Управление персоналом / Т.К. 

Незоренко. - Москва : Лаборатория книги, 2010. - 92 с. ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88748.  

электронное  

4 

Краснова, С.В. Основы управления персоналом : 

практикум / С.В. Краснова ; Поволжский государственный 

технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 

2013. - 132 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-

1226-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439186 

электронное  

 

4.3 Методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Методическое обеспечение дисциплины (модуля) «Кадровое 

администрирование» представлено в таблице 9. 

 

Таблица 9. Обеспеченность дисциплины (модуля) методическими изданиями 

 

№ 

п/п 
Методическое издание 

Вид 

методического 

издания 

Количество 

экземпляров 

(указывается 

только для 

печатных 

изданий) 

1 

Бобинкин, С.А. Психологические основы 

управления персоналом : учебное пособие / С.А. 

Бобинкин, Н.В. Филинова, Н.С. Акатова ; 

Министерство образования и науки Российской 

Федерации, ФГБОУ ВО «Российский 

государственный социальный университет». 

Филиал в г. Клину. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2017. - 172 с. : ил., табл., схем. - Библиогр. в 

кн. - ISBN 978-5-4475-9177-9 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460208. 

электронное  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272161
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88748
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439186
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460208


2 

Управление персоналом : учебное пособие / Г. И. 

Михайлина, Л. В. Матраева, Д. Л. Михайлин, А. В. 

Беляк ; под общ. ред. Г. И. Михайлиной. – 6-е изд., 

стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 280 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684494 

– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-04781-7. – Текст 

: электронный. 

электронное  

3 

Беликова, И.П. Управление персоналом : 

краткий курс лекций / И.П. Беликова ; Федеральное 

государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального 

образования Ставропольский государственный 

аграрный университет, Кафедра менеджмента. - 

Ставрополь : Ставропольский государственный 

аграрный университет, 2014. - 64 с. : табл. ; Т о же 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277472. 

электронное  

 

4.4 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

Состав современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем дисциплины (модуля) «Кадровое администрирование» 

представлен в таблице 10. 

 

Таблица 10. Современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

 

№ п/п 
Современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 
Режим доступа 

1 

Электронно-библиотечная система 

«ЛАНЬ».  
 

Режим доступа: 

https://e.lanbook.com 

2 
Электронно-библиотечная система 

«Университетская библиотека онлайн». 

Режим доступа: 

http://biblioclub.ru 

 

3 
СПС «Консультант +». 

 
 

4 
The Association for Operation Management 

APICS  

Режим доступа: http:// 

www. apics.org 

5 
International Organization for 

Standartization (ISO) 

Режим доступа: http:// 

www.Iso.org, http:// 

Режим доступа: 

www.Iso.staratel.com 

 
6 Object Management Group / Buisness Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277472
https://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red


Process Management Initiative (OMG 

BPMN) 

http://quality.eup.ru 

7 Supplu Chain Councel 

Режим доступа: http:// 

www.supplychain.org, 

http:// www.supply-

chain.ru 

8 
Информационные технологии в 

управлении 

Режим доступа: http:// 

www.it-management.ru  

 

 

 

5 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) «Оценка 

регулирующего воздействия» представлено в таблице 11. 

 



Таблица 11. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, технических средств обучения используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом  

1 2 3 

 1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа 

1.1 Аудитория 3220: 

Перечень основного оборудования 

1. Столы 

2. Стулья 

3. Рабочее место преподавателя 

Перечень технических средств обучения 

1. Доска-экран 

2. Комплект мультимедийного оборудования (экран, интерактивный проектор, 

автоматизированное рабочее место с персональным компьютером с лицензионным программным 

обеспечением) 

3. Источник бесперебойного питания, 

4. Сетевой фильтр 

Программное обеспечение 

1. Microsoft США Контракт на оказание услуг № 03721000213210000390001 от 22.12.2021 

2. Adobe Acrobat Reader DC США открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Adobe Foxit Reader США открытое лицензионное соглашение GNU 

4. WinRar США открытое лицензионное соглашение GNU 

5. 7Zip США открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Google Chrome США открытое лицензионное соглашение GNU 

7. Mozilla Firefox США открытое лицензионное соглашение GNU 

196601, Санкт-Петербург, 

город Пушкин, 

Петербургское шоссе, д. 2, 

строение 2 

 2. Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа 

2.1 Аудитория № 3220 – учебная аудитория для проведения семинаров: 

Перечень основного оборудования 

196601, Санкт-Петербург, 

город Пушкин, 



№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, технических средств обучения используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом  

1. Столы 

2. Стулья 

3. Рабочее место преподавателя 

Перечень технических средств обучения 

1. Доска-экран 

2. Комплект мультимедийного оборудования (экран, интерактивный проектор, 

автоматизированное рабочее место с персональным компьютером с лицензионным программным 

обеспечением) 

3. Источник бесперебойного питания, 

4. Сетевой фильтр 

Программное обеспечение 

1. Microsoft США Контракт на оказание услуг № 03721000213210000390001 от 22.12.2021 

2. Adobe Acrobat Reader DC США открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Adobe Foxit Reader США открытое лицензионное соглашение GNU 

4. WinRar США открытое лицензионное соглашение GNU 

5. 7Zip США открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Google Chrome США открытое лицензионное соглашение GNU 

7. Mozilla Firefox США открытое лицензионное соглашение GNU 

Петербургское шоссе, д. 2, 

строение 2 

 2.2 Аудитория № 3220– учебная аудитория для проведения практических занятий: 

Перечень основного оборудования 

1. Столы 

2. Стулья 

3. Рабочее место преподавателя 

Перечень технических средств обучения 

1. Доска-экран 

2. Комплект мультимедийного оборудования (экран, интерактивный проектор, 

196601, Санкт-Петербург, 

город Пушкин, 

Петербургское шоссе, д. 2, 

строение 2 



№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, технических средств обучения используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом  

автоматизированное рабочее место с персональным компьютером с лицензионным программным 

обеспечением) 

3. Источник бесперебойного питания, 

4. Сетевой фильтр 

Программное обеспечение 

1. Microsoft США Контракт на оказание услуг № 03721000213210000390001 от 22.12.2021 

2. Adobe Acrobat Reader DC США открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Adobe Foxit Reader США открытое лицензионное соглашение GNU 

4. WinRar США открытое лицензионное соглашение GNU 

5. 7Zip США открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Google Chrome США открытое лицензионное соглашение GNU 

7. Mozilla Firefox США открытое лицензионное соглашение GNU 

 3. Учебные аудитории для проведения групповых консультаций 

3.1 Аудитория № 3220: 

Перечень основного оборудования 

1. Столы 

2. Стулья 

3. Рабочее место преподавателя 

Перечень технических средств обучения 

1. Доска-экран 

2. Комплект мультимедийного оборудования (экран, интерактивный проектор, 

автоматизированное рабочее место с персональным компьютером с лицензионным программным 

обеспечением) 

3. Источник бесперебойного питания, 

4. Сетевой фильтр 

Программное обеспечение 

196601, Санкт-Петербург, 

город Пушкин, 

Петербургское шоссе, д. 2, 

строение 2 



№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, технических средств обучения используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом  

1. Microsoft США Контракт на оказание услуг № 03721000213210000390001 от 22.12.2021 

2. Adobe Acrobat Reader DC США открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Adobe Foxit Reader США открытое лицензионное соглашение GNU 

4. WinRar США открытое лицензионное соглашение GNU 

5. 7Zip США открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Google Chrome США открытое лицензионное соглашение GNU 

7. Mozilla Firefox США открытое лицензионное соглашение GNU 

 4. Учебные аудитории для проведения индивидуальной работы обучающихся 

4.1 Аудитория № 3220: 

Перечень основного оборудования 

1. Столы 

2. Стулья 

3. Рабочее место преподавателя 

Перечень технических средств обучения 

1. Доска-экран 

2. Комплект мультимедийного оборудования (экран, интерактивный проектор, 

автоматизированное рабочее место с персональным компьютером с лицензионным программным 

обеспечением) 

3. Источник бесперебойного питания, 

4. Сетевой фильтр 

Программное обеспечение 

1. Microsoft США Контракт на оказание услуг № 03721000213210000390001 от 22.12.2021 

2. Adobe Acrobat Reader DC США открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Adobe Foxit Reader США открытое лицензионное соглашение GNU 

4. WinRar США открытое лицензионное соглашение GNU 

5. 7Zip США открытое лицензионное соглашение GNU 

196601, Санкт-Петербург, 

город Пушкин, 

Петербургское шоссе, д. 2, 

строение 2 



№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, технических средств обучения используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом  

6. Google Chrome США открытое лицензионное соглашение GNU 

7. Mozilla Firefox США открытое лицензионное соглашение GNU 

 5. Учебные аудитории для проведения самостоятельной работы обучающихся 

5.1 Аудитория № 3220: 

Перечень основного оборудования 

1. Столы 

2. Стулья 

3. Рабочее место преподавателя 

Перечень технических средств обучения 

1. Доска-экран 

2. Комплект мультимедийного оборудования (экран, интерактивный проектор, 

автоматизированное рабочее место с персональным компьютером с лицензионным программным 

обеспечением) 

3. Источник бесперебойного питания, 

4. Сетевой фильтр 

Программное обеспечение 

1. Microsoft США Контракт на оказание услуг № 03721000213210000390001 от 22.12.2021 

2. Adobe Acrobat Reader DC США открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Adobe Foxit Reader США открытое лицензионное соглашение GNU 

4. WinRar США открытое лицензионное соглашение GNU 

5. 7Zip США открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Google Chrome США открытое лицензионное соглашение GNU 

7. Mozilla Firefox США открытое лицензионное соглашение GNU 

196601, Санкт-Петербург, 

город Пушкин, 

Петербургское шоссе, д. 2, 

строение 2 

 6. Учебные аудитории для проведения промежуточной аттестации 

6.1 Аудитория № 3220: 

Перечень основного оборудования 

196601, Санкт-Петербург, 

город Пушкин, 

Петербургское шоссе, д. 2, 



№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, технических средств обучения используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом  

1. Столы 

2. Стулья 

3. Рабочее место преподавателя 

Перечень технических средств обучения 

1. Доска-экран 

2. Комплект мультимедийного оборудования (экран, интерактивный проектор, 

автоматизированное рабочее место с персональным компьютером с лицензионным программным 

обеспечением) 

3. Источник бесперебойного питания, 

4. Сетевой фильтр 

Программное обеспечение 

1. Microsoft США Контракт на оказание услуг № 03721000213210000390001 от 22.12.2021 

2. Adobe Acrobat Reader DC США открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Adobe Foxit Reader США открытое лицензионное соглашение GNU 

4. WinRar США открытое лицензионное соглашение GNU 

5. 7Zip США открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Google Chrome США открытое лицензионное соглашение GNU 

7. Mozilla Firefox США открытое лицензионное соглашение GNU 

строение 2 

 

 

 

 



 


