МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Санкт-Петербургский государственный аграрный университет»

(ФГБОУ ВО СПбГАУ)
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № __________

к трудовому договору   № __________ от « ____» ____________ 20____ г.

(в редакции от 12.01.2015)

Санкт-Петербург-Пушкин





«____» _______________20_____ г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  образования «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» (ФГБОУ ВО СПбГАУ) в лице ректора, доктора ветеринарных наук Морозова Виталия Юрьевича, действующего на основании Устава Университета именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,  и
________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. Работника полностью)

________________________________________________________________________________________,
(должность, подразделение, размер ставки, учёная степень, учёное звание)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
именуемый(-ая)   в   дальнейшем   "Работник",   с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
I. С «____» ____________ 20 ____ г. внести следующие изменения и дополнения в разделы 1, 3, 4, 5 трудового договора от «____» ____________ 20 ____ г. № __________ (в редакции от 12.01.2015):
1. Общие положения
 1.1. По настоящему   трудовому   договору Работодатель предоставляет Работнику работу в университете  по  должности __________________________________________размер ставки_________,
(наименование должности, профессии или специальности)
а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего Трудового договора.

 1.2. Работник принимается на работу  в  федеральное государственное  бюджетное образовательное учреждение высшего образования  «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет»  в структурное  подразделение (кафедру) _____________________________________
__________________
________________________________________________________________________________________,
1.3. Работа у Работодателя является для Работника: _________________________________________
(основной, по совместительству)

1.4. Настоящий трудовой договор заключается на: 


                                                                                                                            (неопределённый срок,  определённый срок)

1.5. Дата начала работы (дата, когда Работник приступает к работе) «____» __________ 20 ____ г.
1.6. Срок действия  трудового договора  с  « ____» ________ 20 ___ г.  по « ____» ________ 20 ___г.
  в связи с


(обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора)

1.8. Условия труда на рабочем месте _____________________________________________________.

                                                                        ( оптимальные, допустимые, вредные, опасные)

3. Права и обязанности Работодателя
3.2.8. Знакомить  Работника  под  роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью. 
с должностной инструкцией ознакомлен (а) _____________________________________________. 

(подпись Работника


Фамилия И.О. Работника)

4. Оплата труда и социальные гарантии


4.1. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Университета за выполнение трудовых функций Работнику устанавливается:
4.1.1. Должностной оклад, ставка заработной платы в размере_______________руб., пропорционально занимаемой доли ставки; повышающий коэффициент за профессиональную подготовку Работника (ученая степень и (или) ученое звание) ______________________________ к ставке заработной платы.
4.1.3. Надбавки работникам, удостоенным государственных наград и почётных званий, в соответствии с локальными нормативными актами Университета.

4.1.4. Стимулирующие выплаты, премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с  Коллективным  договором,  локальными  нормативными  актами  Работодателя.

4.2.  Заработная плата выплачивается Работнику не реже, чем каждые полмесяца (24 – го числа текущего месяца – за первую половину месяца и 9 -  го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчёт за отработанный месяц). При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днём заработная плата выплачивается накануне этого дня.
Заработная плата выплачивается путем перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, или по письменному заявлению работника в месте выполнения им работы.
4.3. На  Работника  распространяются  льготы,  гарантии и компенсации, установленные   законодательством   Российской   Федерации   и   локальными нормативными актами Работодателя.

4.4. При проведении индексации заработной платы (при условии, что данное изменение не ухудшает положение Работника) изменение должностного оклада производится на  основании приказа ректора университета, без заключения дополнительного соглашения к трудовому договору Работника.

С вышеуказанным ознакомлен (а) и согласен (на) __________________________________________.

(подпись Работника

Фамилия И.О. Работника)

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работу за ставку                                              сокращённая




(нормальная, сокращённая, неполное рабочее время)

учебная нагрузка не более __________ часов  в год, установленная локальным нормативным актом Университета, индивидуальным планом работы.
5.2. Работнику  устанавливается  6 - дневная  рабочая неделя продолжительностью ________ часов.
5.3. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)    определяется   правилами   внутреннего   трудового   распорядка, действующими у Работодателя, либо настоящим трудовым договором.

5.4. Работнику устанавливаются следующие особенности режима  работы

________________________________________________________________________________________.

5.5. Работнику  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью______56_______ календарных дней.
5.6. Работнику   предоставляется   ежегодный   дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___________в связи_____________________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)

5.7. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск (основной,  дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
II. Изменения в трудовой договор, определённые настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «____»____________ 20 ____ г. Остальные пункты трудового договора Работника оставить без изменения.

III. Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, а второй – у Работника.
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