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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о Комиссии по социальным вопросам (социальному 

страхованию) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 

аграрный университет» (далее ФБГОУ ВО СПбГАУ) является внутренним 

локальным актом Вуза, разработано в соответствии с положением о Фонде 

социального страхования Российской Федерации, утвержденным 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. 

№ 101 (в действующей редакции), на основании Типового положения о 

комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию, утвержденного 

Фондом социального страхования Российской Федерации 15 июля 1994 г. № 

556а. 

1.2. Комиссия по социальным вопросам (социальному страхованию) 

ФБГОУ ВО СПбГАУ (далее – Комиссия по социальным вопросам) 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, решениями Фонда социального страхования 

Российской Федерации (далее – Фонд), Уставом Вуза, Коллективным 

договором и настоящим Положением. 

1.3. Комиссия по социальным вопросам формируется из 

представителей Работодателя и профсоюзной организации на общем 

собрании (конференции) трудового коллектива и утверждается приказом 

ректора Вуза. 

 

 



 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» 

Положение о комиссии по социальному страхованию ФГБОУ ВО СПбГАУ 

 

 

 стр. 4 

 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ 

 

2.1. Комиссия по социальному страхованию избирается из числа 

представителей администрации университета, с одной стороны, и 

представителей трудового коллектива, из числа работающих в университете 

работников, с другой стороны, на паритетных началах. 

2.2. Члены комиссии избираются на общем собрании работников 

Университета из представителей администрации, профсоюзной организации 

и членов трудового коллектива в количестве 6 человек в следующем составе: 

 представители администрации – 3 человека; 

 представители профсоюзной организации – 3 человек; 

Избрание производится открытым голосованием, простым 

большинством голосов от числа работников, присутствующих на 

конференции. 

2.3. Количество членов комиссии составляет 6 человек. 

2.4. Члены комиссии на своем первом заседании простым 

большинством голосов избирают председателя комиссии, его заместителя и 

секретаря комиссии на срок полномочий комиссии. 

2.5. Член комиссии может быть освобожден от своих обязанностей: 

 по собственному желанию; 

 при увольнении из университета; 

 по иным основаниям по решению Комиссии 

2.6. В случае выбытия члена Комиссии из ее состава для сохранения 

паритетных начал в деятельности Комиссии в течение срока ее полномочий 

администрация, или профсоюзный комитет, представительный орган 

работников, соответственно, производят замену своего представителя без 
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проведения довыборов на конференции трудового коллектива. Если 

количество членов Комиссии, введенных в ее состав в порядке замены, 

превысит 50% от общего числа членов Комиссии, то Комиссия подлежит 

досрочному переизбранию на конференции трудового коллектива. 

2.7. Выполнение обязанностей председателем комиссии и его членов 

осуществляется на безвозмездной основе. 

 

 

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ 

 

3.1. Комиссия вправе рассматривать следующие вопросы и выносить 

по ним решения, обязательные для исполнения всеми работниками 

университета: 

 об осуществлении контроля за правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по временной нетрудоспособности 

администрацией университета; 

 о выплате пособия по беременности и родам; 

 о выплате единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в 

ранние сроки беременности; 

 о выплате единовременного пособия при рождении ребенка; 

 о выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком; 

 об оплате дополнительных выходных дней для ухода за детьми-

инвалидами; 

 о выплате пособия на погребение или возмещении стоимости 

гарантированного перечня услуг по погребению; 

 о проверке правильности определения администрацией университета 

права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии; 

 о спорных вопросах по обеспечению пособиями по социальному 

страхованию между работниками и администрацией университета; 

 о распределении и условиях частичной компенсации работникам 

стоимости путевок на санаторно-курортное лечение; 

 о распределении и условиях частичной компенсации работникам 

стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря в летний период и 

санаторно-курортное лечение детей постоянных работников 

университета; 
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 рассматривает и ставит перед Работодателем вопросы, касающиеся 

проводимой в Вузе социальной политики (общественное питание, 

оздоровление, отдых, быт и др.); 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ ПО СОЦИАЛЬНЫМ 

ВОПРОСАМ 

 

4.1. Комиссия по социальным вопросам вправе: 

 проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по 

социальному страхованию администрацией университета как по 

собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников 

университета; 

 запрашивать у администрации университета, органов государственного 

надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда 

материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, 

входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения; 

 участвовать в проведении органами Фонда социального страхования 

Российской Федерации проверок в целях осуществления контроля за 

правильным и рациональным расходованием средств социального 

страхования; 

 участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения 

контроля за выдачей листков нетрудоспособности; 

 обращаться в отделение Фонда социального страхования Российской 

Федерации при возникновении спора между комиссией и 

администрацией университета, а также в случаях неисполнении 

администрацией университета решений комиссии; 

 получать в отделении Фонда нормативные акты и необходимую 

информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию; 

 проходить обучение по вопросам социального страхования, 

организуемое отделением Фонда; 

 вносить в отделение Фонда предложения по организации работы по 

социальному страхованию в университете; 

 получать объяснения от работников университета, обратившихся с 

заявлением (жалобой) в комиссию социального страхования; 

 участвовать в развитии добровольных форм социального страхования 

работников университета. 

4.2. Комиссия по социальным вопросам обязана: 
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 в случае установления нарушений действующего законодательства по 

социальному страхованию информировать администрацию 

университета и отделение Фонда; 

 представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения 

(филиала отделения) Фонда; 

 представлять конференции трудового коллектива и администрации 

университета отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по 

истечении срока полномочий; 

 рассматривать заявления (жалобы) работников университета по 

вопросам социального страхования в 10-ти дневный срок. 

 

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ ПО СОЦИАЛЬНЫМ 

ВОПРОСАМ 

 

5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в течение 3-х лет с 

момента избрания. По решению конференции трудового коллектива 

полномочия ранее избранного состава комиссии могут быть продлены до 

окончания срока действия коллективного договора. 

5.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избираются 

председатель, заместителя председателя и секретарь комиссии, при наличии 

более чем половины состава Комиссии. 

5.3. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании 

присутствует не менее половины количества членов, избранных 

соответственно от администрации и представителей трудового коллектива. 

5.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в месяц. Решения комиссии оформляются протоколами, 

которые хранятся в течение 5 лет. 

5.5. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти 

обязанности осуществляются в рабочее время, работникам гарантируется 

сохранение места работы (должности) и заработной платы.  

5.6. Членам комиссии могут устанавливаться дополнительные льготы 

и гарантии по оплате труда за счет средств университета. Решение о 

предоставлении дополнительных гарантий и льгот принимается ректором 

университета и утверждается конференцией трудового коллектива. 

 

 

 

 



 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» 

Положение о комиссии по социальному страхованию ФГБОУ ВО СПбГАУ 

 

 

 стр. 8 

 

6. КОМПЕНСАЦИЯ СТОИМОСТИ ПУТЕВОК В САНАТОРИЙ 

РАБОТНИКАМ ФГБОУ ВО СПбГАУ И ИХ ДЕТЯМ 

 

6.1. Предоставление денежной компенсации (частичной денежной 

компенсации) стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и отдых 

работников университета и их детей осуществляется на основе заявления 

Работника и решения комиссии по социальному страхованию. 

6.2. В заявлении должна быть четко изложена просьба с указанием 

вида и сроков лечения или отдыха.  

6.3. К заявлению прикладываются следующие документы: 

 Договор на оказание соответствующих услуг (оригинал); 

 Счет на оплату путевки (оригинал); 

 Чек об оплате путевки (оригинал); 

 Отрывной талон к путевке (оригинал); 

 Санаторно-курортная карта (копия). 

6.4. Заявления и прилагаемые к нему оригиналы документов 

передаются в комиссию по социальному страхованию для рассмотрения и, в 

случае удовлетворения заявления, для оформления в соответствии с 

локальными нормативными актами Университета. 

6.5. Общая сумма на денежную компенсацию (частичную денежную 

компенсацию) стоимости путевок определяется ежегодно в соответствии с 

выделенными средствами на эти цели на основании сметы, утвержденной 

ректором Университета. 

6.6. В течение одного календарного года Работник имеет право 

получить денежную компенсацию (частичную денежную компенсацию) на 

себя и своего ребенка стоимости путевки только один раз. Кратность 

предоставления компенсации стоимости путевки не чаще чем через 5 лет. 
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6.7. В первую очередь денежная компенсация (частичная денежная 

компенсация), стоимости путевки предоставляется для лечения с учетом 

рекомендации врачей, инвалидности и стажа работы в Университете. 

6.8. Процент оплаты стоимости путевки непосредственно Работником 

решается конкретно в каждом случае комиссией по социальному 

страхованию.  

6.9. Учет и выдача денежной компенсации стоимости путевки 

осуществляется бухгалтерией Университета и комиссией по социальному 

страхованию в соответствии с формой отчетности на основе заявлений и 

выделенных средств на очередной год. 

 

7. КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ КОМИССИИ ПО СОЦИАЛЬНЫМ 

ВОПРОСАМ. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ ПО 

СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ 

 

7.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение Фонда 

социального страхования.  

7.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделении (филиале 

отделения) Фонда социального страхования. 
 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

8.1. Изменения и дополнения настоящего Положения производятся в 

порядке, установленном для внесения дополнений и изменений в 

Коллективный договор. 

8.2. Настоящее положение обязательно для выполнения всеми 

работниками университета. 
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