




 

 

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код формируе-

мой компетен-

ции 

Этапы формирование компетенции в 

процессе прохождения практики 
Наименование оценочного средства  

1 УК-2 1. Подготовительный этап  Отчёт 

2 
УК-3 1. Подготовительный этап  

2. Основной этап 

Отчёт 

3 
ПК-3 2. Основной этап 

3. Заключительный этап 

Отчёт 

4 
ПК-4 2. Основной этап 

3. Заключительный этап 

Отчёт 

 

 

 

 



 

  

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ Производственная практика. Технологиче-

ская (организационно-управленческая) практика 
(вид практики, тип практики) 

Таблица 2  

№ 

п/п 

Код  

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы компетен-

ции 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-2 Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

ИУК-2.1 разрабатывает 

концепцию проекта: 

формулирует цель, зада-

чи, обосновывает акту-

альность, определяет 

методы и способы его 

реализации, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения 

ИУК-2.2 разрабатывает 

план реализации проекта 

с учетом возможных 

рисков, планирует необ-

ходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заме-

нимости 

ИУК-2.3 осуществляет 

мониторинг хода реали-

зации проекта, корректи-

рует отклонения, вносит 

изменения в план реали-

зации проекта, уточняет 

зоны ответственности 

участников проекта 

ИУК-2.4 предлагает про-

цедуры и механизмы 

оценки качества проекта, 

инфраструктурные усло-

вия для внедрения ре-

зультатов проекта 

принципы проектного подхо-

да к управлению 

управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

способностью управления 

проектами 



 

2. УК-3 Способен организовывать и руко-

водить работой команды, выраба-

тывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИУК-3.1 вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достижения 

поставленной цели 

ИУК-3.2 планирует ко-

мандную работу, распре-

деляет поручения и деле-

гирует полномочия чле-

нам команды, принимает 

ответственность за об-

щий результат 

ИУК-3.3 организует и 

корректирует работу ко-

манды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений 

ИУК 3.4 разрешает кон-

фликты и противоречия 

при деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон; создает ра-

бочую атмосферу, пози-

тивный эмоциональный 

климат в команде 

ИУК-3.5 организует об-

суждение результатов 

работы команды 

принципы организации и ру-

ководства работой команды, 

разработки командной стра-

тегии 

формировать эффективную 

команду 

способностью организовы-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

3. ПК-3 Способен выполнять задачи по 

финансовому консультированию 

ИПК-3.1 Оценивает и 

учитывает финансовое 

положение организации 

и формирует её финан-

совую стратегию 

ИПК-3.2 Решает задачи 

финансового прогнози-

рования и планирования 

и проводит финансовое 

консультирование по 

широкому спектру фи-

нансовых услуг 

основные бизнес-процессы 

хозяйствующего субъекта, в 

том числе в сфере управления 

финансовыми отношениями и 

финансовыми ресурсами 

методологию финансового 

планирования и прогнозиро-

вания 

систематизировать бизнес-

процессы 

формировать методологию 

финансового планирования и 

прогнозирования 

навыками моделирования 

денежных потоков на осно-

ве новых финансовых тех-

нологий 



 

4. ПК-4 Способен осуществлять консуль-

тирование клиентов по вопросам 

финансового рынка и рекомендо-

вать операции с инструментами 

финансового рынка 

ПК-4.1 Использует ос-

новные принципы и ме-

тоды формирования, 

оценки и управления 

инвестиционным порт-

фелем 

ПК-4.2 Применяет обос-

нованные критерии вы-

бора различных классов  

активов и финансовых 

продуктов на финансо-

вом рынке 

 

сущность и функции основ-

ных инструментов финансо-

вого рынка 

приемы и методы фундамен-

тального и технического ана-

лиза трендов финансового 

рынка 

осуществлять фундаменталь-

ный и технический анализ 

трендов финансового рынка 

рекомендовать операции с 

инструментами финансового 

рынка 

навыками планирования, 

прогнозирования и оценки 

изменений финансовой си-

туации при выборе инве-

стиционных услуг 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения производственной практики 

Производственная практика. Технологическая (организационно-управленческая) 

практика 

 

Задания по практике 

Во время прохождения практики обучающийся ведет дневник. 

По выполненной практике, обучающийся составляет отчет. 

Во время прохождения практики обучающийся последовательно выполняет 

наблюдения, анализы и учеты согласно программе практики, а также дает оценку 

качеству и срокам проведения полевых работ, а результаты заносит в дневник. 

Его следует заполнять ежедневно по окончании рабочего дня. В дневнике отра-

жаются все работы, в которых обучающийся принимал участие. При описании выпол-

ненных работ указывают цель и характеристику работы, способы и методы ее выполне-

ния, приводятся результаты и дается их оценка.  

В дневник также заносятся сведения, полученные во время экскурсий, занятий с 

преподавателями, информации об опытах других лабораторий и т.п. 

Необходимо помнить, что дневник является основным документом, характеризу-

ющим работу обучающегося и его участие в проведении полевых и лабораторных ис-

следований. Записи в дневнике должны быть четкими и аккуратными. Еженедельно днев-

ник проверяет преподаватель, ответственный за практику, делает устные и письменные 

замечания по ведению дневника и ставит свою подпись. 

 

В отчете по практике студент обязан изложить: 

Раздел 1. Организационно-экономическая характеристика предприятия; 

По результатам предварительного ознакомления с предприятием магистрант 

готовит организационно-экономическую характеристику деятельности предприя-

тия, в которой должны быть отражены:  

- учредительные документы;  

- объем и тип производства, производственный профиль, организационно-

правовая структура предприятия, ассортимент выпускаемой и реализуемой про-

дукции (товаров, работ, услуг), функции отделов;  

- учетная политика и ее основные элементы.  

После изучения работы бухгалтерии и функций каждого ее подразделения 

магистранты дают описание финансового состояния организации. В этом же раз-

деле требуется провести анализ финансово-хозяйственных результатов деятельно-

сти, дать оценку имущественного положения и финансового состояния организа-

ции. 

Раздел 2: Характеристика основных технологических процессов производства 

продукции (работ, услуг). 
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В данном разделе необходимо охарактеризовать основные технологические 

процессы, как объекты инвестиционной и финансовой деятельности деятельности. 

Изучить и дать оценку применяемых на предприятии форм и методов управления 

финансами. Провести анализ направлений деятельности исследуемой организа-

ции, отвечающих теме ВКР магистранта. 

 

 

         Критерии оценки: 

 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

При этом могут быть допущены неточности, затруднения при аналитических опе-

рациях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных ситуациях. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при ана-

литических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуа-

ции.  

  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов учеб-

ной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует не-

полное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показате-

лям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное отсутствие зна-

ний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает значитель-

ные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на но-

вые ситуации.  

  Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значитель-

ные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду 

показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при опериро-

вании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

 

 

 

Контрольные вопросы для текущей аттестации по производственной 

практике 

1. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка, охраны труда, дей-

ствующие в Организации прохождения практики. 
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2. Охарактеризовать основные виды деятельности организации, сферу биз-

нес-интересов. 

3. Ознакомиться с уставными документами компании – базы практики. 

4. Определить перспективы и тенденции развития компании. 

5. Определить конкурентов компании, рыночные позиции и конкурентные 

преимущества компании. 

6. На основании форм отчетности организации дать оценку результатов дея-

тельности данной организации. 

7. Выявить резервы и разработать рекомендации по повышению эффектив-

ности организации и управления деятельностью организации. 

8. Изучить деятельность структурного подразделения – места практики 

9. Анализ актуальности и степени разработанности темы ВКР в экономиче-

ской литературе. 

10. Выявление проблем по избранной теме ВКР 

11. Определение степени разработанности избранной темы научного иссле-

дования в научной литературе. 

12. Формирование актуальности, цели, задач, объекта и предмета научного 

исследования по теме ВКР 

13. Провести аннотированный анализ нормативно-законодательной базы, 

российской и зарубежной литературы по избранной теме ВКР. 

14. Выбор и изучение методов, используемых в перспективе для подготовки 

ВКР по избранной теме. 

 

Критерии оценки: 

 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

При этом могут быть допущены неточности, затруднения при аналитических опе-

рациях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных ситуациях. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при ана-

литических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуа-

ции.  

  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов учеб-

ной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует не-

полное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показате-

лям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное отсутствие зна-

ний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает значитель-
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ные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на но-

вые ситуации.  

  Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значитель-

ные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду 

показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при опериро-

вании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации  

(зачёт с оценкой по производственной практике) 

 

1. Значение производственной практики « Технологическая (организацион-

но-управленческая) практика» в учебном процессе обучающихся 

2. Содержание компетенций, формируемых в результате прохождения про-

изводственной практики производственной практики « Технологическая (органи-

зационно-управленческая) практика» 

3. Обоснование актуальности темы выбранного исследования 

4. Разработанность выбранной темы исследования в экономической литера-

туре. 

5. Авторская позиция по результатам обзора мнений экономистов по иссле-

дуемым вопросам. 

6. Авторская позиция по результатам обзора лучших практик по исследуе-

мым вопросам. 

7. Основные методы исследования 

8. Ожидаемые результаты исследования 
 

 

Зачёт с оценкой, получает обучающийся, прошедший практику, оформив-

ший дневник практики, имеющий отчет со всеми отметками о выполнении. 

Отчетные документы по учебной практике: отчёт, дневник. 

Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной при-

чине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время, либо 

практика переносится на следующий год с оформлением соответствующего при-

каза. 

Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной при-

чины, или получившие отрицательную оценку отчисляются из Университета как 

имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом 

Университета. 

 

 

Критерии оценки: 
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 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

При этом могут быть допущены неточности, затруднения при аналитических опе-

рациях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных ситуациях. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при ана-

литических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуа-

ции.  

  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов учеб-

ной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует не-

полное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показате-

лям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное отсутствие зна-

ний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает значитель-

ные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на но-

вые ситуации.  

  Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значитель-

ные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду 

показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при опериро-

вании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 
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