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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код 

формируемой 

компетенции 

Этапы формирование компетенции в 

процессе прохождения практики 
Наименование оценочного средства  

1 УК-1 1 Отчёт 

2 УК-2 1 Отчёт 

3 УК-8 2 Отчёт 

4 ПК-1 2 Отчёт 

5 ПК-3 3 Отчёт 

6 ПК-4 3 Отчёт 

 

 



 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ Производственной практики/преддипломной 

практики 

Таблица 2  

№ 

п/п 

Код  

компетен

ции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы 

компетенции 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1 находит и 

критически анализирует 

информацию, требуемую 

для решения 

поставленной задачи 

принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, 

методики системного подхода 

для решения 

профессиональных задач 

находить, собирать, отбирать 

и обобщать информацию, 

требуемую для решения задач 

принципами сбора, отбора и 

обобщения информацию, 

требуемую для решения 

задач 

ИУК-1.2 анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые составляющие 

способы анализа и 

систематизации разнородных 

данных, оценивать 

эффективность процедур 

анализа проблем и принятия 

решений в профессиональной 

деятельности 

анализировать и 

систематизировать 

разнородные данные, 

оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и 

принятия решений в 

профессиональной 

деятельности 

способами анализа и 

систематизации 

разнородных данных, 

оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и 

принятия решений в 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-1.5 определяет и 

оценивает 

практические 

последствия 

возможных решений 

задачи 

способы и методы 

определяет и оценивает 

практические последствия 

возможных решений 

задачи 

определяет и оценивает 

практические последствия 

возможных решений 

задачи 

различными вариантами 

определения и 

оценивания практические 

последствия возможных 

решений задачи 

2. УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУК-2.4. 

публично представляет 

результаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

способы публично 

представлять результаты 

решения конкретной задачи 

проекта 

публично представлять 

результаты решения 

конкретной задачи проекта 

способами публично 

представлять результаты 

решения конкретной задачи 

проекта 

3. УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

ИУК-8.1 обеспечивает 

безопасные условия 

труда на рабочем месте 

как обеспечить безопасные 

условия труда на рабочем 

месте 

обеспечивать безопасные 

условия труда на рабочем 

месте 

способами обеспечивать 

безопасные условия труда 

на рабочем месте 

ИУК-8.2 

выявляет и устраняет 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

как выявляет и устраняет 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

выявляет и устраняет 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте 

способами выявления и 

устранения проблем, 

связанных с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте 



 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

безопасности на рабочем 

месте 

ИУК-8.3 

осуществляет действия 

по предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения) на 

рабочем месте 

как осуществлять действия по 

предотвращению 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте 

осуществлять действия по 

предотвращению 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и 

техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте 

методами осуществления 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте  

ИУК-8.4 

принимает участие в 

спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

как принимать участие в 

спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

принимать участие в 

спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

методами спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

4. ПК-1 Способен разрабатывать 

требования и проектировать 

программное обеспечение 

ИПК-1.1 Понимает 

основы разработки, 

изменения и 

согласования 

архитектуры 

программного 

обеспечения с 

системным аналитиком и 

архитектором 

программного 

обеспечения 

как понимать основы 

разработки, изменения и 

согласования архитектуры 

программного обеспечения с 

системным аналитиком и 

архитектором программного 

обеспечения, принципы 

построения архитектуры 

программного обеспечения и 

виды архитектуры 

программного обеспечения, 

типовые решения, 

библиотеки программных 

модулей, шаблоны, классы 

объектов, используемые при 

разработке программного 

обеспечения, методы и 

средства проектирования 

программного обеспечения 

понимать основы разработки, 

изменения и согласования 

архитектуры программного 

обеспечения с системным 

аналитиком и архитектором 

программного обеспечения, 

использовать существующие 

типовые решения и шаблоны 

проектирования 

программного обеспечения, 

применять методы и средства 

проектирования 

программного обеспечения, 

структур данных, баз данных, 

программных интерфейсов, 

осуществлять коммуникации 

с заинтересованными 

сторонами 

основами разработки, 

изменения и согласования 

архитектуры программного 

обеспечения с системным 

аналитиком и архитектором 

программного обеспечения 

5. ПК-3 Способен выполнять работы и 

управлять работами по 

созданию (модификации) и 

ИПК-3.1 Осуществляет 

разработку плана 

управления 

как осуществлять 

разработку плана 

управления 

осуществлять разработку 

плана управления 

коммуникациями в 

основами разработки 

плана управления 



 

сопровождению ИС, 

автоматизирующих задачи 

организационного управления и 

бизнес-процессы 

коммуникациями в 

проекте 

коммуникациями в 

проекте, инструменты и 

методы коммуникаций, 

каналы коммуникаций, 

модели коммуникаций 

проекте, анализировать 

входную информацию, 

планировать работы 

коммуникациями в 

проекте 

6. ПК-4 Способен управлять проектами 

в области ИТ на основе 

полученных планов проектов 

ИПК-4.1 Осуществляет 

получение и 

управление 

необходимыми 

ресурсами для 

выполнения проекта 

(включая 

материальные, 

нематериальные, 

финансовые ресурсы, а 

также инструменты, 

оборудование и 

сооружения) 

как осуществлять 

получение и управление 

необходимыми ресурсами 

для выполнения проекта 

(включая материальные, 

нематериальные, 

финансовые ресурсы, а 

также инструменты, 

оборудование и 

сооружения), дисциплины 

управления проектами, 

технологии 

межличностной и 

групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии, 

основы конфликтологии 

осуществлять получение и 

управление необходимыми 

ресурсами для выполнения 

проекта (включая 

материальные, 

нематериальные, 

финансовые ресурсы, а 

также инструменты, 

оборудование и 

сооружения), проводить 

переговоры, распределять 

работы и контролировать 

их выполнение, работать с 

записями по качеству (в 

том числе выполнять 

корректирующие действия, 

предупреждающие 

действия, запросы на 

исправление 

несоответствий) 

навыками осуществления 

получение и управление 

необходимыми 

ресурсами для 

выполнения проекта 

(включая материальные, 

нематериальные, 

финансовые ресурсы, а 

также инструменты, 

оборудование и 

сооружения) 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения учебной практики _ 

производственной практики/преддипломной практики 
 

 

Задания по практике 

Вопросы по 1-му заданию  

1. Состав и характеристика обеспечивающих и функциональных подсистем 

ИС.  

2. Методы выделения функциональных подсистем.  

3. Различные подходы к проектированию  

4. Методология и технология проектирования ИС.  

5. Требования, предъявляемые к выбираемой технологии проектирования.  

6. Классификация методов проектирования ИС.  

7. Методы организации проведения обследования, сбора и анализа 

материалов обследования.  

8. Состав документов, соответствующих этапам предпроектной стадии 

разработки  ИС.  

9. Технико-экономическое обоснование проекта ИС.  

10. Формирование требований к информационной системе.  

11. Функциональные и нефункциональные требования к ИС.  

12. Техническое задание при проектировании ИС.  

13. Стандарты в области информационных систем. Международный стандарт 

ISO/IEC 12207: 1995-08-01.  

14. Стандарты в области информационных систем. Стандарты комплекса 

ГОСТ34.  

15. Понятие профиля ИС. 

16. Цели и принципы формирования профилей информационных систем.  

17. Методологические основы проектирования информационных систем.  

18. Референсные модели бизнеса MRPII, ERPII, CRM   

19. Основы методологии внедрения, сопровождения и эксплуатации ИС: ITIL, 

ITSM, COBIT. 

20. Технологии автоматизированного проектирования (CASE). 

21. Технологии быстрого прототипирования (RAD). 

22. Проектный репозиторий. 

23. Технологии гибкого проектирования (agile): SCRUM, XP, Lean. 

24. Методологические основы проектирования информационных систем. 

25. Методология структурного анализа и проектирования информационных 

систем SADT.  

26. Основные понятия нотации IDEF0. 
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27. Основные понятия методологии построения диаграмм потоков данных 

DFD. 

28. Методология объектно-ориентированного анализа и проектирования 

информационных систем. 

29. Сущность объектно-ориентированного подхода к анализу и 

проектированию ИС. 

30. UML - унифицированный язык объектно-ориентированного 

моделирования ИС. 

31. Сущность применения итерационного метода проектирования ИС. 

32. Роли участников процесса проектирования ИС на стадии технического 

проектирования архитектуры ИС. 

33. Состав создаваемых артефактов на стадии технического проектирования 

ИС. 

 

Вопросы по 2-му заданию Примерная тематика индивидуальных учебных 

исследований в период проведения практики:  

1. Автоматизированная информационная подсистема управления 

ресурсами.  

2. Автоматизированная информационная подсистема управления 

взаимодействиями. 

3. Автоматизированная информационная подсистема управления 

административными процессами.  

4. Использование автоматизированных информационных технологий при 

реализации управленческих регламентов. 

5. Использование автоматизированных информационных технологий в 

договорном процессе.  

6. Использование автоматизированных информационных технологий в 

менеджменте качества.  

7. Автоматизированные информационные системы управления 

взаимоотношениями с клиентами. 

8. Автоматизированные информационные системы управления 

цепочками поставок. 

9. Автоматизированные информационные системы управления 

персоналом. 

10. Применение автоматизированных информационных технологий для 

решения управленческих задач. 

11. Использование систем управления базами данных в управленческой 

деятельности. 

12. Автоматизированные информационные технологии электронного 

бизнеса. 

13. Автоматизированные информационные системы поддержки 

аналитических исследований. 
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14. Автоматизированные информационные технологии документального 

обеспечения управленческой деятельности. 

15. Использование автоматизированных информационных технологий в 

осуществлении кадровой политики предприятия. 

16. Согласование организации информационного обеспечения системы 

управления с организацией производства и управления 

17. Организационные задачи информационного обеспечения системы 

управления 

18. Автоматизированная система управления финансами коммерческой 

организации  

 

         Критерии оценки: 

 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует 

приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях 

повышенной сложности. При этом могут быть допущены неточности, затруднения 

при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные 

ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует 

приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных 

ситуациях. При этом могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, 

затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, 

нестандартные ситуации.  

  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов 

учебной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует 

неполное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах 

показателям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное 

отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся 

испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями 

при их переносе на новые ситуации.  

  Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значительные 

ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду 

показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при 

оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 
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Контрольные вопросы для текущей аттестации по производственной 

практике 

1. Состав и характеристика обеспечивающих и функциональных подсистем 

ИС.  

2. Методы выделения функциональных подсистем.  

3. Различные подходы к проектированию  

4. Методология и технология проектирования ИС.  

5. Требования, предъявляемые к выбираемой технологии проектирования.  

6. Классификация методов проектирования ИС.  

7. Методы организации проведения обследования, сбора и анализа 

материалов обследования.  

8. Состав документов, соответствующих этапам предпроектной стадии 

разработки  ИС.  

9. Технико-экономическое обоснование проекта ИС.  

10. Формирование требований к информационной системе.  

11. Функциональные и нефункциональные требования к ИС.  

12. Техническое задание при проектировании ИС.  

13. Стандарты в области информационных систем. Международный стандарт 

ISO/IEC 12207: 1995-08-01.  

14. Стандарты в области информационных систем. Стандарты комплекса 

ГОСТ34.  

15. Понятие профиля ИС. 

16. Цели и принципы формирования профилей информационных систем.  

17. Методологические основы проектирования информационных систем.  

18. Референсные модели бизнеса MRPII, ERPII, CRM   

19. Основы методологии внедрения, сопровождения и эксплуатации ИС: ITIL, 

ITSM, COBIT. 

20. Технологии автоматизированного проектирования (CASE). 

21. Технологии быстрого прототипирования (RAD). 

22. Проектный репозиторий. 

23. Технологии гибкого проектирования (agile): SCRUM, XP, Lean. 

24. Методологические основы проектирования информационных систем. 

25. Методология структурного анализа и проектирования информационных 

систем SADT.  

26. Основные понятия нотации IDEF0. 

27. Основные понятия методологии построения диаграмм потоков данных 

DFD. 

28. Методология объектно-ориентированного анализа и проектирования 

информационных систем. 

29. Сущность объектно-ориентированного подхода к анализу и 

проектированию ИС. 
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30. UML - унифицированный язык объектно-ориентированного 

моделирования ИС. 

31. Сущность применения итерационного метода проектирования ИС. 

32. Роли участников процесса проектирования ИС на стадии технического 

проектирования архитектуры ИС. 

33. Состав создаваемых артефактов на стадии технического проектирования 

ИС. 

 

Критерии оценки: 

 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует 

приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях 

повышенной сложности. При этом могут быть допущены неточности, затруднения 

при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные 

ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует 

приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных 

ситуациях. При этом могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, 

затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, 

нестандартные ситуации.  

  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов 

учебной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует 

неполное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах 

показателям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное 

отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся 

испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями 

при их переносе на новые ситуации.  

  Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значительные 

ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду 

показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при 

оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации  

(зачёт по производственной практике) 

 

Вопросы по 1-му заданию  
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1. Состав и характеристика обеспечивающих и функциональных подсистем 

ИС.  

2. Методы выделения функциональных подсистем.  

3. Различные подходы к проектированию  

4. Методология и технология проектирования ИС.  

5. Требования, предъявляемые к выбираемой технологии проектирования.  

6. Классификация методов проектирования ИС.  

7. Методы организации проведения обследования, сбора и анализа 

материалов обследования.  

8. Состав документов, соответствующих этапам предпроектной стадии 

разработки  ИС.  

9. Технико-экономическое обоснование проекта ИС.  

10. Формирование требований к информационной системе.  

11. Функциональные и нефункциональные требования к ИС.  

12. Техническое задание при проектировании ИС.  

13. Стандарты в области информационных систем. Международный стандарт 

ISO/IEC 12207: 1995-08-01.  

14. Стандарты в области информационных систем. Стандарты комплекса 

ГОСТ34.  

15. Понятие профиля ИС. 

16. Цели и принципы формирования профилей информационных систем.  

17. Методологические основы проектирования информационных систем.  

18. Референсные модели бизнеса MRPII, ERPII, CRM   

19. Основы методологии внедрения, сопровождения и эксплуатации ИС: ITIL, 

ITSM, COBIT. 

20. Технологии автоматизированного проектирования (CASE). 

21. Технологии быстрого прототипирования (RAD). 

22. Проектный репозиторий. 

23. Технологии гибкого проектирования (agile): SCRUM, XP, Lean. 

24. Методологические основы проектирования информационных систем. 

25. Методология структурного анализа и проектирования информационных 

систем SADT.  

26. Основные понятия нотации IDEF0. 

27. Основные понятия методологии построения диаграмм потоков данных 

DFD. 

28. Методология объектно-ориентированного анализа и проектирования 

информационных систем. 

29. Сущность объектно-ориентированного подхода к анализу и 

проектированию ИС. 

30. UML - унифицированный язык объектно-ориентированного 

моделирования ИС. 

31. Сущность применения итерационного метода проектирования ИС. 



 

 13 

32. Роли участников процесса проектирования ИС на стадии технического 

проектирования архитектуры ИС. 

33. Состав создаваемых артефактов на стадии технического проектирования 

ИС. 

34. Автоматизированная информационная подсистема управления 

ресурсами.  

35. Автоматизированная информационная подсистема управления 

взаимодействиями. 

36. Автоматизированная информационная подсистема управления 

административными процессами.  

37. Использование автоматизированных информационных технологий при 

реализации управленческих регламентов. 

38. Использование автоматизированных информационных технологий в 

договорном процессе.  

39. Использование автоматизированных информационных технологий в 

менеджменте качества.  

40. Автоматизированные информационные системы управления 

взаимоотношениями с клиентами. 

41. Автоматизированные информационные системы управления 

цепочками поставок. 

42. Автоматизированные информационные системы управления 

персоналом. 

43. Применение автоматизированных информационных технологий для 

решения управленческих задач. 

44. Использование систем управления базами данных в управленческой 

деятельности. 

45. Автоматизированные информационные технологии электронного 

бизнеса. 

46. Автоматизированные информационные системы поддержки 

аналитических исследований. 

47. Автоматизированные информационные технологии документального 

обеспечения управленческой деятельности. 

48. Использование автоматизированных информационных технологий в 

осуществлении кадровой политики предприятия. 

49. Согласование организации информационного обеспечения системы 

управления с организацией производства и управления 

50. Организационные задачи информационного обеспечения системы 

управления 

51. Автоматизированная система управления финансами коммерческой 

организации  

 

Критерии оценки: 
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 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует 

приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях 

повышенной сложности. При этом могут быть допущены неточности, затруднения 

при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные 

ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует 

приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных 

ситуациях. При этом могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, 

затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, 

нестандартные ситуации.  

  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов 

учебной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует 

неполное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах 

показателям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное 

отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся 

испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями 

при их переносе на новые ситуации.  

  Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значительные 

ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду 

показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при 

оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

 Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из 

положительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»).  

  Оценка «не зачтено» должна соответствовать параметрам оценки 

«неудовлетворительно».  

 

 


