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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ  

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код  

формируемой 

компетенции 

Этапы формирования индикаторов компетенции  

в процессе прохождения практики 
Наименование оценочного средства 

1 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

1 этап 

ИУК-2.1 разрабатывает концепцию проекта и план его реализации: 

формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, определяет 

методы и способы его внедрения, ожидаемые результаты и возмож-

ные сферы его применения 

Собеседование 

2 этап 
ИУК-2.2 решает конкретные задачи проекта, а также осуществляет 

мониторинг за ходом его реализации Юридическое заключение 

3 этап 
ИУК-2.3 представляет результаты проекта, оценивает его качество и 

возможность его применения Отчет по практике 

2 

ПК-6. Способность ква-

лифицированно прово-

дить научные исследо-

вания в области госу-

дарственно-правового 

регулирования обще-

ственных отношений 

1 этап 
ИПК-6.1 осуществляет планирование и проведение научных иссле-

дований с использованием научных методов в области государ-

ственно-правового регулирования общественных отношений 
Собеседование 

2 этап 
ИПК-6.2 анализирует результаты научных исследований и публич-

но представляет их в области государственно-правового регулиро-

вания общественных отношений 
Юридическое заключение 

3 этап 
ИПК-6.2 публично представляет результаты научных исследований 

в области государственно-правового регулирования общественных 

отношений 
Отчет по практике 
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 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Преддипломная практика 

Таблица 2  

№ 

п/п 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы  

компетенции 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 УК-2 

Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

ИУК-2.1 разрабатывает 

концепцию проекта и 

план его реализации: 

формулирует цель, зада-

чи, обосновывает акту-

альность, определяет ме-

тоды и способы его 

внедрения, ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы его применения 

З-ИУК-2.1  
правила разработки кон-

цепции проекта: как фор-

мулируется цель, задачи, 

актуальность, определения 

методов и способов его 

внедрения, реализации 

У-ИУК-2.1  

разрабатывать концепции 

проекта: формулировать 

цель, задачи, обосновывать 

актуальность, определять 

методы и способы его 

внедрения, реализации 

В-ИУК-2.1  

навыками разработки 

концепции проекта: фор-

мулировки цели, задач, 

обоснования актуально-

сти, определения мето-

дов и способов его реа-

лизации, предвидения 

результатов, их внедре-

ния и возможных сфер их 

применения 

ИУК-2.2 решает кон-

кретные задачи проекта, 

а также осуществляет 

мониторинг за ходом его 

реализации 

З-ИУК-2.2  
правила разработки плана 

проекта с учетом возмож-

ных рисков 

У-ИУК-2.2  

разрабатывать план реали-

зации проекта с учетом 

возможных рисков, плани-

ровать необходимые ре-

сурсы, в том числе с уче-

том их заменимости 

В-ИУК-2.2 
навыками разработки 

плана реализации проек-

та с учетом возможных 

рисков, планирования 

необходимых ресурсов, в 

том числе с учетом их 

заменимости 

ИУК-2.3 представляет 

результаты проекта, 

оценивает его качество и 

возможность его приме-

нения 

З-ИУК-2.3  
требования по представле-

нию результатов проекта, 

оценки его качества и воз-

можности его дальнейшего 

применения 

У-ИУК-2.3  

осуществлять представле-

ние результатов проекта, 

корректировать отклоне-

ния, оценивать качество 

проекта и возможность его 

применения  

В-ИУК-2.3  

навыками представления 

результатов проекта, 

оценки его качества и 

возможности его даль-

нейшего развития, при-

менения 
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2 ПК-6 

Способность квалифицирован-

но проводить научные иссле-

дования в области государ-

ственно-правового регулирова-

ния общественных отношений 

ИПК-6.1  
Осуществляет планиро-

вание и проведение 

научных исследований с 

использованием науч-

ных методов в области 

государственно-

правового регулирова-

ния общественных от-

ношений 

З-ИПК-6.1  

правила осуществления и 

проведения научных ис-

следований с использова-

нием научных методов в 

области государственно-

правового регулирования 

общественных отношений 

У-ИПК-6.1  

планировать и проводить 

научные исследования с 

использованием научных 

методов в области госу-

дарственно-правового ре-

гулирования обществен-

ных отношений 

В-ИПК-6.1  

навыками планирования 

и проведения научных 

исследований с исполь-

зованием научных мето-

дов в области государ-

ственно-правового регу-

лирования общественных 

отношений 

ИПК-6.2  

анализирует результаты 

научных исследований и 

публично представляет 

их в области государ-

ственно-правового регу-

лирования обществен-

ных отношений 

З-ИПК-6.2 

правила анализа результа-

тов научных исследова-

ний, их подготовки и пуб-

личного представления в 

области государственно-

правового регулирования 

общественных отношений 

У-ИПК-6.2  

анализировать результаты 

научных исследований и 

осуществлять подготовку 

научно-исследовательских 

работ в области права 

В-ИПК-6.2  

навыками анализа ре-

зультатов научных ис-

следований и осуществ-

ления подготовки науч-

но-исследовательских 

работ в области права, а 

также их публичного 

представления 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения преддипломной практики 

в том числе элементов практической подготовки, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью 

 

Вопросы для собеседования 

 

№ п/п Название тем для самостоятельного изучения 
Код индикатора 

компетенции 

1 

1. Стратегическое планирование в юридической деятельности. 

2. Инновации в юридической деятельности. 

3. Компетентностный подход и анализ потребностей рынка 

труда. 

ИУК-2.1 

ИУК-2.2 

ИУК-2.3 

2 

1. Основы реализации проектных решений в юридической дея-

тельности. 

2. Порядок организации и проведения мониторинга за ходом 

реализации проектных решений в юридической деятельности. 

3. Правила разработки норм нормативных правовых актов. 

4. Юридическая техника и ее роль в правотворческой деятель-

ности. 

5. Реализация норм права: понятие и формы. 

6. Правоприменительные акты и особенность их составления. 

7. Правила толкования нормативных правовых актов и специ-

фика интерпретационных актов. 

8. Внедрение управленческих инноваций в юридическую дея-

тельность. 

9. Правила проведения научных исследований в области права. 

10. Особенность изложения в научных трудах правопримени-

тельной деятельности органов государственной власти. 

ИУК-2.1 

ИУК-2.2 

ИУК-2.3 

ИПК-6.1 

ИПК-6.2 

 

3 

1. Основы подготовки отчетной документации по результатам 

реализации проекта в юридической сфере. 

2. Критический анализ выполненных работ в юридической сфе-

ре. 

ИУК-2.1 

ИУК-2.2 

ИУК-2.3 
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Критерии оценки собеседования: 

 

Зачтнено 

оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если: 

– обучающийся в основном показывает или показывает прочные знания 

основных процессов изучаемой темы; 

– обучающийся дает полный и развернутый ответ на поставленные вопросы, 

но при этом может допускать некоторые незначительные неточности; 

– обучающийся полностью или не в полном объеме владеет 

терминологическим аппаратом темы; 

– обучающийся показывает полное или частичное умение объяснять 

сущность, явлений, процессов, событий; 

– обучающийся делает выводы и обобщения, дает ответы на основные 

поставленные вопросы; 

– ответу присуще логичность и последовательность. 

Не зачтено 

оценка «не зачтено» выставляется, если:  

– обучающийся не показывает знания основных процессов изучаемой темы; 

– обучающийся не дает полный ответ на поставленные вопросы, и допускает 

«грубые» (значительные) неточности; 

– обучающийся не владеет терминологическим аппаратом темы; 

– обучающийся не показывает достаточное умение объяснять сущность, яв-

лений, процессов, событий; 

– обучающийся не может сделать выводы и обобщения, не дает аргументи-

рованные ответы и не может привести соответствующие примеры; 

– ответ не логичен и не последователен; 

– обучающийся не может ответить на дополнительные вопросы. 

 

Отчет по практике 

  

Требования к отчету по практике представлены в рабочей программе. 

 

Критерии оценки: 

 

Отлично 

оценка «зачтено, отлично» – выставляется обучающемуся, если: 

структура и содержание выполненного им отчета соответствуют 

предложенной схеме и установленным требованиям, включает все 

необходимые разделы, отчет выполнен в соответствии с требовани-

ями к оформлению работы и изложению материала. В отчете про-

веден анализ выполняемых обязанностей в период прохождения 

практики, охарактеризованы теоретические знания, практические 

умения и навыки, полученные в результате осуществления профес-

сиональной деятельности. 

Хорошо 

оценка «зачтено, хорошо» – выставляется обучающемуся, если: 

структура и содержание выполненного им отчета соответствуют 

предложенной схеме и установленным требованиям, включает все 

необходимые разделы, отчет выполнен в соответствии с требовани-
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ями к оформлению работы, встречаются небольшие неточности. В 

отчете проведен анализ обязанностей, выполняемых в период про-

хождения практики, охарактеризованы теоретические знания, прак-

тические умения и навыки, полученные в результате осуществле-

ния профессиональной деятельности. 

Удоблетворительно 

оценка «зачтено – удовлетворительно» – выставляется, если: 

представленный отчет соответствует по своему содержанию и 
структуре предложенной схеме, включает все необходимые разде-
лы, но при этом имеются недочеты, в частности, не проведен ана-
лиз обязанностей, выполняемых в период прохождения практики, 
не охарактеризованы теоретические знания, практические умения и 
навыки, полученные в результате осуществления профессиональ-
ной деятельности. 

Неудовлетворительно 

оценка «не зачтено – неудовлетворительно» – выставляется, ес-
ли: представленный отчет не соответствует по своему содержанию 
и структуре предложенной схеме, отсутствуют один или несколько 
обязательных к представлению разделов, а материал, представлен-
ный в отчете, не позволяет сделать вывод о полноте освоения уни-
версальных и профессиональных компетенций. В отчете не прове-
ден анализ обязанностей, выполняемых в период прохождения 
практики, не охарактеризованы теоретические знания, практиче-
ские умения и навыки, полученные в результате осуществления 
профессиональной деятельности. 

 

Юридическое заключение 

  

Требования к подготовке юридического заключения представлены в рабочей 

программе. 

 

Критерии оценки: 

 

Отлично 

оценка «зачтено, отлично» – выставляется обучающемуся, если: 
структура и содержание выполненного им отчета соответствуют 
предложенной схеме и установленным требованиям, включает все 
необходимые разделы, отчет выполнен в соответствии с требовани-
ями к оформлению работы и изложению материала. В отчете про-
веден анализ выполняемых обязанностей в период прохождения 
практики, охарактеризованы теоретические знания, практические 
умения и навыки, полученные в результате осуществления профес-
сиональной деятельности. 

Хорошо 

оценка «зачтено, хорошо» – выставляется обучающемуся, если: 
структура и содержание выполненного им отчета соответствуют 
предложенной схеме и установленным требованиям, включает все 
необходимые разделы, отчет выполнен в соответствии с требовани-
ями к оформлению работы, встречаются небольшие неточности. В 
отчете проведен анализ обязанностей, выполняемых в период про-
хождения практики, охарактеризованы теоретические знания, прак-
тические умения и навыки, полученные в результате осуществле-
ния профессиональной деятельности. 
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Удоблетворительно 

оценка «зачтено – удовлетворительно» – выставляется, если: 

представленный отчет соответствует по своему содержанию и 
структуре предложенной схеме, включает все необходимые разде-
лы, но при этом имеются недочеты, в частности, не проведен ана-
лиз обязанностей, выполняемых в период прохождения практики, 
не охарактеризованы теоретические знания, практические умения и 
навыки, полученные в результате осуществления профессиональ-
ной деятельности. 

Неудовлетворительно 

оценка «не зачтено – неудовлетворительно» – выставляется, ес-
ли: представленный отчет не соответствует по своему содержанию 
и структуре предложенной схеме, отсутствуют один или несколько 
обязательных к представлению разделов, а материал, представлен-
ный в отчете, не позволяет сделать вывод о полноте освоения уни-
версальных и профессиональных компетенций. В отчете не прове-
ден анализ обязанностей, выполняемых в период прохождения 
практики, не охарактеризованы теоретические знания, практиче-
ские умения и навыки, полученные в результате осуществления 
профессиональной деятельности. 

 

Контрольные вопросы для текущей аттестации по практике 

 
Контролируемые 
разделы (темы) 

дисциплины 
Вопрос 

Код индикатора 
компетенции 

Подготовитель-

ный этап  

1. Какие правила охране труда и техники безопасно-
сти представлены в локальных нормативных актах. 
2. Как обеспечивается пожарная безопасность в орга-
низации (учреждении). 
3. Какие действия необходимо выполнить в случае 
возникновения пожарной и других видов опасности. 

ИУК-2.1 

 

Юридическая 

клиника 

/профильная ор-

ганизация 

1. Нормативные правовые акты, регламентирующие 
экспертно-консультационную деятельность. 
2. Порядок проведения консультации по правовым 
вопросам. 
3. Порядок подготовки юридического заключения по 
конкретной правовой ситуации. 
4. Специфика подготовки исковых заявлений. 
5. Специфика подготовки обращений в органы госу-
дарственной власти и органы местного самоуправле-
ния. 
6. Юридическая техника и ее роль в составлении 
нормативных документов. 
7. Правотворческий процесс: понятие и стадии. 

 

ИУК-2.2 

ИУК-2.3 

ИПК-6.1 

ИПК-6.2 

 

Заключительный 

этап 

1. Правила подготовки юридический заключений. 

2. Правила составления нормы нормативного право-

вого акта. 

ИУК-2.1 

ИУК-2.2 

ИУК-2.3 

ИПК-6.1 

ИПК-6.2 
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Критерии оценки: 

 
Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень «5» 

(отлично) 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; вы-

полнивший все задания, предусмотренные учебным планом на вы-

соком качественном уровне; практические навыки профессиональ-

ного применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уровень «4» 

(хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, практически полно-

стью освоивший знания, умения, компетенции и теоретический ма-

териал, учебные задания не оценены максимальным числом баллов, 

в основном сформировал практические навыки. 

Пороговый уровень 

«3»  

(удовлетворительно) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, частично 

с пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоретиче-

ский материал, многие учебные задания либо не выполнил, либо 

они оценены числом баллов близким к минимальному, некоторые 

практические навыки не сформированы. 

Минимальный  

уровень «2»  

(неудовлетворительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический материал, 

учебные задания не выполнил, практические навыки не сформиро-

ваны. 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации по практике 

 

зачет с оценкой 

 
Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Вопрос 
Код индикатора 

компетенции 

Подготовитель-

ный этап  

1. Какие правила охране труда и техники безопасно-

сти представлены в локальных нормативных актах. 

2. Как обеспечивается пожарная безопасность в орга-

низации (учреждении). 

3. Какие действия необходимо выполнить в случае 

возникновения пожарной и других видов опасности. 

4. Стратегическое планирование в юридической дея-

тельности. 

5. Инновации в юридической деятельности. 

6. Компетентностный подход и анализ потребностей 

рынка труда. 

ИУК-2.1 
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Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Вопрос 
Код индикатора 

компетенции 

Юридическая 

клиника 

/профильная орг-

нанизация 

1. Основы реализации проектных решений в юриди-

ческой деятельности. 

2. Порядок организации и проведения мониторинга 

за ходом реализации проектных решений в юридиче-

ской деятельности. 

3. Правила разработки норм нормативных правовых 

актов. 

4. Юридическая техника и ее роль в правотворческой 

деятельности. 

5. Реализация норм права: понятие и формы. 

6. Правоприменительные акты и особенность их со-

ставления. 

7. Правила толкования нормативных правовых актов 

и специфика интерпретационных актов. 

8. Внедрение управленческих инноваций в юридиче-

скую деятельность. 

9. Правила проведения научных исследований в об-

ласти права. 

10. Особенность изложения в научных трудах право-

применительной деятельности органов государ-

ственной власти. 

11. Нормативные правовые акты, регламентирующие 

экспертно-консультационную деятельность. 

12. Порядок проведения консультации по правовым 

вопросам. 

13. Порядок подготовки юридического заключения 

по конкретной правовой ситуации. 

14. Специфика подготовки исковых заявлений. 

15. Специфика подготовки обращений в органы гос-

ударственной власти и органы местного самоуправ-

ления. 

16. Юридическая техника и ее роль в составлении 

нормативных документов. 

17. Правотворческий процесс: понятие и стадии. 

 

ИУК-2.2 

ИУК-2.3 

ИПК-6.1 

ИПК-6.2 

 

Заключительный 

этап 

1. Основы подготовки отчетной документации по ре-

зультатам реализации проекта в юридической сфере. 

2. Критический анализ выполненных работ в юриди-

ческой сфере. 

3. Правила подготовки юридический заключений. 

4. Правила составления нормы нормативного право-

вого акта. 

ИУК-2.1 

ИУК-2.2 

ИУК-2.3 

ИПК-6.1 

ИПК-6.2 
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Критерии оценки: 

 
Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень «5» 

(отлично) 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; вы-

полнивший все задания, предусмотренные учебным планом на вы-

соком качественном уровне; практические навыки профессиональ-

ного применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уровень «4» 

(хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, практически полно-

стью освоивший знания, умения, компетенции и теоретический ма-

териал, учебные задания не оценены максимальным числом баллов, 

в основном сформировал практические навыки. 

Пороговый уровень 

«3» (удовлетворитель-

но) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, частично 

с пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоретиче-

ский материал, многие учебные задания либо не выполнил, либо 

они оценены числом баллов близким к минимальному, некоторые 

практические навыки не сформированы. 

Минимальный уро-

вень «2»  

(неудовлетворительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический материал, 

учебные задания не выполнил, практические навыки не сформиро-

ваны. 

 

 

 


