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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код формируе-

мой компетен-

ции 

Этапы формирование компетенции в 

процессе прохождения практики 
Наименование оценочного средства  

1 УК-2 Основной этап Отчёт 

2 УК-3 Основной этап Отчёт 

3 УК-5 Основной этап Отчёт 

4 УК-6 
Подготовительный этап, Основной этап, 

Заключительный этап 
Отчёт 

5 ПК-1 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

6 ПК-2 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

7 ПК-3 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

8 ПК-4 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

9 ПК-5 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

 

 



 

  

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ Производственная практика. Технологиче-

ская (организационно-управленческая) практика 
(вид практики, тип практики) 

Таблица 2  

№ 

п/п 

Код  

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы компе-

тенции 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-2 Способен управлять проек-

том на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

ИУК-2.1 разрабаты-

вает концепцию про-

екта: формулирует 

цель, задачи, обос-

новывает актуаль-

ность, определяет 

методы и способы 

его реализации, зна-

чимость, ожидаемые 

результаты и воз-

можные сферы их 

применения 

этапы жизненного цикла 

проекта 

обосновывать практиче-

скую значимость полу-

ченных результатов 

проектной деятельности 

навыками управления 

проектами в области 

бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита 

ИУК-2.2 разрабаты-

вает план реализа-

ции проекта с уче-

том возможных рис-

ков, планирует необ-

ходимые ресурсы, в 

том числе с учетом 

их заменимости 

этапы разработки и реа-

лизации проекта 

объяснить цели и сфор-

мулировать задачи, свя-

занные с подготовкой и 

реализацией проекта 

методами оценки по-

требности в ресурсах и 

эффективности проекта 

ИУК-2.3 осуществ-

ляет мониторинг хо-

да реализации про-

екта, корректирует 

отклонения, вносит 

критерии эффективно-

сти при реализации про-

ектов в сфере бухгалтер-

ского учёта, анализа и 

аудита, принципы рас-

выявлять отклонения в 

ходе реализации проек-

тов, принимать своевре-

менные решения об их 

корректировке 

навыками осуществле-

ния контроля реализа-

ции проектов в сфере 

бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита 



 

изменения в план 

реализации проекта, 

уточняет зоны от-

ветственности 

участников проекта 

пределения ответствен-

ности участников проек-

та 

ИУК-2.4 предлагает 

процедуры и меха-

низмы оценки каче-

ства проекта, инфра-

структурные условия 

для внедрения ре-

зультатов проекта 

критерии оценки каче-

ства проектов в сфере 

бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита 

применять механизмы и 

методы оценки качества 

проектов 

навыками идентифика-

ции и выполнения про-

цедур в сфере оценки 

качества проекта 

навыками выявления 

потребностей в инфра-

структурном обеспече-

нии решений в сфере 

бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита 

2. УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой коман-

ды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

ИУК-3.1 вырабаты-

вает стратегию ко-

мандной работы и 

на ее основе органи-

зует отбор членов 

команды для дости-

жения поставленной 

цели 

принципы стратегиче-

ского взаимодействия 

команды для целей осу-

ществления деятельно-

сти в сфере бухгалтер-

ского учёта, анализа и 

аудита 

осуществлять стратеги-

ческое планирование 

командной работы в хо-

де осуществления бух-

галтерского учёта, ана-

лиза и аудита 

навыками выработки 

стратегии командной 

работы и отбора чле-

нов команды для осу-

ществления бухгалтер-

ской деятельности 

ИУК-3.2 планирует 

командную работу, 

распределяет пору-

чения и делегирует 

полномочия членам 

команды, принимает 

ответственность за 

общий результат 

особенности различных 

стилей лидерства 

планировать командную 

работу, распределять 

поручения и делегиро-

вать полномочия членам 

команды в сфере бух-

галтерского учёта, ана-

лиза и аудита 

готовностью руково-

дить коллективом в 

сфере бухгалтерского 

учёта, анализа и аудита 



 

ИУК-3.4 разрешает 

конфликты и проти-

воречия при дело-

вом общении на ос-

нове учета интере-

сов всех сторон; со-

здает рабочую атмо-

сферу, позитивный 

эмоциональный 

климат в команде 

процессы внутренней 

динамики команды при 

переходе от одного эта-

па развития к другому 

определять стратегию и 

тактику формирования 

команды 

навыками разрешения 

конфликтов и противо-

речий заинтересован-

ных сторон в сфере 

бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита 

3. УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

ИУК-5.3 обеспечи-

вает создание толе-

рантной среды вза-

имодействия при 

выполнении про-

фессиональных за-

дач 

деловой этикет преодолевать культур-

ный барьер, восприни-

мая межкультурные раз-

личия избегать 

предубеждений и 

настраиваться на сов-

местные действия с 

представителями других 

культур 

навыками общения в 

мире культурного мно-

гообразия с использо-

ванием этических норм 

поведения 

4. УК-6 Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки 

ИУК-6.1 оценивает 

свои ресурсы, ис-

пользует их для 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач с учетом 

их приоритета 

особенности ведения 

деятельности и перспек-

тивы профессионально-

го развития в сфере ис-

следований в области 

бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита 

определять стимулы, 

мотивы и приоритеты 

собственной деятельно-

сти 

навыками реализации 

приоритетов собствен-

ной деятельности в ис-

следовательской сфере 

способами оценки и 

совершенствования ис-

следовательского ап-

парата в профессио-

нальной деятельности 

ИУК-6.2 определяет 

образовательные по-

требности и способы 

совершенствования 

собственной (в том 

критерии оценки дея-

тельности специалиста в 

сфере бухгалтерского 

учёта, анализа и аудита 

оценить выполненную 

работу с точки зрения 

соответствия критериям 

эффективности, сфор-

мулировать предложе-

способами оценки и 

совершенствования ис-

следовательского ап-

парата в профессио-

нальной деятельности 



 

числе профессио-

нальной) деятельно-

сти на основе само-

оценки 

ния по дальнейшему со-

вершенствованию своей 

деятельности 

ИУК-6.3 выбирает и 

реализует возможно-

сти развития про-

фессиональных ком-

петенций и социаль-

ных навыков с ис-

пользованием ин-

струментов непре-

рывного образования 

основы планирования 

профессиональной тра-

ектории с учетом осо-

бенностей современных 

аспектов деятельности в 

сфере бухгалтерского 

учёта, анализа и аудит 

применять методики са-

мооценки и само-

контроля с точки зрения 

развития профессио-

нальных компетенций в 

сфере бухгалтерского 

учёта, анализа и аудит 

технологиями и навы-

ками управления своей 

познавательной дея-

тельностью и ее со-

вершенствования на 

основе самооценки, 

самоконтроля и прин-

ципов самообразования 

ИУК-6.4 выстраива-

ет гибкую професси-

ональную траекто-

рию, используя ин-

струменты непре-

рывного образова-

ния, с учетом опыта 

профессиональной 

деятельности и ди-

намично изменяю-

щихся требований 

рынка труда 

возможности и ограни-

чения имеющихся инди-

видуальных ресурсов в 

профессиональной дея-

тельности в контексте 

бухгалтерского учёта, 

анализа и аудит 

оценивать свои ресурсы 

для их оптимального за-

действования в рамках 

выполнения поставлен-

ных задач 

навыками определения 

реалистических целей 

профессионального 

роста 

5. ПК-1 Способен оказывать эконо-

мическим субъектам услуги 

по ведению бухгалтерского 

учета, включая составление 

различных видов отчетности 

ИПК-1.1 осуществ-

ляет текущее сопро-

вождение бухгалтер-

ской деятельности, а 

также ведение нало-

гового учета и со-

ставления отчетно-

сти 

правила формирования 

бухгалтерской и налого-

вой отчетности, 

законодательные и нор-

мативные акты по 

формирование отчетно-

сти 

планировать, координи-

ровать и контролировать 

деятельность по оказа-

нию экономическим 

субъектам услуг в обла-

сти ведения бухгалтер-

ского и налогового учета 

и формирования отчет-

ности  

деятельностью подраз-

делений по оказанию 

экономическим субъ-

ектам услуг в области 

ведения бухгалтерско-

го и налогового учета и 

формированием отчет-

ности 



 

ИПК-1.2 владеет 

учетными методика-

ми, ориентирован-

ными на современ-

ные мировые тен-

денции развития 

бухгалтерской науки 

законодательно-

нормативное регулиро-

вание бухгалтерского и 

налогового учета и от-

четности, внутренние 

организационно-

распорядительные до-

кументы хозяйствующе-

го субъекта, современ-

ные технологии автома-

тизированной обработки 

информации, 

отечественный и зару-

бежный опыт в области 

управления процессом 

формирования инфор-

мации в системе бухгал-

терского и налогового 

учета хозяйствующего 

субъекта, методику ве-

дения бухгалтерского 

учета и составления бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности 

применять на практике 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

разрабатывать рекомен-

дации по интегрирова-

нию бухгалтерского 

учета в информацион-

ную систему хозяйству-

ющего субъекта, органи-

зовать процесс ведения 

бухгалтерского и нало-

гового учета и вносить 

корректировки в соот-

ветствии с изменениями 

во внутренней и внеш-

ней среде хозяйствую-

щего 

субъекта  

 

навыками организации 

процесса ведения бух-

галтерского и налого-

вого учета, методиками 

его интегрирования в 

информационную си-

стему хозяйствующего 

субъекта 

6. ПК-2 способен идентифицировать 

и анализировать ключевые 

показатели эффективности 

организации с учетом спе-

цифики деятельности 

ИПК-2.1 идентифи-

цирует базовые по-

казатели финансовой 

устойчивости, лик-

видности, платеже-

способности, струк-

туры капитала, дело-

вой и рыночной ак-

тивности, эффектив-

ности и рентабель-

принципы расчёта и вы-

явления взаимосвязей 

показателей ликвидно-

сти, платежеспособно-

сти, рисков, деловой ак-

тивности организации 

применять актуальные 

методы анализа, учета и 

контроля основных по-

казателей эффективно-

сти деятельности орга-

низации 

методикой расчета 

экономических и фи-

нансовых показателей 

оценки эффективности 

хозяйственной дея-

тельности 



 

ности деятельности 

ИПК-2.2 осуществ-

ляет учет, контроль 

и анализ показателей 

ликвидности, плате-

жеспособности, рис-

ков, деловой актив-

ности организации 

содержание и методы 

расчета экономических 

показателей, характери-

зующих деятельность 

организации 

анализировать денежные 

потоки предприятия и 

осуществлять их оценку 

навыками контроля 

финансового состояния 

и принятия управлен-

ческих решений на ос-

нове показателей лик-

видности, платежеспо-

собности, рисков, де-

ловой активности кор-

пораций 

7. ПК-3 Способен осуществлять ме-

тодическое обеспечение 

аудиторской деятельности, в 

т.ч. руководить выполнени-

ем аудиторского задания 

ИПК-3.1 использует 

научно-

методологический 

аппарат современно-

го аудита на основе 

международных 

стандартов 

законодательство РФ об 

аудиторской деятельно-

сти, международные и 

профессиональные 

стандарты аудита, ин-

формационные техноло-

гии и компьютерные си-

стемы в аудиторской де-

ятельности; кодекс про-

фессиональной этики 

аудиторов и правила не-

зависимости аудиторов 

и аудиторских организа-

ций; методы поиска, от-

бора, анализа и система-

тизации информации; 

передовой российский и 

зарубежный опыт в об-

ласти аудита полноты и 

достоверности бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности и оказания 

сопутствующих аудиту 

услуг, прочих услуг, 

выполнять аудиторские 

процедуры, подготавли-

вать и оформлять рабо-

чую документацию, ор-

ганизовывать работу 

участников аудиторской 

группы и осуществлять 

методическое обеспече-

ние аудиторской дея-

тельности, в том числе 

руководство структур-

ным подразделением 

аудита  

способностью оцени-

вать эффективность 

процедур аудита на ос-

нове современного 

научно-

методологического ап-

парата; способностью 

анализировать риски 

искажения данных 

бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчет-

ности; выполнять и ор-

ганизовать выполнение 

участниками аудитор-

ской группы аудитор-

ских процедур; форму-

лировать выводы в со-

ответствии с целями 

выполнения аудитор-

ского задания или ока-

зания прочих услуг 



 

связанных с аудитор-

ской деятельностью 

организационно- 

распорядительные до-

кументы саморегулиру-

емой 

организации и внутрен-

ние стандарты аудитор-

ской 

организации, регламен-

тирующие аудиторскую 

деятельность. 

ИПК-3.2 осуществ-

ляет проверку полу-

ченной информации 

о возможных фактах 

ОД/ФТ по результа-

там выявления в ор-

ганизации операций 

(сделок), подлежа-

щих контролю в це-

лях ПОД/ФТ 

передовой российский и 

зарубежный опыт в об-

ласти в области мошен-

ничества, противодей-

ствия коррупции и ком-

мерческому подкупу, 

легализации (отмыва-

нию) доходов, получен-

ных преступным путем 

и финансированию тер-

роризма; методы оценки 

и управления рисками 

внутрикорпоративных 

злоупотреблений, в том 

числе мошенничества; 

анализировать и оцени-

вать информацию, вы-

являть причинно-

следственные связи, де-

лать объективные выво-

ды и расставлять прио-

ритеты для дальнейших 

планов в целях противо-

действия коррупции и 

коммерческому подку-

пу, легализации (отмы-

ванию) доходов, полу-

ченных преступным пу-

тем и финансированию 

терроризма 

навыками практиче-

ского применения по-

ложений о противодей-

ствия коррупции и 

коммерческому подку-

пу, легализации (отмы-

ванию) доходов, полу-

ченных преступным 

путем и финансирова-

нию терроризма в 

аудиторской деятель-

ности 



 

ключевые риски и сред-

ства контроля, связан-

ные с информационны-

ми технологиями 

8. ПК-4 Способен осуществлять ор-

ганизацию разработки стра-

тегии и определение теку-

щих задач развития системы 

внутреннего контроля эко-

номического субъекта 

ИПК-4.1 использует 

методические прие-

мы и способы 

управленческого 

учета и контроллин-

га при решении про-

фессиональных за-

дач 

перечень стратегических 

и тактических показате-

лей по бизнес-процессам 

и состав управленческой 

отчетности по данным 

объектам; традиционные 

и перспективные каль-

куляционные системы, 

современные управлен-

ческие технологии, их 

сущность, содержание 

подходов контроллинга 

в системе управления 

финансово-

хозяйственной деятель-

ностью 

применять знания о 

калькуляционных си-

стемах и современных 

управленческих техно-

логиях, а также инфор-

мацию о затратах, со-

держащуюся в отчетно-

сти экономических 

субъектов, для принятия 

обоснованных экономи-

ческих решений 

навыками анализа под-

ходов к процессно-

ориентированному 

управлению и его 

учетно-

аналитическому обес-

печению; навыками 

управления механиз-

мом реализации кон-

троллинга в организа-

ции 

9. ПК-5 Способен осуществлять кон-

сультирование по вопросам 

финансов и корпоративного 

управления 

ИПК-5.1 умеет 

выполнять аналити-

ческие процедуры 

(анализ финансовых 

и нефинансовых ко-

эффициентов, стати-

стический анализ, 

сравнение фактиче-

ских и плановых по-

казателей и прочие) 

принципы и порядок 

формирования управ-

ленческой, финансовой 

(бухгалтерской) и про-

чих видов отчетности; 

информационные систе-

мы (программные про-

дукты), применяемые в 

организации 

выполнять анализ фи-

нансовых и нефинансо-

вых коэффициентов, 

статистический анализ, 

сравнение фактических 

и плановых показателей, 

тренд-анализ и их соче-

тания с использованием 

программного обеспече-

ния 

навыками анализа и 

оценки субъекта пред-

принимательской дея-

тельности в соответ-

ствии с целью консуль-

тационного проекта и 

целью вида професси-

ональной деятельности 

ИПК-5.2 умеет 

анализировать и 

оценивать информа-

цию о финансовой 

трудовое, гражданское, 

административное зако-

нодательство Россий-

ской Федерации, а также 

анализировать и оцени-

вать информацию, вы-

являть причинно-

следственные связи, де-

навыками консульти-

рования руководителей 

организации по вопро-

сам построения и 



 

деятельности, выяв-

лять причинно-

следственные связи, 

делать выводы 

основные законодатель-

ные и нормативные пра-

вовые акты, относящие-

ся к объекту консульта-

ционного проекта, ло-

кальные нормативные 

акты и организационно-

распорядительные до-

кументы организации, 

принципы организации 

и порядок функциони-

рования бизнеса (вида 

деятельности), принци-

пы и порядок формиро-

вания управленческой, 

финансовой (бухгалтер-

ской) и прочих видов 

отчетности 

лать выводы функционирования си-

стемы внутреннего 

контроля, управления 

рисками, корпоратив-

ного управления 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения производственной практики 

Технологическая (организационно-управленческая) практика 

 

Задания по практике 

1. Приведите организационно-экономическую характеристику организации 

(учреждения), в котором проходили практику с указанием тех материалов, с кото-

рыми ознакомились в процессе практической работы 

2. Охарактеризуйте экономические подразделения организации (учрежде-

ния), их задачи и назначение (бухгалтерские, экономические, финансовые, произ-

водственно-экономические, аналитические и др. службы). 

3. Охарактеризуйте систему организации работы организации (учрежде-

ния) в сфере бухгалтерского учёта, анализа и аудита, изучите структуру финансо-

воых подразделений 

4. Проведите анализ положений учётной политики предприятия 

5. Изучите основные программные продукты, используемые для автомати-

зации бухгалтерской работы в исследуемой организации 

6. Изучите организацию бухгалтерской работы организации (учреждения), 

первичные документы 

7. Изучите организацию контрольно-финансовой работы организации  

8. Изучите состав и содержание бухгалтерской (финансовой) отчетности 

исследуемой организации, а также налоговых деклараций 

9. Проведите анализ основных финансово-экономических показателей дея-

тельности исследуемой организации и охарактеризуйте ее финансовое положение 

10. Дайте оценку финансовым результатам организации (учреждения) за 

пять предыдущих отчетных периодов 

 

Критерии оценки: 

 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

При этом могут быть допущены неточности, затруднения при аналитических опе-

рациях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных ситуациях. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при ана-

литических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуа-

ции.  
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  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов учеб-

ной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует не-

полное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показате-

лям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное отсутствие зна-

ний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает значитель-

ные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на но-

вые ситуации.  

  Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значитель-

ные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду 

показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при опериро-

вании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

 

 

Контрольные вопросы для текущей аттестации  

по производственной практике 

1. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка, охраны труда, 

действующие в Организации прохождения практики. 

2. Охарактеризовать основные виды деятельности организации, сферу 

бизнес-интересов. 

3. Ознакомиться с уставными документами компании – базы практики. 

4. Определить перспективы и тенденции развития компании. 

5. Определить конкурентов компании, рыночные позиции и конкурентные 

преимущества компании. 

6. На основании форм отчетности организации дать оценку результатов 

деятельности данной организации. 

7. Выявить резервы и разработать рекомендации по повышению 

эффективности организации и управления деятельностью организации. 

8. Изучить деятельность структурного подразделения – места практики 

9. Анализ актуальности и степени разработанности темы ВКР в 

экономической литературе. 

10. Выявление проблем по избранной теме ВКР 

11. Определение степени разработанности избранной темы научного 

исследования в научной литературе. 

12. Формирование актуальности, цели, задач, объекта и предмета научного 

исследования по теме ВКР 

13. Провести аннотированный анализ нормативно-законодательной базы, 

российской и зарубежной литературы по избранной теме ВКР. 

14. Выбор и изучение методов, используемых в перспективе для подготовки 

ВКР по избранной теме. 
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Критерии оценки: 

 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

При этом могут быть допущены неточности, затруднения при аналитических опе-

рациях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных ситуациях. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при ана-

литических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуа-

ции.  

  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов учеб-

ной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует не-

полное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показате-

лям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное отсутствие зна-

ний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает значитель-

ные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на но-

вые ситуации.  

 Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, преду-

смотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, уме-

ний, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значительные 

ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду пока-

зателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при оперировании 

знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

 

 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации  

(зачёт с оценкой по производственной практике) 

 

1. Значение производственной практики «Практика по профилю 

профессиональной деятельности» в учебном процессе обучающихся 

2. Содержание компетенций, формируемых в результате прохождения 

производственной практики производственной практики «Практика по профилю 

профессиональной деятельности» 

3. Обоснование актуальности темы выбранного исследования 

4. Разработанность выбранной темы исследования в экономической 

литературе. 

5. Авторская позиция по результатам обзора мнений экономистов по 
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исследуемым 

вопросам. 

6. Авторская позиция по результатам обзора лучших практик по 

исследуемым вопросам. 

7. Основные методы исследования 

8. Ожидаемые результаты исследования 

 

Критерии оценки: 
 

Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень 

«5» 

(отлично) 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; вы-

полнивший все задания, предусмотренные учебным планом на вы-

соком качественном уровне; практические навыки профессиональ-

ного применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уровень 

«4» 

(хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, практически полно-

стью освоивший знания, умения, компетенции и теоретический ма-

териал, учебные задания не оценены максимальным числом баллов, 

в основном сформировал практические навыки. 

Пороговый уро-

вень «3» (удовле-

творительно) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, частич-

но с пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоре-

тический материал, многие учебные задания либо не выполнил, ли-

бо они оценены числом баллов близким к минимальному, некото-

рые практические навыки не сформированы. 

Минимальный 

уровень «2» (не-

удовлетвори-

тельно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический матери-

ал, учебные задания не выполнил, практические навыки не сфор-

мированы. 

 

 

 


