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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Экономика 

организации» 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

среднего профессионального образования (базовая подготовка). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (повышение квалификации 

и профессиональная переподготовка на базе среднего профессионального 

образования по основным образовательным программам колледжа). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов: 

Дисциплина относится к профессиональному циклу, 

общепрофессиональные дисциплины ОП.11 Экономика организации однако 

изучение дисциплины является необходимой составляющей в подготовке 

выпускников по специальности  40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, как в силу характера их профессиональной деятельности, так и 

в качестве будущих сотрудников организаций и предприятий. 

Изучение основ экономической жизни организаций как единой 

системы понятий и методов принятия финансовых решений в управлении 

финансами предприятия, как система методов, приемов и принципов оценки 

и управления и принятия решений – неотъемлемая часть жизни современного 

общества. Становление рыночных форм хозяйственной деятельности, 

развитие частной собственности и предпринимательства, ограничение или 

отказ от привычных принципов государственного протекционизма в 

общественной и частной жизни ведут к объективному росту потребностей в 

получении компетенций в области экономики производства. 

Именно поэтому обучающийся, изучив дисциплину «Экономика 

организации» и освоив необходимый минимум учебного материала, сможет 

ориентироваться в сложнейших вопросах социального устройства общества, 

а также найти ответы на вопросы, наиболее интересующие обычных 

граждан. 
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1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В ходе изучения дисциплины ставится задача формирования следующих 

компетенций: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность. Выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК   3.   Принимать   решения   в   стандартных   и   нестандартных   

ситуациях   и   нести    за    них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки  и  решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ПК   1.1.   Осуществлять   профессиональное   толкование    нормативных    

правовых    актов    для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

– рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 

– оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации; 

знать: 

 правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных организационно-правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности; 
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 69 часа, в том числе: 

• обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 46 часов, 

• самостоятельная работа обучающегося 23 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 69 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46 

в том числе:  

- лекции 

- практические занятия 

23 

23 

- контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 23 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета в  4 семестре 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации 
   

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся. 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

 1 2 3 4 

Тема 1. Введение. Организация в 

условиях рынка 

Содержание учебного материала 6 

 

1 

Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими дисциплинами, с 

теорией и практикой рыночной экономики. Отрасли экономики. 

Межотраслевые комплексы. Особенности и направления структурной 

перестройки экономики в России. Производственный процесс: понятие, 

содержание и структура. Производственный цикл, его структура, 

длительность и пути его сокращения. Основное и вспомогательное 

производство. Совершенствование производственной структуры организации 

(предприятия) в условиях рынка. Понятие качества и конкурентоспособности 

продукции. 

Практические занятия  

6 

2 

1.Расчет показателей структуры, динамики, движения и состояния основных 

средств. 

2. Расчет показателей использования основных средств. 

3. Оборот оборотных средств. Высвобождение, вовлечение оборотных 

средств. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. 

Расчет показателей использования оборотных средств. 

Самостоятельная работа 6 

 

3 

Работа с конспектом и литературой. Подготовить реферат на темы: 

1. Основные организационно-правовые формы предприятий, принятые в 

РФ 

2. Четыре модели рынка по степени конкуренции 

3. Экономические цели общества и пути их достижения 

4. Показатели использования ресурсов организации (предприятия) 

5. Планирование численно-квалификационного состава организации 

(предприятия) 

6. Методы определения ВНП. 

7. Виды прибыли и алгоритм их расчета 

8. Методы и способы проведения экономического анализа 

9. Сбережения и инвестиции. 
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10. Виды инфляции и безработицы. 

11. Роль и место агропромышленного комплекса в экономике страны. 

12. Роль и место «третьего сектора» в экономике страны. 

13. Структура общественного производства. Типы воспроизводства. 

14. Типы экономических систем. 

15. Издержки производства. 

16. Доход, потребление, сбережения, инвестиции. Виды инвестиций. 

17. Экономические циклы. Кривая Лаффера. 

18. Инфляция. Сущность, виды. Антиинфляционная политика. 

19. Безработица и ее виды. 

20. Экономический рост. Сущность и факторы. 

21. Валютная система. Валютный курс. Конвертируемость валют. 

22. Понятие конкурентоспособности предприятия. 
Тема 2. 

Материально-техническая база 

организации (предприятия) 

 

Содержание учебного материала 6 

 

2 

Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация 

элементов основного капитала и его структура. Оценка основного капитала. 

Амортизация и износ основного капитала. Показатели эффективного 

использования основных средств. Способы повышения эффективности 

использования основного капитала. 

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация 

оборотного капитала. Понятие материальных ресурсов. Показатели 

использования материальных ресурсов. Определение потребности в 

оборотном капитале. Оценка эффективности применения оборотных средств. 

Практические занятия 6 

 

2 

1. Определение среднесписочной численности работников организации. 

Расчет показателей состояния кадров на предприятии. Составление баланса 

рабочего времени. 

2. Расчет основных показателей производительности труда. Определение 

факторов и выявление резервов повышения производительности труда. 

3. Расчет заработной платы при различных формах и системах оплаты труда. 

Самостоятельная работа 6 

 

3 

Работа с конспектом и литературой. Подготовка презентации по теме: 
«Аренда, лизинг, франчайзинг, нематериальные активы организации» 

Подготовить реферат на темы: 

1. Аренда или лизинг? Сравнительный анализ. 

2. Показатели эффективности использования основных и оборотных 
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средств 

 

Тема 3. 

Планирование деятельности 

организации (предприятия) 

 

Содержание учебного материала 6 

 

2 

Планирование как основа рационального функционирования организации. 

Этапы планирования. Классификация планов по признакам. Основные 

принципы планирования. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного 

планирования. Типы бизнес-планов. 

Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг; оценка рынка 

сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. 

Организационно- правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и 

страхование. Стратегия финансирования. 2 2 Основные показатели 

деятельности организации. Показатели экономической эффективности 

капитальных вложений в новую технику: коэффициент эффективности и срок 

окупаемости. Показатели использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов. 

Практические занятия 6 

 

2 

1. Составление плановой калькуляции. 

2. Расчет себестоимости продукции. Составление сметы расходов на 

производство. 

3. Выбор метода ценообразования и расчет цены на продукцию и услуги. 

Определение оптовой цены предприятия. 

Самостоятельная работа 6 

 

3 

Подготовка материала к семинару на тему: «Разработка бизнес-плана 

деятельности организации по его разделам» 

Подготовить реферат на темы: 

1. Доходы и расходы организации (предприятия). 

2. Основные участники инвестиционной деятельности в производстве. 

3. Основные и оборотные фонды предприятия. 

4. Предпринимательская деятельность. 

5. Производительность труда и методы ее измерения. 

6. Составление локальной сметы ресурсным способом. 

7. Понятие себестоимость. Состав прямых затрат. 

8. Содержание  статей накладных расходов. 

9. Оценка финансовой устойчивости предприятия. 

10. Оценка эффективности инвестиционного проекта; 
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11. Налоги и сборы во внебюджетные фонды; 

12. Сметное нормирование и система сметных цен и норм; 

13. Распределение прибыли на предприятии; 

14. Расчет стоимости работ, товаров и услуг; 

15. Кругооборот оборотных средств. Расчет величины оборотных средств; 

16. Текущее планирование в организации (предприятии); 

17. Состав и источники образования оборотных средств; 

18. Состав и структура бухгалтерского баланса и отчета о финансовых 

результатах; 

19. Предприятие в системе рыночных отношений, его характеристика  и 

признаки;  

20. Организационно-правовые формы предприятий и их характеристика; 

21. Предпринимательство в рыночной экономике;  

22. Государственная поддержка малого бизнеса в России; 

23. Характеристика внутренней среды предприятия; 

24. Характеристика внешней среды предприятия (прямого и косвенного 

воздействия);  

25. Планирование на предприятии как инструмент управления 

деятельностью предприятия; 

26. Виды планов и их роль в деятельности предприятия; 

27. Организационная структура предприятия; 

28. Производственная структура предприятия; 

29. Инфраструктура предприятия; 

30. Производственный процесс и способы его организации во времени; 

31. Типы организации производства. 
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Тема 4 Себестоимость, цена, 

прибыль и рентабельность - 

основные показатели деятельности 

организации (предприятия) 

 

Содержание учебного материала 5 

 

1 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности 

структуры себестоимости. Смета затрат и методика ее составления. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. 

Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценообразования. 

Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие 

на величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и 

использование прибыли. 

Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды 

рентабельности. Показатели рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности продукции производства. 

Практические занятия 5 

 

2 

1.Расчет показателей прибыли и рентабельности.  

2.Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.  

3.Резервы и пути повышения экономической эффективности производства. 

Самостоятельная работа: 5 3 

Форма власти и методы влияния как основа руководства и лидерства 

Подготовка сообщений и поиск информации по теме различные стили 

управления 

Подготовить реферат на темы: 
1.Правовое регулирование деятельности предприятия; 

2. Ответственность за нарушения законодательства в сфере организации 

деятельности предприятия. 

 ВСЕГО: 69  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета менеджмента и экономики организации (Петербургское шоссе, 2, 

строение 2, этаж 1, помещение № 1401). Комплектность: посадочные места 

по количеству обучающихся; шкаф/стеллаж 1; автоматизированное рабочее 

место: персональный компьютер В 161 в составе АТХ 200 G4620 DDR4/500 

Gb/a+МОНИТОР ACER V226HQL диаг.21.5д.+МЫШЬ+КЛАВ - 1 шт.; доска-

экран 1 шт.; интерактивный проектор NEC U321Hi MT - 1 шт.; источник 

бесперебойного питания Nippon – 1шт.;сетевой фильтр Buro 1.8 метра – 1 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: «Система КонсультантПлюс», ПО 

Microsoft (OC Windows 10, MS Office 2013), 1С: Предприятие. 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

Adobe Acrobat reader DC, 7Zip. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература:  

1. Растова Ю.И. Экономика организации. : учебное пособие / Растова 

Ю.И., Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва : КноРус, 

2019. — 200 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07192-2. — URL: 

https://book.ru/book/932736].  

 

Дополнительная литература: 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум. : 

учебно-практическое пособие / Грибов, В.Д. — Москва : КноРус, 2019. 

— 196 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06891-5. — URL: 

https://book.ru/book/932300 

Интернет-ресурсы: 

1. Административно-управленческий портал - www.aup.ru; 

2. Проект института «Экономическая школа» - www.economicus.ru; 

3. Государственное научное предприятие для продвижения новых 

информационных технологий в сферах образования и науки России - 

www.informika.ru% 

4. Экономическая теория On-Line, книги, статьи - 

www.economictheory.narod.ru; 

http://www.economicus.ru/
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5. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, 

менеджмент» www.ecsocman.edu.ru 

  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

          Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Код 

формируемых 

компетенций 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации в соответствии 

с принятой методологией; 

- оценивать эффективность 

использования основных 

ресурсов организации 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся должен 

знать:  

 законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

организационно-

хозяйственную деятельность 

организаций различных 

организационно-правовых 

форм;  

 состав и содержание 

материально-технических, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации;  

 основные аспекты развития 

организаций как 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике;  

 материально-технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

 механизмы ценообразования на 

 

 

ПК. 1.1. 

 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

 

 контрольная 

работа, 

 тестирование, 

 практические 

занятия, 

 внеаудиторна

я 

самостоятель

ная работа  

 реферат/докла

д 

 дифференцир

ованный 

зачет  

http://www.ecsocman.edu.ru/
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продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях. 

 экономику социальной сферы и 

ее особенности;   

 

 


