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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ  

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код  

формируемой 

компетенции 

Этапы формирования компетенции  

в процессе прохождения практики 
Наименование оценочного средства 

1 

УК-1. Способен осу-

ществлять крити-ческий 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

1 этап 
ИУК-1.1 критически анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее компоненты и связи Собеседование 

2 этап 
ИУК-1.2 разрабатывает и содержательно аргументирует стра-

тегию решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 
Юридическое заключение 

3 этап 
ИУК-1.3 выстраивает сценарии реализации стратегии, опре-

деляя возможные риски и предлагая пути их устранения Отчет по практике, юридическое заключение 

2 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, вы-

рабатывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

1 этап 

ИУК-3.1 вырабатывает стратегию командной работы и на ее 

основе организует отбор участников команды, планирует ко-

мандную работу, распределяет поручения и делегирует пол-

номочия членам команды для достижения поставленной цели 

Собеседование 

2 этап 

ИУК-3.2 организует и корректирует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений, организует обсуж-

дение результатов работы команды, принимает ответствен-

ность за общий результат 

Юридическое заключение 

3 этап 

ИУК-3.3 разрешает конфликты и противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов всех сторон, создает рабо-

чую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в коман-

де 

Отчет по практике, юридическое заключение 

3 

УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

1 этап 
ИУК-4.1 организует, устанавливает и поддерживает профес-

сиональные контакты в соответствии с потребностями про-

фессиональной деятельности 
Собеседование 

2 этап 
ИУК-4.2 составляет, переводит академические тексты и дело-

вую документацию с учетом специфики или сферы употреб-

ления, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 
Юридическое заключение 

3 этап 

ИУК-4.3 представляет результаты профессиональной дея-

тельности на научных мероприятиях и аргументированно от-

стаивает свое мнение в академических и профессиональных 

дискуссиях, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

Отчет по практике, юридическое заключение 
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4 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

1 этап 
ИУК-5.1 анализирует идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического развития 
Собеседование 

2 этап 

ИУК-5.2 выстраивает социальное и профессиональное взаи-

модействие с учетом социокультурных традиций различных 

наций, социальных групп, этносов и конфессий, включая ми-

ровые религии, философские учения и этические особенности 

Юридическое заключение 

3 этап 
ИУК-5.3 обеспечивает создание благоприятной среды взаимо-

действия при выполнении профессиональных задач 
Отчет по практике, юридическое заключение 

5 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

2 этап 

ИУК-6.2 реализует намеченные цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы развития и требований 

рынка труда с учетом критической самооценки и полученного 

результата 

Юридическое заключение 

6  

ОПК-1. Способен ана-

лизировать нестандарт-

ные ситуации право-

применительной прак-

тики и предлагать оп-

тимальные варианты их 

решения 

1 этап 
ИОПК-1.1 анализирует правоприменительную практику и вы-

являет проблемы реализации норм права 
Собеседование 

2 этап 
ИОПК-1.2 использует методологию юридической науки в це-

лях анализа нестандартных ситуаций правоприменительной 

практики 
Юридическое заключение 

3 этап 
ИОПК-1.3 на основе анализа юридически значимой информа-

ции, предлагает оптимальные варианты решения нестандарт-

ных ситуаций правоприменительной практики 
Отчет по практике, юридическое заключение 

7 

ОПК-2. Способен само-

стоятельно готовить 

экспертные юридиче-

ские заключения и про-

водить экспертизу нор-

мативных (индивиду-

альных) правовых актов 

2 этап 

ИОПК-2.1 проводит экспертизу нормативных (индивидуаль-

ных) правовых актов, в том числе в целях выявления в них по-

ложений, не соответствующих действующему законодатель-

ству 

Заключение по результатам 

проведения юридической экспертизы проекта 

нормативного правового акта 

8 

ОПК-3. Способен ква-

лифицированно толко-

вать правовые акты, в 

том числе в ситуациях 

наличия пробелов и 

коллизий норм права 

1 этап 
ИОПК-3.1 понимает сущность и значение толкования норм 

права в профессиональной юридической деятельности 
Собеседование 

2 этап 
ИОПК-3.2 использует различные приемы и способы толкова-

ния норм права для уяснения и разъяснения их смысла и со-

держания 

Юридическое заключение, заключение по ре-

зультатам проведения юридической экспер-

тизы проекта нормативного правового акта 
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3 этап 
ИОПК-3.3 определяет наличие пробелов, конкуренции и кол-

лизий норм права в акте, подлежащем толкованию 
Отчет по практике 

9 

ОПК-6. Способен обес-

печивать соблюдение 

принципов этики юри-

ста, в том числе прини-

мать меры по профи-

лактике коррупции и 

пресечению коррупци-

онных (иных) правона-

рушений 

1 этап 

ИОПК-6.1 проявляет готовность честно и добросовестно ис-

полнять профессиональные обязанности на основе принципов 

законности, беспристрастности и справедливости, уважения 

чести и достоинства, прав и свобод человека и гражданина 

Собеседование 

2 этап 
ИОПК-6.2 обладает высоким уровнем личной и правовой 

культуры, поддерживает квалификацию и профессиональные 

навыки на высоком уровне 
Юридическое заключение 

3 этап 

ИОПК-6.3 выявляет коррупционные риски, дает оценку и 

пресекает коррупционные и иные правонарушения, разраба-

тывает и осуществляет мероприятия по выявлению и устране-

нию конфликта интересов 

Отчет по практике, юридическое заключение 

10 

ОПК-7. Способен при-

менять информацион-

ные технологии и ис-

пользовать правовые 

базы данных для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности с 

учетом требований ин-

формационной безопас-

ности 

1 этап 

ИОПК-7.1 применяет из различных источников, включая пра-

вовые базы данных, юридически значимую информацию, об-

рабатывает и систематизирует ее в соответствии с поставлен-

ной целью 

Собеседование 

2 этап 
ИОПК-7.2 применяет информационные технологии и исполь-

зует правовые базы данных для решения конкретных задач 

профессиональной деятельности 
Юридическое заключение 

3 этап 
ИОПК-7.3 демонстрирует способность решать задачи профес-

сиональной деятельности с учетом требований информацион-

ной безопасности 
Отчет по практике, юридическое заключение 

11 
ПК-1. Способностью 

разрабатывать норма-

тивные правовые акты 
3 этап 

ИПК-1.3 может участвовать в разных стадиях нормотворче-

ской деятельности по разработке и принятию нормативных 

правовых актов 

Отчет по практике, юридическое заключение, 

заключение по результатам проведения юри-

дической экс-пертизы проекта нормативного 

правового ак-та 

12 

ПК-2. Способностью 

квалифицированно 

применять нормативные 

правовые акты, регули-

рующие в конкретных 

1 этап 
ИПК-2.1 использует юридическую терминологию, анализиру-

ет юридические факты и возникающие в связи с ними право-

вые отношения 
Собеседование 
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сферах юридической 

деятельности, реализо-

вывать нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права в професси-

ональной деятельности 

2 этап 
ИПК-2.2 анализирует и правильно применяет правовые нор-

мы, принимает решения и совершает юридические действия в 

точном соответствии с действующим законодательством 

Юридическое заключение, заключение по ре-

зультатам проведения юридической экс-

пертизы проекта нормативного правового ак-

та 

13 

ПК-4. Способностью 

принимать участие в 

проведении юридиче-

ской экспертизы проек-

тов нормативных пра-

вовых актов, в том чис-

ле в целях выявления в 

них положений, способ-

ствующих созданию 

условий для проявления 

коррупции, давать ква-

лифицированные юри-

дические заключения и 

консультации в кон-

кретных сферах юриди-

ческой деятельности 

1 этап 

ИПК-4.1 организует работу с обращениями граждан по вопро-

сам правового регулирования общественных отношений в ор-

ганах публичной власти, в том числе в судах, а также в ком-

мерческих и некоммерческих организациях 

Собеседование 

2 этап 

ИПК-4.2 проводит юридическую экспертизу проектов норма-

тивных правовых актов, а также иных юридических докумен-

тов, в том числе в целях выявления в них положений, способ-

ствующих созданию условий для проявления коррупционной 

составляющей 

Заключение по результатам проведения юри-

дической экс-пертизы проекта нормативного 

правового акта 

3 этап 
ИПК-4.3 осуществляет подготовку юридических заключений 

в конкретных сферах юридической деятельности 

Отчет по практике, юридическое заключе-

ние, заключение по результатам проведения 

юридической экспертизы проекта норма-

тивного правового ак-та 
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 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Ознакомительная практика 

Таблица 2  
№ 

п/п 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы компе-

тенции 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 УК-1 

Способен осуществлять кри-
тический анализ проблемных 
ситуаций на основе системно-

го подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

ИУК-1.1  
критически анализирует 
проблемную ситуацию 
как систему, выявляя ее 

компоненты и связи 

З-ИУК-1.1 
правила критического 

анализа проблемной ситу-
ации, как системы, выяв-
ления ее компонентов и 

связей 

У-ИУК-1.1 
критически анализировать 
проблемную ситуацию как 
систему, выявлять ее ком-

поненты и связи 

В-ИУК-1.1 
навыками критического 
анализа проблемной си-
туации, как системы, вы-
явления ее компонентов 

и связей 
ИУК-1.2  

разрабатывает и содер-
жательно аргументирует 
стратегию решения про-

блемной ситуации на 
основе системного и 

междисциплинарного 
подходов 

З-ИУК-1.2 
правила разработки и со-
держательной аргумента-
ции стратегии решения 

проблемной ситуации на 
основе системного и меж-
дисциплинарного подхо-

дов 

У-ИУК-1.2 
разрабатывать и содержа-
тельно аргументировать 
стратегию решения про-
блемной ситуации на ос-
нове системного и меж-
дисциплинарного подхо-

дов 

В-ИУК-1.2 
навыками разработки и 
содержательной аргу-

ментации стратегии ре-
шения проблемной ситу-
ации на основе систем-

ного и междисциплинар-
ного подходов 

ИУК-1.3  
выстраивает сценарии 
реализации стратегии, 
определяя возможные 

риски и предлагая пути 
их устранения 

З-ИУК-1.3 
правила выстраивания 
сценариев реализации 

стратегии, определяя воз-
можные риски и предлагая 

пути их устранения 

У-ИУК-1.3 
выстраивать сценарии ре-
ализации стратегии, опре-
делять возможные риски и 
предлагать пути их устра-

нения 

В-ИУК-1.3 
навыками выстраивания 
сценариев реализации 
стратегии, определяя 
возможные риски и 

предлагая пути их устра-
нения 

2 УК-3 

Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную стра-
тегию для достижения постав-

ленной цели 

ИУК-3.1  
вырабатывает стратегию 
командной работы и на 

ее основе организует от-
бор участников коман-
ды, планирует команд-

ную работу, распределя-
ет поручения и делеги-

рует полномочия членам 
команды для достиже-
ния поставленной цели 

З-ИУК-3.1  
правила выработки страте-

гии командной работы и 
на ее основе организации 
отбора участников коман-
ды, планирования команд-
ной работы, распределе-
ния поручений и делеги-
рования полномочий чле-
нам команды для дости-

жения поставленной цели 

У-ИУК-3.1  
вырабатывать стратегию 

командной работы и на ее 
основе организовывать 

отбор участников коман-
ды, планировать команд-
ную работу, распределять 
поручения и делегировать 

полномочия членам ко-
манды для достижения по-

ставленной цели   

В-ИУК-3.1  
навыками выработки 

стратегии командной ра-
боты и на ее основе ор-
ганизации отбора участ-
ников команды, плани-
рования командной ра-

боты, распределения по-
ручений и делегирования 
полномочий членам ко-
манды для достижения 

поставленной цели 
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ИУК-3.2  
организует и корректи-
рует работу команды, в 

том числе на основе 
коллегиальных решений, 
организует обсуждение 
результатов работы ко-
манды, принимает от-

ветственность за общий 
результат 

З-ИУК-3.2 
правила организации и 

корректирования работы 
команды, в том числе на 

основе коллегиальных ре-
шений, организации об-

суждения результатов ра-
боты команды, принятия 

ответственности за общий 
результат 

У-ИУК-3.2  
организовывать и коррек-
тировать работу команды, 
в том числе на основе кол-
легиальных решений, ор-
ганизовывать обсуждения 

результатов работы ко-
манды, принимать ответ-
ственность за общий ре-

зультат 

В-ИУК-3.2 
навыками организации и 
корректирования работы 
команды, в том числе на 
основе коллегиальных 
решений, организации 

обсуждения результатов 
работы команды, приня-
тия ответственности за 

общий результат 

ИУК-3.3  
разрешает конфликты и 
противоречия при дело-
вом общении на основе 

учета интересов всех 
сторон, создает рабочую 
атмосферу, позитивный 
эмоциональный климат 

в команде 

З-ИУК-3.3 
принципы разрешения 

конфликтов и противоре-
чий при деловом общении 
на основе учета интересов 
всех сторон, создания ра-
бочей атмосферы, пози-
тивного эмоционального 

климата в команде   

У-ИУК-3.3 
разрешать конфликты и 

противоречия при деловом 
общении на основе учета 

интересов всех сторон, со-
здавать рабочую атмосфе-
ру, позитивный эмоцио-

нальный климат в команде 

В-ИУК-3.3 
навыками разрешения 
конфликтов и противо-
речий при деловом об-
щении на основе учета 
интересов всех сторон, 
создания рабочей атмо-

сферы, позитивного эмо-
ционального климата в 

команде   

3 УК-4 

Способен применять совре-
менные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профес-
сионального взаимодействия 

ИУК-4.1  
организует, устанавли-
вает и поддерживает 

профессиональные кон-
такты в соответствии с 
потребностями профес-
сиональной деятельно-

сти 

З-ИУК-4.1  
правила организации, 

установления и поддержа-
ния профессиональных 

контактов в соответствии 
с потребностями профес-
сиональной деятельности 

У-ИУК-4.1  
организовывать, устанав-
ливать и поддерживать 
профессиональные кон-

такты в соответствии с по-
требностями профессио-

нальной деятельности  

В-ИУК-4.1  
навыками организации, 
установления и поддер-
жания профессиональ-

ных контактов в соответ-
ствии с потребностями 
профессиональной дея-

тельности 

ИУК-4.2  
составляет, переводит 

академические тексты и 
деловую документацию 
с учетом специфики или 
сферы употребления, в 
том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

З-ИУК-4.2 
правила составления, пе-

ревода академических тек-
стов и деловой документа-
ции с учетом специфики 
или сферы употребления, 
в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

У-ИУК-4.2 
составлять, переводить 
академические тексты и 

деловую документацию с 
учетом специфики или 
сферы употребления, в 
том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах  

В-ИУК-4.2 
навыками составления, 

перевода академических 
текстов и деловой доку-
ментации с учетом спе-
цифики или сферы упо-
требления, в том числе 

на иностранном(ых) язы-
ке(ах) 

ИУК-4.3  
представляет результаты 
профессиональной дея-
тельности на научных 
мероприятиях и аргу-

ментированно отстаива-
ет свое мнение в акаде-

З-ИУК-4.3 
правила представления 
результатов профессио-
нальной деятельности на 
научных мероприятиях и 
аргументированного от-

стаивания своего мнения в 

У-ИУК-4.3 представлять 
результаты профессио-

нальной деятельности на 
научных мероприятиях и 

аргументированно отстаи-
вать свое мнение в акаде-
мических и профессио-

В-ИУК-4.3 
навыками представления 
результатов профессио-
нальной деятельности на 
научных мероприятиях и 
аргументированного от-
стаивания своего мнения 



 

9 

мических и профессио-
нальных дискуссиях, в 
том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

академических и профес-
сиональных дискуссиях, в 

том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах) 

нальных дискуссиях, в том 
числе на иностранном(ых) 

языке(ах) 

в академических и про-
фессиональных дискус-

сиях, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах) 

4 УК-5 

Способен анализировать и 
учитывать разнообразие куль-
тур в процессе межкультурно-

го взаимодействия 

ИУК-5.1  
анализирует идеологи-

ческие и ценностные си-
стемы, сформировавши-
еся в ходе исторического 

развития 

З-ИУК-5.1  
правила анализа идеоло-
гических и ценностных 

систем, сформировавших-
ся в ходе исторического 

развития 

У-ИУК-5.1  
анализировать идеологи-
ческие и ценностные си-

стемы, сформировавшиеся 
в ходе исторического раз-

вития 

В-ИУК-5.1  
навыками анализа идео-
логических и ценност-
ных систем, сформиро-

вавшихся в ходе истори-
ческого развития 

ИУК-5.2  
выстраивает социальное 

и профессиональное 
взаимодействие с учетом 

социокультурных тра-
диций различных наций, 
социальных групп, этно-
сов и конфессий, вклю-
чая мировые религии, 
философские учения и 
этические особенности 

З-ИУК-5.2 
правила выстраивания со-
циального и профессио-

нального взаимодействия 
с учетом социокультурных 

традиций различных 
наций, социальных групп, 

этносов и конфессий, 
включая мировые религии, 

философские учения и 
этические особенности 

У-ИУК-5.2  
выстраивать социальное и 
профессиональное взаи-
модействие с учетом со-
циокультурных традиций 
различных наций, соци-
альных групп, этносов и 

конфессий, включая миро-
вые религии, философские 

учения и этические осо-
бенности 

В-ИУК-5.2 
навыками выстраивания 
социального и професси-

онального взаимодей-
ствия с учетом социо-
культурных традиций 

различных наций, соци-
альных групп, этносов и 
конфессий, включая ми-

ровые религии, фило-
софские учения и этиче-

ские особенности 

ИУК-5.3 
 обеспечивает создание 
благоприятной среды 

взаимодействия при вы-
полнении профессио-

нальных задач 

З-ИУК-5.3 
особенности обеспечения 
создания благоприятной 

среды взаимодействия при 
выполнении профессио-

нальных задач 

У-ИУК-5.3 
создавать благоприятную 
среду взаимодействия при 
выполнении профессио-

нальных задач 

В-ИУК-5.3 
навыками создания бла-
гоприятной среды взаи-
модействия при выпол-
нении профессиональ-

ных задач 

5 УК-6 

Способен определять и реали-
зовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и спо-
собы ее совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК-6.2  
реализует намеченные 
цели деятельности с 

учетом условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития и 

требований рынка труда 
с учетом критической 

самооценки и получен-
ного результата 

З-ИУК-6.2  
правила реализации наме-
ченных целей деятельно-

сти с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карь-
ерного роста, временной 
перспективы развития и 

требований рынка труда с 
учетом критической само-
оценки и полученного ре-

зультата 

У-ИУК-6.2  
реализовывать намечен-
ные цели деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 

роста, временной перспек-
тивы развития и требова-
ний рынка труда с учетом 
критической самооценки и 

полученного результата 

В-ИУК-6.2  
навыками реализации 

намеченных целей дея-
тельности с учетом усло-

вий, средств, личност-
ных возможностей, эта-
пов карьерного роста, 

временной перспективы 
развития и требований 
рынка труда с учетом 

критической самооценки 
и полученного результа-

та 
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6 ОПК-1 

Способен анализировать не-
стандартные ситуации право-
применительной практики и 

предлагать оптимальные вари-
анты их решения 

ИОПК-1.1  
анализирует правопри-

менительную практику и 
выявляет проблемы реа-

лизации норм права 

З-ИОПК-1.1  
правила анализа право-

применительной практики 
и выявления проблем реа-

лизации норм права 

У-ИОПК-1.1  
анализировать правопри-
менительную практику и 

выявлять проблемы реали-
зации норм права 

В-ИОПК-1.1  
навыками анализа пра-

воприменительной прак-
тики и выявления про-
блем реализации норм 

права 
ИОПК-1.2  

использует методологию 
юридической науки в 
целях анализа нестан-
дартных ситуаций пра-

воприменительной прак-
тики 

З-ИОПК-1.2  
особенности использова-
ния методологии юриди-
ческой науки в целях ана-
лиза нестандартных ситу-
аций правоприменитель-

ной практики 

У-ИОПК-1.2  
использовать методоло-

гию юридической науки в 
целях анализа нестандарт-
ных ситуаций правопри-
менительной практики 

В-ИОПК-1.2  
навыками использования 
методологии юридиче-
ской науки в целях ана-
лиза нестандартных си-
туаций правопримени-

тельной практики 

ИОПК-1.3  
на основе анализа юри-
дически значимой ин-
формации, предлагает 

оптимальные варианты 
решения нестандартных 
ситуаций правоприме-
нительной практики 

З-ИОПК-1.3 
правила предложения на 
основе анализа юридиче-

ски значимой информации 
оптимальных вариантов 
решения нестандартных 
ситуаций правопримени-

тельной практики 

У-ИОПК-1.3 
на основе анализа юриди-
чески значимой информа-
ции, предлагать оптималь-
ные варианты решения не-

стандартных ситуаций 
правоприменительной 

практики 

В-ИОПК-1.3  
навыками предложения 
на основе анализа юри-
дически значимой ин-

формации оптимальных 
вариантов решения не-
стандартных ситуаций 
правоприменительной 

практики  

7 ОПК-2 

Способен самостоятельно го-
товить экспертные юридиче-
ские заключения и проводить 
экспертизу нормативных (ин-
дивидуальных) правовых ак-

тов 

ИОПК-2.1  
проводит экспертизу 

нормативных (индиви-
дуальных) правовых ак-
тов, в том числе в целях 
выявления в них поло-
жений, не соответству-
ющих действующему 

законодательству 

З-ИОПК-2.1  
правила провидения экс-

пертизы нормативных 
(индивидуальных) право-
вых актов, в том числе в 

целях выявления в них по-
ложений, не соответству-
ющих действующему за-

конодательству 

У-ИОПК-2.1  
проводить экспертизу 

нормативных (индивиду-
альных) правовых актов, в 
том числе в целях выявле-
ния в них положений, не 
соответствующих дей-

ствующему законодатель-
ству 

В-ИОПК-2.1  
навыками провидения 

экспертизы нормативных 
(индивидуальных) пра-

вовых актов, в том числе 
в целях выявления в них 
положений, не соответ-
ствующих действующе-

му законодательству 

8 ОПК-3 

Способен квалифицированно 
толковать правовые акты, в 
том числе в ситуациях нали-

чия пробелов и коллизий норм 
права 

ИОПК-3.1  
понимает сущность и 
значение толкования 

норм права в професси-
ональной юридической 

деятельности 

З-ИОПК-3.1  
особенности понимания 

сущности и значения тол-
кования норм права в 

профессиональной юри-
дической деятельности 

У-ИОПК-3.1  
понимать сущность и зна-

чение толкования норм 
права в профессиональной 
юридической деятельно-

сти 

В-ИОПК-3.1  
навыками понимания 
сущности и значения 

толкования норм права в 
профессиональной юри-
дической деятельности 

ИОПК-3.2  
использует различные 
приемы и способы тол-
кования норм права для 
уяснения и разъяснения 
их смысла и содержания 

З-ИОПК-3.2 
особенности использова-
ния различных приемов и 
способов толкования норм 

права для уяснения и 
разъяснения их смысла и 

содержания 

У-ИОПК-3.2  
использовать различные 

приемы и способы толко-
вания норм права для уяс-

нения и разъяснения их 
смысла и содержания 

В-ИОПК-3.2  
навыками использования 

различных приемов и 
способов толкования 

норм права для уяснения 
и разъяснения их смысла 

и содержания 
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ИОПК-3.3  
определяет наличие 

пробелов, конкуренции 
и коллизий норм права в 
акте, подлежащем тол-

кованию 

З-ИОПК-3.3 
правила определения 

наличия пробелов, конку-
ренции и коллизий норм 

права в акте, подлежащем 
толкованию 

У-ИОПК-3.3  
определять наличие про-

белов, конкуренции и кол-
лизий норм права в акте, 
подлежащем толкованию 

В-ИОПК-3.3  
навыками определения 
наличие пробелов, кон-
куренции и коллизий 

норм права в акте, под-
лежащем толкованию 

9 ОПК-6 

Способен обеспечивать со-
блюдение принципов этики 
юриста, в том числе прини-
мать меры по профилактике 

коррупции и пресечению кор-
рупционных (иных) правона-

рушений 

ИОПК-6.1 
 проявляет готовность 

честно и добросовестно 
исполнять профессио-

нальные обязанности на 
основе принципов за-

конности, беспристраст-
ности и справедливости, 
уважения чести и досто-

инства, прав и свобод 
человека и гражданина 

З-ИОПК-6.1  
механизмы проявления 

готовности честно и доб-
росовестно исполнять 

профессиональные обя-
занности на основе прин-

ципов законности, беспри-
страстности и справедли-
вости, уважения чести и 
достоинства, прав и сво-

бод человека и граждани-
на 

У-ИОПК-6.1  
проявлять готовность 

честно и добросовестно 
исполнять профессио-

нальные обязанности на 
основе принципов закон-
ности, беспристрастности 
и справедливости, уваже-
ния чести и достоинства, 
прав и свобод человека и 

гражданина 

В-ИОПК-6.1  
навыками проявления 

готовности честно и доб-
росовестно исполнять 

профессиональные обя-
занности на основе 

принципов законности, 
беспристрастности и 

справедливости, уваже-
ния чести и достоинства, 
прав и свобод человека и 

гражданина 

ИОПК-6.2  
обладает высоким уров-
нем личной и правовой 

культуры, поддерживает 
квалификацию и про-

фессиональные навыки 
на высоком уровне 

З-ИОПК-6.2 
критерии приобретения 

высокого уровня личной и 
правовой культуры, под-

держивания квалификации 
и профессиональных 
навыков на высоком 

уровне 

У-ИОПК-6.2  
приобретать высокий уро-

вень личной и правовой 
культуры, поддерживать 
квалификацию и профес-

сиональные навыки на вы-
соком уровне 

В-ИОПК-6.2  
навыками приобретения 
высокого уровня личной 

и правовой культуры, 
поддерживания квали-
фикации и профессио-

нальных навыков на вы-
соком уровне 

ИОПК-6.3 
 выявляет коррупцион-

ные риски, дает оценку и 
пресекает коррупцион-
ные и иные правонару-
шения, разрабатывает и 
осуществляет мероприя-

тия по выявлению и 
устранению конфликта 

интересов 

З-ИОПК-6.3 
правила выявления кор-

рупционных рисков, оцен-
ки и пресечения корруп-

ционных и иных правона-
рушений, разработки и 

осуществления мероприя-
тий по выявлению и 

устранению конфликта 
интересов 

У-ИОПК-6.3 
выявлять коррупционные 

риски, давать оценку и 
пресекать коррупционные 
и иные правонарушения, 

разрабатывать и осу-
ществлять мероприятия по 
выявлению и устранению 

конфликта интересов 

В-ИОПК-6.3  
навыками выявления 

коррупционных рисков, 
оценки и пресечения 

коррупционных и иных 
правонарушений, разра-
ботки и осуществления 

мероприятий по выявле-
нию и устранению кон-

фликта интересов 

10 ОПК-7 

Способен применять инфор-
мационные технологии и ис-

пользовать правовые базы 
данных для решения задач 

профессиональной деятельно-
сти с учетом требований ин-
формационной безопасности 

ИОПК-7.1  
применяет из различных 

источников, включая 
правовые базы данных, 
юридически значимую 

информацию, обрабаты-
вает и систематизирует 
ее в соответствии с по-

ставленной целью 

З-ИОПК-7.1  
правила применения из 
различных источников, 
включая правовые базы 

данных, юридически зна-
чимой информации, обра-
батывания и систематизи-
рования ее в соответствии 

с поставленной целью 

У-ИОПК-7.1  
применять из различных 

источников, включая пра-
вовые базы данных, юри-
дически значимую инфор-

мацию, обрабатывать и 
систематизировать ее в 

соответствии с поставлен-
ной целью 

В-ИОПК-7.1  
навыками применения из 
различных источников, 
включая правовые базы 

данных, юридически 
значимой информации, 
обрабатывания и систе-

матизирования ее в соот-
ветствии с поставленной 

целью 



 

12 

ИОПК-7.2 

 применяет информаци-

онные технологии и ис-

пользует правовые базы 

данных для решения 

конкретных задач про-

фессиональной деятель-

ности 

З-ИОПК-7.2  

особенности применения 

информационных техно-

логий и использования 

правовые базы данных для 

решения конкретных задач 

профессиональной дея-

тельности 

У-ИОПК-7.2  

применять информацион-

ные технологии и исполь-

зовать правовые базы дан-

ных для решения конкрет-

ных задач профессиональ-

ной деятельности 

В-ИОПК-7.2  

навыками применения 

информационных техно-

логий и использования 

правовые базы данных 

для решения конкретных 

задач профессиональной 

деятельности 
ИОПК-7.3  

демонстрирует способ-

ность решать задачи 

профессиональной дея-

тельности с учетом тре-

бований информацион-

ной безопасности 

З-ИОПК-7.3  

особенности способности 

решать задачи профессио-

нальной деятельности с 

учетом требований ин-

формационной безопасно-

сти 

У-ИОПК-7.3  

демонстрировать способ-

ность решать задачи про-

фессиональной деятельно-

сти с учетом требований 

информационной безопас-

ности 

В-ИОПК-7.3 

 навыками демонстрации 

способности решать за-

дачи профессиональной 

деятельности с учетом 

требований информаци-

онной безопасности 

11 ПК-1 
Способностью разрабатывать 
нормативные правовые акты 

ИПК-1.3 

 может участвовать в 

разных стадиях нормот-

ворческой деятельности 

по разработке и приня-

тию нормативных пра-

вовых актов 

З-ИПК-1.3  

особенности участия в 

разных стадиях нормот-

ворческой деятельности по 

разработке и принятию 

нормативных правовых 

актов 

У-ИПК-1.3  

участвовать в разных ста-

диях нормотворческой де-

ятельности по разработке 

и принятию нормативных 

правовых актов 

В-ИПК-1.3  

навыками участия в раз-

ных стадиях нормотвор-

ческой деятельности по 

разработке и принятию 

нормативных правовых 

актов 

12 ПК-2 

Способностью квалифициро-
ванно применять нормативные 
правовые акты, регулирующие 
в конкретных сферах юриди-

ческой деятельности, реализо-
вывать нормы материального 

и процессуального права в 
профессиональной деятельно-

сти 

ИПК-2.1  

использует юридиче-

скую терминологию, 

анализирует юридиче-

ские факты и возникаю-

щие в связи с ними пра-

вовые отношения 

З-ИПК-2.1  

правила использования 

юридической терминоло-

гии, анализа юридических 

фактов и возникающие в 

связи с ними правовых от-

ношений 

У-ИПК-2.1  

использовать юридиче-

скую терминологию, ана-

лизировать юридические 

факты и возникающие в 

связи с ними правовые от-

ношения 

В-ИПК-2.1  

навыками использования 

юридической термино-

логии, анализа юридиче-

ских фактов и возника-

ющие в связи с ними 

правовых отношений 

ИПК-2.2  

анализирует и правиль-

но применяет правовые 

нормы, принимает ре-

шения и совершает юри-

дические действия в 

точном соответствии с 

действующим законода-

тельством 

З-ИПК-2.2 

правила анализа и пра-

вильного применения пра-

вовых норм, принятия ре-

шений и совершения юри-

дических действий в точ-

ном соответствии с дей-

ствующим законодатель-

ством 

У-ИПК-2.2  

анализировать и правиль-

но применять правовые 

нормы, принимать реше-

ния и совершать юридиче-

ские действия в точном 

соответствии с действую-

щим законодательством 

В-ИПК-2.2 

навыками анализа и пра-

вильного применения 

правовых норм, приня-

тия решений и соверше-

ния юридических дей-

ствий в точном соответ-

ствии с действующим 

законодательством 
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13 ПК-4 

Способностью принимать уча-
стие в проведении юридиче-
ской экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, 
в том числе в целях выявления 

в них положений, способ-
ствующих созданию условий 
для проявления коррупции, 
давать квалифицированные 
юридические заключения и 
консультации в конкретных 

сферах юридической деятель-
ности 

ИПК-4.1  
организует работу с об-
ращениями граждан по 
вопросам правового ре-
гулирования обществен-
ных отношений в орга-

нах публичной власти, в 
том числе в судах, а 

также в коммерческих и 
некоммерческих органи-

зациях 

З-ИПК-4.1  
правила организации ра-

боты с обращениями 
граждан по вопросам пра-
вового регулирования об-
щественных отношений в 

органах публичной власти, 
в том числе в судах, а так-
же в коммерческих и не-
коммерческих организа-

циях 

У-ИПК-4.1  
организовывать работу с 
обращениями граждан по 
вопросам правового регу-
лирования общественных 
отношений в органах пуб-
личной власти, в том чис-
ле в судах, а также в ком-
мерческих и некоммерче-

ских организациях 

В-ИПК-4.1  
навыками организации 
работы с обращениями 
граждан по вопросам 

правового регулирования 
общественных отноше-

ний в органах публичной 
власти, в том числе в су-
дах, а также в коммерче-
ских и некоммерческих 

организациях 
ИПК-4.2  

проводит юридическую 
экспертизу проектов 

нормативных правовых 
актов, а также иных 

юридических докумен-
тов, в том числе в целях 
выявления в них поло-

жений, способствующих 
созданию условий для 
проявления коррупци-
онной составляющей 

З-ИПК-4.2 
правила проведения юри-
дической экспертизы про-
ектов нормативных право-
вых актов, а также иных 

юридических документов, 
в том числе в целях выяв-
ления в них положений, 
способствующих созда-

нию условий для проявле-
ния коррупционной со-

ставляющей 

У-ИПК-4.2  
проводить юридическую 
экспертизу проектов нор-
мативных правовых актов, 

а также иных юридиче-
ских документов, в том 

числе в целях выявления в 
них положений, способ-

ствующих созданию усло-
вий для проявления кор-
рупционной составляю-

щей 

В-ИПК-4.2 
навыками проведения 

юридической экспертизы 
проектов нормативных 
правовых актов, а также 
иных юридических до-
кументов, в том числе в 
целях выявления в них 

положений, способству-
ющих созданию условий 
для проявления корруп-
ционной составляющей 

ИПК-4.3  
осуществляет подготов-
ку юридических заклю-

чений в конкретных 
сферах юридической де-

ятельности 

З-ИПК-4.3  
правила осуществления 

подготовки юридических 
заключений в конкретных 
сферах юридической дея-

тельности 

У-ИПК-4.3  
осуществлять подготовку 
юридических заключений 
в конкретных сферах юри-

дической деятельности 

В-ИПК-4.3 
навыками осуществле-
ния подготовки юриди-

ческих заключений в 
конкретных сферах юри-
дической деятельности 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения ознакомительной практи-

ки в том числе элементов практической подготовки, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью 

 

Вопросы для собеседования 

 

№ п/п Название тем для самостоятельного изучения 

Компетенции/ ин-

дикаторы компе-

тенции 

1 Коммуникативные технологии в юридической деятельности. УК-4 

2 Межкультурное взаимодействие в юридической деятельности. УК-5 

3 Стратегическое планирование деятельности и ее виды. УК-1 

4 Значение и выработка командной стратегии УК-3 

5 Критический самоанализ деятельности. УК-6 

6 Особенность анализа нестандартных ситуаций ознакомительной практики ОПК-1 

7 Понятие и виды экспертных юридических заключений ОПК-2 

8 Экспертиза нормативных (индивидуальных) правовых актов ОПК-2 

9 Коллизии и пробелы норм действующего законодательства ОПК-3 

10 Толкование норма права: понятие, виды и способы. ОПК-3 

11 Принципы этики юриста и особенность их соблюдения ОПК-6 

12 
Меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) пра-

вонарушений 
ОПК-6 

13 Информационные технологии в юридической деятельности ОПК-7 

14 

1. Нормотворчество и его стадии. 

2. Правила проведения юридической консультации. 

3. Юридическая техника по составлению нормативных правовых актов 

ПК-1 

15 Юридическая экспертиза проектов нормативных правовых актов ПК-2 

 

Критерии оценки собеседования: 

 

Зачтнено 

оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если: 

– обучающийся в основном показывает или показывает прочные знания 

основных процессов изучаемой темы; 

– обучающийся дает полный и развернутый ответ на поставленные вопросы, 

но при этом может допускать некоторые незначительные неточности; 

– обучающийся полностью или не в полном объеме владеет 

терминологическим аппаратом темы; 

– обучающийся показывает полное или частичное умение объяснять 

сущность, явлений, процессов, событий; 

– обучающийся делает выводы и обобщения, дает ответы на основные 

поставленные вопросы; 

– ответу присуще логичность и последовательность. 
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Не зачтено 

оценка «не зачтено» выставляется, если:  
– обучающийся не показывает знания основных процессов изучаемой темы; 

– обучающийся не дает полный ответ на поставленные вопросы, и допускает 

«грубые» (значительные) неточности; 

– обучающийся не владеет терминологическим аппаратом темы; 

– обучающийся не показывает достаточное умение объяснять сущность, яв-

лений, процессов, событий; 

– обучающийся не может сделать выводы и обобщения, не дает аргументи-

рованные ответы и не может привести соответствующие примеры; 

– ответ не логичен и не последователен; 

– обучающийся не может ответить на дополнительные вопросы. 

 

Заключение по результатам проведения юридической экспертизы проекта 

нормативного правового акта 

 

Требования к подготовке заключения по результатам проведения юриди-

ческой экспертизы проекта нормативного правового акта представлены в рабо-

чей программе. 

 

Критерии оценки заключения по результатам проведения юридической 

экспертизы проекта нормативного правового акта: 

 

Отлично 

Оценка «отлично» выставляется если: 

В юридическом заключении продемонстрировано блестящее владе-

ние правовой проблемой, текст заключения выстроен логично, по-

следовательно, обучающийся аргументированно делает выводы по 

результам проведения юридической экспертизы проекта нормтаив-

ного прваового акта.  

Хорошо 

Оценка «хорошо» выставляется если: 

Обучающийся демонстрирует повышенный уровень владения пра-

вовой проблемой, по которой дает юридическое заключение, текст 

заключения выстроен логично по результам проведения юридиче-

ской экспертизы проекта нормтаивного прваового акта. В заключе-

нии содержатся небольшие неточности при аргументации исполь-

зованных статей нормативных правовых актов. 

Удовлетворительно 

Оценка «удовлетворительно» выставляется если: 

Обучающийся демонстрирует базовый уровень владения правовой 

проблемой, по которой дает юридическое заключение, текст заклю-

чения не содержит четких формулировок, имеются проблемы в ло-

гике изложения материала. В заключении не представлены реко-

мендации по результам проведения юридической экспертизы про-

екта нормтаивного прваового акта и имеются недочеты при аргу-

ментации использованных статей нормативных правовых актов. 
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Неудовлетворительно 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется если: 

Обнаруживается несамостоятельность подготовки юридического 

заключения. В заключении фрагментарно изложены правовые про-

блемы, текст заключения не содержит четких формулировок, отсут-

ствует логика изложения материала. В заключении не представлены 

рекомендации по результам проведения юридической экспертизы 

проекта нормтаивного прваового акта и не представлены статьи 

нормативных правовых актов. 

 

Юридическое заключение 

 

Требования к подготовке юридического заключения представлены в ра-

бочей программе. 

 

Критерии оценки юридического заключения: 

 

Отлично 

Оценка «отлично» выставляется если: 

В юридическом заключении продемонстрировано блестящее владе-

ние правовой проблемой, текст заключения выстроен логично, по-

следовательно, обучающийся аргументированно приводит статьи 

нормативных правовых актов, а также дает рекомендации по раз-

решению конкретного юридического дела.  

Хорошо 

Оценка «хорошо» выставляется если: 

Обучающийся демонстрирует повышенный уровень владения пра-

вовой проблемой, по которой дает юридическое заключение, текст 

заключения выстроен логично, последовательно, представлены ре-

комендации по разрешению конкретного юридического дела. В за-

ключении содержатся небольшие неточности при аргументации ис-

пользованных статей нормативных правовых актов. 

Удовлетворительно 

Оценка «удовлетворительно» выставляется если: 

Обучающийся демонстрирует базовый уровень владения правовой 

проблемой, по которой дает юридическое заключение, текст заклю-

чения не содержит четких формулировок, имеются проблемы в ло-

гике изложения материала. В заключении не представлены реко-

мендации по разрешению конкретного юридического дела и име-

ются недочеты при аргументации использованных статей норма-

тивных правовых актов. 

Неудовлетворительно 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется если: 

Обнаруживается несамостоятельность подготовки юридического 

заключения. В заключении фрагментарно изложены правовые про-

блемы, текст заключения не содержит четких формулировок, отсут-

ствует логика изложения материала. В заключении не представлены 

рекомендации по разрешению конкретного юридического дела и не 

представлены статьи нормативных правовых актов. 
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Отчет по ознакомительной практике: 

 

 Требования по ознакомительной практике представлены в рабочей про-

грамме. 

 

Критерии оценки отчета по практике: 

 

Отлично 

оценка «зачтено, отлично» – выставляется обучающемуся, если: 
структура и содержание выполненного им отчета соответствуют 
предложенной схеме и установленным требованиям, включает все 
необходимые разделы, отчет выполнен в соответствии с требовани-
ями к оформлению работы и изложению материала. В отчете про-
веден анализ лекции и практического занятия, охарактеризованы 
теоретические знания и практические умения и навыки педагогиче-
ской и экспертно-консультационной деятельности, учебно-
методической работы, организации образовательного процесса в 
рамках изучения учебного курса юридической дисциплины.  

Хорошо 

оценка «зачтено, хорошо» – выставляется обучающемуся, если: 
структура и содержание выполненного им отчета соответствуют 
предложенной схеме и установленным требованиям, включает все 
необходимые разделы, отчет выполнен в соответствии с требовани-
ями к оформлению работы и изложению материала. В отчете про-
веден необходимый анализ лекции и практического занятия, оха-
рактеризованы теоретические знания и практические умения и 
навыки педагогической и экспертно-консультационной деятельно-
сти, учебно-методической работы, организации образовательного 
процесса в рамках изучения учебного курса юридической дисци-
плины. В отчете имеются небольшие недочеты. 

Удовлетворительно 

оценка «зачтено – удовлетворительно» – выставляется, если: 
представленный отчет соответствует по своему содержанию и 
структуре предложенной схеме, включает все необходимые разде-
лы, но при этом имеются недочеты, в частности, фрагментарно про-
веден необходимый анализ лекции и практического занятия, не до-
статочно изложены теоретические знания, практические умения и 
навыки педагогической и экспертно-консультационной деятельно-
сти, учебно-методической работы, организации образовательного 
процесса в рамках изучения учебного курса юридической дисци-
плины.  

Неудовлетворительно 

оценка «не зачтено – неудовлетворительно» – выставляется, если: 
представленный отчет не соответствует по своему содержанию и 
структуре предложенной схеме, отсутствуют один или несколько 
обязательных к представлению разделов, а материал, представлен-
ный в отчете, не позволяет сделать вывод о полноте освоения необ-
ходимых профессиональных компетенций. В отчете не проведен 
анализ лекции и практического занятия, не охарактеризованы тео-
ретические знания, практические умения и навыки педагогической 
и экспертно-консультационной деятельности, учебно-методическая 
работа и организация образовательного процесса в рамках изучения 
учебного курса юридической дисциплины. 



 

18 

Контрольные вопросы для текущей аттестации по практике 

 
Контролируемые 
разделы (темы) 

дисциплины 
Вопрос 

Код компетенции/ 
индикатора компе-

тенции 

Подготовительный 

этап  

1. Какие правила охране труда и техники безопасности пред-

ставлены в локальных нормативных актах. 

2. Как обеспечивается пожарная безопасность в организации 

(учреждении). 

3. Какие действия необходимо выполнить в случае возникно-

вения пожарной и других видов опасности. 

ИУК-4.1; ИУК-

4.2; ИУК-4.3 

Юридическая клиника: 

консультационная дея-

тельность 

1. Нормативные правовые акты, регламентирующие эксперт-

но-консультационную деятельность. 

2. Порядок проведения консультации по правовым вопросам. 

3. Порядок подготовки юридического заключения по кон-

кретной правовой ситуации. 

4. Специфика подготовки исковых заявлений. 

5. Специфика подготовки обращений в органы государствен-

ной власти и органы местного самоуправления. 

ИУК-1.1; ИУК-

1.2; ИУК-1.3; 

ИУК-3.1; ИУК-

3.2; ИУК-3.3; 

ИУК-5.1; ИУК-

5.2; ИУК-5.3; 

ИОПК-2.1;ИОПК-

6.1; ИОПК-6.2; 

ИОПК-6.3;ИОПК-

7.1; ИОПК-7.2; 

ИОПК-7.3; ИПК-

4.1; ИПК-4.2; 

ИПК-4.3 

Юридическая клиника: 

проведение юридиче-

ской экспертизы проек-

та нормативного пра-

вового акта 

1. Нормативные правовые акты, регламентирующие образо-

вательную деятельность в сфере юридической экспертизы 

проекта нормативного правового акта. 

2. Общая характеристика нормотворческого процесса. 

3. Порядок принятия законов и подзаконных нормативных 

правовых актов. 

4. Порядок организации и проведения экспертизы проекта 

нормативного правового акта. 

ИОПК-2.1; ИПК-

4.1; ИПК-4.2; 

ИПК-4.3 

Заключительный этап 

1. Правила подготовки юридический заключений. 

2. Правила подготовки заключения экспертизы проекта нор-

мативного правового акта. 

3. Роль экспертных заключений в юридической деятельности. 

ИУК-1.1; ИУК-

1.2; ИУК-1.3; 

ИУК-3.1; ИУК-

3.2; ИУК-3.3; 

ИУК-4.1; ИУК-

4.2; ИУК-4.3; 

ИУК-5.1; ИУК-

5.2; ИУК-5.3; 

ИУК-6.2; ИОПК-

1.1; ИОПК-1.2; 

ИОПК- 1.3; 

ИОПК-2.1; ИОПК-

3.1; ИОПК- 3.2; 

ИОПК-3.3; ИОПК-

6.1; ИОПК- 6.2; 

ИОПК-6.3; ИОПК-

7.1; ИОПК- 7.2; 

ИОПК-7.3; ИПК- 

1.3; ИПК-2.1; 

ИПК- 2.2; ИПК-

4.1; ИПК- 4.2; 

ИПК-4.3 
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Критерии оценки: 

 
Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень «5» 

(отлично) 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; вы-

полнивший все задания, предусмотренные учебным планом на вы-

соком качественном уровне; практические навыки профессиональ-

ного применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уровень «4» 

(хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, практически полно-

стью освоивший знания, умения, компетенции и теоретический ма-

териал, учебные задания не оценены максимальным числом бал-

лов, в основном сформировал практические навыки. 

Пороговый уровень «3» 

(удовлетворительно) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, частич-

но с пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоре-

тический материал, многие учебные задания либо не выполнил, 

либо они оценены числом баллов близким к минимальному, неко-

торые практические навыки не сформированы. 

Минимальный уровень 

«2»  

(неудовлетворительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический матери-

ал, учебные задания не выполнил, практические навыки не сфор-

мированы. 

 

  Контрольные вопросы для промежуточной аттестации по практике 

 

зачет с оценкой 

 
Контролируемые 
разделы (темы) 

дисциплины 
Вопрос 

Код компетенции/ 
индикатора компе-

тенции 

Подготовительный 

этап 
  

1. Какие правила охране труда и техники безопасности пред-
ставлены в локальных нормативных актах. 
2. Как обеспечивается пожарная безопасность в организации 
(учреждении). 
3. Какие действия необходимо выполнить в случае возникно-
вения пожарной и других видов опасности. 

ИУК-4.1; ИУК-

4.2; ИУК-4.3 

Юридическая клиника: 

консультационная дея-

тельность 

 

1. Нормативные правовые акты, регламентирующие эксперт-
но-консультационную деятельность. 
2. Порядок проведения консультации по правовым вопросам. 
3. Порядок подготовки юридического заключения по кон-
кретной правовой ситуации. 
4. Специфика подготовки исковых заявлений. 
5. Специфика подготовки обращений в органы государствен-
ной власти и органы местного самоуправления. 
6. Коммуникативные технологии в юридической деятельно-
сти. 
7. Межкультурное взаимодействие в юридической деятельно-
сти.  
8. Правила проведения юридической консультации. 

ИУК-1.1; ИУК-

1.2; ИУК-1.3; 

ИУК-3.1; ИУК-

3.2; ИУК-3.3; 

ИУК-5.1; ИУК-

5.2; ИУК-5.3; 

ИОПК-2.1;ИОПК-

6.1; ИОПК-6.2; 

ИОПК-6.3;ИОПК-

7.1; ИОПК-7.2; 

ИОПК-7.3; ИПК-

4.1; ИПК-4.2; 

ИПК-4.3 
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Юридическая клиника: 

проведение юридиче-

ской экспертизы проек-

та нормативного пра-

вового акта 

 

1. Нормативные правовые акты, регламентирующие образо-
вательную деятельность в сфере юридической экспертизы 
проекта нормативного правового акта. 
2. Общая характеристика нормотворческого процесса. 
3. Порядок принятия законов и подзаконных нормативных 
правовых актов. 
4. Нормотворчество и его стадии.  
5. Порядок организации и проведения экспертизы проекта 
нормативного правового акта. 

ИОПК-2.1; ИПК-

4.1; ИПК-4.2; 

ИПК-4.3 

Заключительный этап 
 

1. Правила подготовки юридический заключений. 

2. Правила подготовки заключения экспертизы проекта нор-

мативного правового акта. 

3. Роль экспертных заключений в юридической деятельности. 

ИУК-1.1; ИУК-
1.2; ИУК-1.3; 

ИУК-3.1; ИУК-
3.2; ИУК-3.3; 

ИУК-4.1; ИУК-
4.2; ИУК-4.3; 

ИУК-5.1; ИУК-
5.2; ИУК-5.3; 

ИУК-6.2; ИОПК-
1.1; ИОПК-1.2; 

ИОПК- 1.3; 
ИОПК-2.1; ИОПК-

3.1; ИОПК- 3.2; 
ИОПК-3.3; ИОПК-

6.1; ИОПК- 6.2; 
ИОПК-6.3; ИОПК-

7.1; ИОПК- 7.2; 
ИОПК-7.3; ИПК- 

1.3; ИПК-2.1; 
ИПК- 2.2; ИПК-
4.1; ИПК- 4.2; 

ИПК-4.3 

 
Критерии оценки: 

 
Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень «5» 

(отлично) 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; вы-

полнивший все задания, предусмотренные учебным планом на вы-

соком качественном уровне; практические навыки профессиональ-

ного применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уровень «4» 

(хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, практически полно-

стью освоивший знания, умения, компетенции и теоретический ма-

териал, учебные задания не оценены максимальным числом бал-

лов, в основном сформировал практические навыки. 

Пороговый уровень «3» 

(удовлетворительно) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, частич-

но с пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоре-

тический материал, многие учебные задания либо не выполнил, 

либо они оценены числом баллов близким к минимальному, неко-

торые практические навыки не сформированы. 

Минимальный уровень 

«2»  

(неудовлетворительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический матери-

ал, учебные задания не выполнил, практические навыки не сфор-

мированы. 
 


