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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 Экономические и правовые основы производственной 

деятельности 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и составлена в 

соответствии с ФГОС по профессии 35.01.26 Мастер растениеводства. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов: 

Учебная дисциплина ОП.03 Экономические и правовые основы 

производственной деятельности входит в общепрофессиональный цикл 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессии 35.01.26 Мастер растениеводства. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

  ориентироваться в общих вопросах экономики производства; 

 применять экономические и правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

 защищать свои трудовые права в рамках действующего 

законодательства. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

 основные принципы рыночной экономики; 

 понятия спроса и предложения на рынке товаров и услуг; 

 особенности формирования, характеристику современного 

состояния и перспективы развития экономики; 

 организационно-правовые формы предприятий; 

 основные положения законодательства, регулирующего трудовые 

отношения; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда. 

В ходе изучения дисциплины ставится задача формирования 

следующих общих и профессиональных компетенций: 

В ходе изучения дисциплины ставится задача формирования 

следующих общих и профессиональных компетенций: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 
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ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 

ПК 1.6 Координировать деятельность овощеводческих бригад при 

выполнении работ по производству, первичной обработке и хранению 

продукции овощных культур. 

ПК 2.5 Координировать деятельность питомниководческих бригад при 

выполнении работ по производству посадочного материала плодовых и 

ягодных культур. 

ПК 3.5 Координировать деятельность садоводческих бригад при 

выполнении работ по производству, первичной обработке и хранению 

продукции плодовых и ягодных культур. 

В ходе освоения учебной дисциплины учитывается движение к дости-

жению личностных результатов обучающимися: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирую-

щий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, эко-

номически активный и участвующий в студенческом и территориальном са-

моуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаи-

модействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в се-

тевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной и общественной деятельно-

сти. 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной дея-

тельности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем ча-

сов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

     лекции 24 

     практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 3 

семестре            

 



7 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 Экономические и правовые основы 

производственной деятельности 
   

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся. 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1 Введение в экономику   

Тема 1.1. Понятие об 

экономике. Эконо-

мические ресурсы 

Лекция 2 

 

2 

Понятие экономики как наука. Экономика как хозяйство. История развития экономической 

теории. 

Экономические ресурсы. Товар. Стадии кругооборота экономических благ. Экономические 

потребности. Производственные возможности. 

Структура общественного производства. Типы экономических систем. 

Тема 1.2. 

Собственность. Кон-

куренция и монопо-

лия. 

Лекция 2 3 

Формы собственности. Виды конкуренции. Совершенная конкуренция и монополия. 

Отличительные черты. Методы антимонопольного регулирования. 

Тема 1.3. 

Рынок. Спрос. 

Предложение. 

Лекция 2 2 

Рыночная система. Виды современных рынков. Законы спроса и предложения. Рыночное 

равновесие. Факторы изменения спроса и предложения. 

Практические занятия 2  

Семинар на тему: «Рынок труда и особенности его функционирования». «Занятость и 

безработица» «Перспективы развития сельского хозяйства» 

Раздел 2 Экономические основы деятельности предприятия (фирмы)   

Тема 2.1 Издержки, 

прибыль 

предприятия.  

Лекция 2 

 

3 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат 

по статьям и элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Смета затрат и 

методика ее составления. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. Значение 

себестоимости и пути ее оптимизации. 

Практические занятия 2  

Расчет прибыли и рентабельности организации (на примере конкретного предприятия) 

Тема 2.2 Ценообра-

зование на предпри-
Лекция 2 2 

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие  

http://www.pandia.ru/text/category/bezrabotitca/
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ятиях. факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования. 

Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. 

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. 

Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. 

Показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции 

производства. 

Практические занятия 2 

 

 

Определение цены продукции (на примере конкретного предприятия) 

Тема 2.3. 

Экономическое со-

держание заработ-

ной платы и особен-

ности труда 

Лекция 2 2 

Определение заработной платы. Формирование заработной платы: основная и 

дополнительная части. Формы оплаты труда. Причины различия заработной платы. 

Причины различия в размерах заработной платы работников. Тарифный и бестарифный 

подход. Доля расхода на оплату труда в издержках производства и обращения. 

Соотношение темпов роста производительности труда и средней заработной платы. 

 

Раздел 3 Правовые основы производственной деятельности 

 

 

 

Тема 3.1 

Понятие правового 

регулирования в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти 

Лекция 4 2 

Основные положения Конституции Российской Федерации, основные законодательные акты 

Российской Федерации. 

Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности. 

Виды и органы правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Законы и 

иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. Работа с нормативно-правовыми актами в сфере 

профессиональной деятельности. Защита прав и свобод гражданина в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством 

Тема 3.2 Граждан-

ско-правовой дого-

вор: понятие, со-

держание, порядок 

заключения. От-

дельные виды граж-

данских договоров 

Лекция 2 2 

Понятие договор. Содержание договора. Форма договора. Виды договоров. Порядок 

заключения договоров. Изменения и расторжение договоров. Ответственность за 

неисполнение договоров. 

https://base.garant.ru/10103000/
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Тема 3.3 Правовое 

регулирование 

предприниматель-

ской деятельности в 

РФ. Право соб-

ственности. Защита 

прав субъектов 

предприниматель-

ской деятельности 

Лекция 

2 2 

Понятие предпринимательской деятельности, её признаки. Виды и формы 

предпринимательства. Предпринимательские отношения как предмет правового 

регулирования. Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность РФ. 

Понятие и структура предпринимательской деятельности. 

Понятие собственности. Формы собственности. Организационно-правовые формы 

предприятий. 

Конституционные гарантии предпринимательской деятельности. 

Понятие предпринимательских споров. 

Система арбитражных судов в РФ. 

Практические занятия 2  

Составление схемы «Виды договоров». 

Источники предпринимательского права РФ 

Тема 3.4 Организа-

ционно-правовые 

формы юридических 

лиц 

Лекция 2 2 

Юридические лица: понятие, признаки. Виды юридических лиц. Коммерческие и 

некоммерческие юридические лица. Правовое регулирование защиты предпринимательской 

деятельности и прав предпринимателей. Государственная регистрация юридического лица. 

Реорганизация и ликвидация 

Тема 3.5. Порядок 

заключения трудо-

вого договора и ос-

нования его прекра-

щения. Правила 

оплаты труда. Дис-

циплинарная и мате-

риальная ответ-

ственность работни-

ков 

 

Лекция 2 2 

Трудовой договор: понятие и содержание. Порядок заключения трудового договора. 

Прекращение трудового договора. Заработная плата. Юридическая ответственность 

работников. 

Основные положения трудового законодательства РФ. 

Практические занятия 4  

Рабочее время и время отдыха. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет 

рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и 

праздничные дни.  

Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления. 

 ВСЕГО: 36  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

http://www.pandia.ru/text/category/predprinimatelmzskaya_deyatelmznostmz/
http://www.pandia.ru/text/category/predprinimatelmzskaya_deyatelmznostmz/
http://pandia.ru/text/category/deyatelmznostmz_predprinimatelmzskaya/
http://pandia.ru/text/category/arbitrazhnij_sud/
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия  

1) учебного кабинета социально-экономических дисциплин: 

Комплектность: посадочные места по количеству обучающихся; 

шкаф/стеллаж 1; автоматизированное рабочее место: персональный компью-

тер В 161 в составе АТХ 200 G4620 DDR4/500 Gb/a+МОНИТОР ACER 

V226HQL диаг. 21.5д.+МЫШЬ+КЛАВ - 1 шт.; доска-экран 1 шт.; интерак-

тивный проектор NEC U321Hi MT - 1 шт.; источник бесперебойного питания 

Nippon – 1шт.; сетевой фильтр Buro 1.8 метра – 1 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: 1. Лицензионное программ-

ное обеспечение «Антиплагиат. ВУЗ» 2. Лицензионное программное обеспе-

чение «Система КонсультантПлюс» 3. Лицензионное программное обеспече-

ние Microsoft (Windows ХР, Windows Server 2003, Windows XP Professional 

x64 Edition, Windows Vista, Windows Server 2008, Windows 7, Windows Server 

2012, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10, Microsoft Office 2010, Microsoft 

Office 2013, Microsoft Office 365). 

2) кабинет дисциплин права 

Комплектность: посадочные места по количеству обучающихся; 

шкаф/стеллаж 1; автоматизированное рабочее место: персональный компью-

тер В 161 в составе АТХ 200 G4620 DDR4/500 Gb/a+МОНИТОР ACER 

V226HQL диаг.21.5д.+МЫШЬ+КЛАВ - 1 шт.; доска-экран 1 шт.; интерак-

тивный проектор NEC U321Hi MT - 1 шт.; источник бесперебойного питания 

Nippon – 1шт.; сетевой фильтр Buro 1.8 метра – 1 шт. 

Лицензионное программное обеспечение: 1. Лицензионное программ-

ное обеспечение «Антиплагиат. ВУЗ» 2. Лицензионное программное обеспе-

чение «Система КонсультантПлюс» 3. Лицензионное программное обеспече-

ние Microsoft (Windows ХР, Windows Server 2003, Windows XP Professional 

x64 Edition, Windows Vista, Windows Server 2008, Windows 7, Windows Server 

2012, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10, Microsoft Office 2010, Microsoft 

Office 2013, Microsoft Office 365) 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники:  

1. Боголюбов, С. А.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности в области сельского, лесного и рыбного хозяйства : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. А. Боголюбов, 

Е. А. Позднякова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 452 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
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534-15101-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490261. 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и 

др.] ; под общей редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 458 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13592-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490199. 

3. Высокоморный, В. И. Экономика агропромышленного комплекса 

: учебное пособие / В. И. Высокоморный, З. А. Тоболич. – Минск : РИПО, 

2020. – 333 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599808. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-985-7234-01-1. – Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники: 

1. Волков, А. М.  Правовые основы профессиональной 

деятельности : учебник для среднего профессионального образования / А. М. 

Волков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 274 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10131-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494613. 

 

Интернет-ресурсы 

1. Финансовый портал - http://www.finam.ru/ 

2. Ежедневная деловая газета РБК http://www.rbcdaily.ru/ 

 

http://www.rbcdaily.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических и 

лабораторных занятий, контрольных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися самостоятельной работы, индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Код 

формируемых 

компетенций 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

  ориентироваться в общих 

вопросах экономики производства; 

 применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

 защищать свои трудовые 

права в рамках действующего 

законодательства. 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся должен 

знать: 

 основные принципы рыночной 

экономики; 

 понятия спроса и предложения 

на рынке товаров и услуг; 

 особенности формирования, 

характеристику современного 

состояния и перспективы развития 

экономики; 

 организационно-правовые 

формы предприятий; 

 основные положения 

законодательства, регулирующего 

трудовые отношения; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда. 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 6 

ОК 9 

ПК 1.6 

ПК 2.5 

ПК 3.5 

ЛР2, ЛР 3, ЛР 4, 

ЛР 14, ЛР 15 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка на 

практических 

занятиях.  

Дифференцированн

ый зачет 

 


