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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код формируе-

мой компетен-

ции 

Этапы формирование компетенции в 

процессе прохождения практики 
Наименование оценочного средства  

1 УК-1 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

2 УК-2 Основной этап Отчёт 

3 УК-3 Подготовительный этап, Основной этап Отчёт 

4 УК-4 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

5 УК-5 Основной этап Отчёт 

6 УК-6 
Подготовительный этап, Основной этап, 

Заключительный этап 
Отчёт 

7 ПК-1 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

8 ПК-2 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

9 ПК-3 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

10 ПК-4 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

11 ПК-5 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

 

 



 

  

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ Производственная практика.  

Преддипломная практика 
(вид практики, тип практики) 

Таблица 2  

№ 

п/п 

Код  

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы компетен-

ции 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-1 Способен осуществлять критиче-

ский анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

ИУК-1.1 критически 

анализирует проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее компоненты и 

системные связи 

сущность мыслительного 

процесса как формы целена-

правленного опосредованно-

го познания, вопросы логиче-

ской и методологической 

культуры научного исследо-

вания 

этапы развития экономиче-

ской науки, основные науч-

ные школы 

анализировать в ходе научно-

го исследования составляю-

щие элементы целого, синте-

зировать частные аспекты в 

единое целое 

навыками аналитической и 

синтетической мыслитель-

ной деятельности, необхо-

димыми в практической и 

научно-познавательной ра-

боте 

ИУК-1.2 работает с ин-

формацией из разных 

источников, критически 

оценивая их надежность 

источники информации для 

научного исследования, ме-

тоды работы с информацией 

осуществлять поиск и работу 

с информацией из различных 

источников 

методами оценки и интер-

претации информации, по-

лученной из различных ис-

точников 

ИУК-1.3 разрабатывает и 

содержательно аргумен-

тирует стратегию реше-

ния проблемной ситуа-

ции на основе системно-

го и междисциплинарно-

го подходов 

методы критического анализа 

и оценки современных науч-

ных достижений 

оценивать потенциальные 

выигрыши/проигрыши реали-

зации вариантов управленче-

ских решений 

навыками анализа методо-

логических проблем, возни-

кающих при решении ис-

следовательских и практи-

ческих задач 

ИУК-1.4 выстраивает 

сценарии реализации 

стратегии, определяя 

возможные риски и 

предлагая пути их устра-

нения 

методы генерирования новых 

идей при решении исследова-

тельских и практических за-

дач 

анализировать альтернатив-

ные варианты решения ис-

следовательских и практиче-

ских задач 

навыками построения сце-

нариев реализации страте-

гии развития хозяйствую-

щего субъекта 

2. УК-2 Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

ИУК-2.1 разрабатывает 

концепцию проекта: 

формулирует цель, зада-

этапы жизненного цикла про-

екта 

обосновывать практическую 

значимость полученных ре-

зультатов проектной дея-

навыками управления про-

ектами в области бухгал-

терского учёта, анализа и 



 

чи, обосновывает акту-

альность, определяет 

методы и способы его 

реализации, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения 

тельности аудита 

ИУК-2.2 разрабатывает 

план реализации проекта 

с учетом возможных 

рисков, планирует необ-

ходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заме-

нимости 

этапы разработки и реализа-

ции проекта 

объяснить цели и сформули-

ровать задачи, связанные с 

подготовкой и реализацией 

проекта 

методами оценки потребно-

сти в ресурсах и эффектив-

ности проекта 

ИУК-2.3 осуществляет 

мониторинг хода реали-

зации проекта, корректи-

рует отклонения, вносит 

изменения в план реали-

зации проекта, уточняет 

зоны ответственности 

участников проекта 

критерии эффективности при 

реализации проектов в сфере 

бухгалтерского учёта, анали-

за и аудита, принципы рас-

пределения ответственности 

участников проекта 

выявлять отклонения в ходе 

реализации проектов, прини-

мать своевременные решения 

об их корректировке 

навыками осуществления 

контроля реализации проек-

тов в сфере бухгалтерского 

учёта, анализа и аудита 

ИУК-2.4 предлагает про-

цедуры и механизмы 

оценки качества проекта, 

инфраструктурные усло-

вия для внедрения ре-

зультатов проекта 

критерии оценки качества 

проектов в сфере бухгалтер-

ского учёта, анализа и аудита 

применять механизмы и ме-

тоды оценки качества проек-

тов 

навыками идентификации и 

выполнения процедур в 

сфере оценки качества про-

екта 

навыками выявления по-

требностей в инфраструк-

турном обеспечении реше-

ний в сфере бухгалтерского 

учёта, анализа и аудита 

3. УК-3. Способен организовывать и руко-

водить работой команды, выраба-

тывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИУК-3.1 вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достиже-

ния поставленной цели 

принципы стратегического 

взаимодействия команды для 

целей осуществления дея-

тельности в сфере бухгалтер-

ского учёта, анализа и аудита 

осуществлять стратегическое 

планирование командной 

работы в ходе осуществления 

бухгалтерского учёта, анали-

за и аудита 

навыками выработки стра-

тегии командной работы и 

отбора членов команды для 

осуществления бухгалтер-

ской деятельности 

ИУК-3.2 планирует ко-

мандную работу, рас-

пределяет поручения и 

делегирует полномочия 

особенности различных сти-

лей лидерства 

планировать командную ра-

боту, распределять поручения 

и делегировать полномочия 

членам команды в сфере бух-

готовностью руководить 

коллективом в сфере бух-

галтерского учёта, анализа 

и аудита 



 

членам команды, при-

нимает ответственность 

за общий результат 

галтерского учёта, анализа и 

аудита 

ИУК-3.3 организует и 

корректирует работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений 

взаимосвязь между лидером и 

его последователями 

выбирать эффективные фор-

мы, методы и технологии 

реализации функций управ-

ления и стиль лидерства, со-

ответствующий ситуации в 

организации 

способностью создавать 

команды профессионалов в 

сфере бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита и эффек-

тивно работать в командах, 

отстаивать свою позицию, 

убеждать, находить ком-

промиссные и альтернатив-

ные решения 

ИУК-3.4 разрешает кон-

фликты и противоречия 

при деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон; создает ра-

бочую атмосферу, пози-

тивный эмоциональный 

климат в команде 

процессы внутренней дина-

мики команды при переходе 

от одного этапа развития к 

другому 

определять стратегию и так-

тику формирования команды 

навыками разрешения кон-

фликтов и противоречий 

заинтересованных сторон в 

сфере бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита 

ИУК-3.5 организует об-

суждение результатов 

работы команды 

критерии результатов работы 

в сфере бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита 

пользоваться методами ком-

муникации в ходе обсужде-

ния результатов работы ко-

манды 

навыками ведения обсуж-

дения результатов работы 

команды 

4. УК-4 Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодей-

ствия 

ИУК-4.1 устанавливает и 

поддерживает професси-

ональные контакты в 

соответствии с потреб-

ностями профессиональ-

ной деятельности 

особенности и принципы ве-

дения академических и про-

фессиональных дискуссий в 

области профессиональной 

деятельности 

составлять академические 

тексты с учетом специфики 

издания; аргументированно 

отвечать на замечания рецен-

зентов или вопросы экспер-

тов 

навыками коммуникации и 

публичной речи; 

способностью отстаивать 

свою точку зрения 

ИУК-4.2 составляет ака-

демические тексты и де-

ловую документацию с 

учетом специфики или 

сферы употребления, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

основы составления научной 

документации в сфере бух-

галтерского учёта, анализа и 

аудита, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах) 

составлять академические 

тексты с учетом специфики 

научных изданий в сфере 

бухгалтерского учёта, анали-

за и аудита, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

методами оценки и интер-

претации полученных ре-

зультатов исследования; 

навыками целенаправлен-

ного сбора и анализа лите-

ратурных данных на ино-

странном языке по тематике 

научного исследования 

ИУК-4.3 представляет 

результаты профессио-

формы и виды представления 

результатов профессиональ-

логично и последовательно 

представить результаты про-

навыками представления 

результатов научной дея-



 

нальной деятельности на 

научных мероприятиях, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ной деятельности на научных 

мероприятиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

веденного исследования в 

виде доклада или статьи, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

тельности, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.4 аргументиро-

ванно отстаивает свое 

мнение в академических 

и профессиональных 

дискуссиях, в том числе 

на иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

особенности научного стиля 

речи, принципы построения 

научного диалога в устной и 

письменной форме, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах) 

грамотно аргументировать 

свое мнение в рамках ведения 

академических и профессио-

нальных дискуссий, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах) 

навыками аргументирова-

ния ведения спора в форма-

тах академической и про-

фессиональной дискуссии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

5. УК-5 Способен анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в про-

цессе межкультурного взаимодей-

ствия 

ИУК-5.1 анализирует 

идеологические и цен-

ностные системы, сфор-

мировавшиеся в ходе 

исторического развития 

специфику различных нацио-

нальных и культурных осо-

бенностей в рамках функцио-

нирования аудиторской орга-

низации 

учитывать национальную и 

культурную специфику в хо-

де аудиторской деятельности 

и при взаимодействии с кли-

ентами 

навыками применения ин-

струментов и методов ауди-

та клиентами с учётом 

идеологических и ценност-

ных систем, сформировав-

шиеся в различных госу-

дарствах 

ИУК-5.2 выстраивает 

социальное и професси-

ональное взаимодействие 

с учетом социокультур-

ных традиций различных 

наций, социальных 

групп, этносов и конфес-

сий, включая мировые 

религии, философские 

учения и этические осо-

бенности 

перспективные направления 

зарубежных научных иссле-

дований и законодательных 

инициатив на современном 

этапе 

самостоятельно совершен-

ствовать уровень профессио-

нального и социального вза-

имодействия с иностранными 

коллегами в сфере професси-

ональной деятельности 

способностью и готовно-

стью к устной и письмен-

ной деловой коммуникации 

с иностранными коллегами 

в сфере профессиональной 

деятельности 

ИУК-5.3 обеспечивает 

создание толерантной 

среды взаимодействия 

при выполнении профес-

сиональных задач 

деловой этикет преодолевать культурный 

барьер, воспринимая меж-

культурные различия избе-

гать предубеждений и 

настраиваться на совместные 

действия с представителями 

других культур 

навыками общения в мире 

культурного многообразия с 

использованием этических 

норм поведения 

6. УК-6 Способен определять и реализо-

вывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе само-

оценки 

ИУК-6.1 оценивает свои 

ресурсы, использует их 

для успешного выполне-

ния профессиональных 

задач с учетом их прио-

особенности ведения дея-

тельности и перспективы 

профессионального развития 

в сфере исследований в обла-

сти бухгалтерского учёта, 

определять стимулы, мотивы 

и приоритеты собственной 

деятельности 

навыками реализации прио-

ритетов собственной дея-

тельности в исследователь-

ской сфере 

способами оценки и совер-



 

ритета анализа и аудита шенствования исследова-

тельского аппарата в про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИУК-6.2 определяет об-

разовательные потребно-

сти и способы совершен-

ствования собственной (в 

том числе профессио-

нальной) деятельности 

на основе самооценки 

критерии оценки деятельно-

сти специалиста в сфере бух-

галтерского учёта, анализа и 

аудита 

оценить выполненную работу 

с точки зрения соответствия 

критериям эффективности, 

сформулировать предложе-

ния по дальнейшему совер-

шенствованию своей дея-

тельности 

способами оценки и совер-

шенствования исследова-

тельского аппарата в про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИУК-6.3 выбирает и реа-

лизует возможности раз-

вития профессиональных 

компетенций и социаль-

ных навыков с использо-

ванием инструментов 

непрерывного образова-

ния 

основы планирования про-

фессиональной траектории с 

учетом особенностей совре-

менных аспектов деятельно-

сти в сфере бухгалтерского 

учёта, анализа и аудит 

применять методики само-

оценки и самоконтроля с точ-

ки зрения развития профес-

сиональных компетенций в 

сфере бухгалтерского учёта, 

анализа и аудит 

технологиями и навыками 

управления своей познава-

тельной деятельностью и ее 

совершенствования на ос-

нове самооценки, само-

контроля и принципов са-

мообразования 

ИУК-6.4 выстраивает 

гибкую профессиональ-

ную траекторию, исполь-

зуя инструменты непре-

рывного образования, с 

учетом опыта професси-

ональной деятельности и 

динамично изменяю-

щихся требований рынка 

труда 

возможности и ограничения 

имеющихся индивидуальных 

ресурсов в профессиональной 

деятельности в контексте 

бухгалтерского учёта, анали-

за и аудит 

оценивать свои ресурсы для 

их оптимального задейство-

вания в рамках выполнения 

поставленных задач 

навыками определения реа-

листических целей профес-

сионального роста 

7. ПК-1 Способен оказывать экономиче-

ским субъектам услуги по веде-

нию бухгалтерского учета, вклю-

чая составление различных видов 

отчетности 

ИПК-1.1 осуществляет 

текущее сопровождение 

бухгалтерской деятель-

ности, а также ведение 

налогового учета и со-

ставления отчетности 

правила формирования бух-

галтерской и налоговой от-

четности, 

законодательные и норма-

тивные акты по 

формирование отчетности 

планировать, координировать 

и контролировать деятель-

ность по оказанию экономи-

ческим субъектам услуг в 

области ведения бухгалтер-

ского и налогового учета и 

формирования отчетности  

деятельностью подразделе-

ний по оказанию экономи-

ческим субъектам услуг в 

области ведения бухгалтер-

ского и налогового учета и 

формированием отчетности 

ИПК-1.2 владеет учет-

ными методиками, ори-

ентированными на со-

временные мировые тен-

денции развития бухгал-

законодательно-нормативное 

регулирование бухгалтерско-

го и налогового учета и от-

четности, внутренние органи-

зационно-распорядительные 

применять на практике зако-

нодательство 

Российской Федерации о бух-

галтерском учете, разрабаты-

вать рекомендации по инте-

навыками организации про-

цесса ведения бухгалтер-

ского и налогового учета, 

методиками его интегриро-

вания в информационную 



 

терской науки документы хозяйствующего 

субъекта, современные тех-

нологии автоматизированной 

обработки информации, 

отечественный и зарубежный 

опыт в области управления 

процессом формирования 

информации в системе бух-

галтерского и налогового 

учета хозяйствующего субъ-

екта, методику ведения бух-

галтерского учета и состав-

ления бухгалтерской (финан-

совой) отчетности 

грированию бухгалтерского 

учета в информационную 

систему хозяйствующего 

субъекта, организовать про-

цесс ведения бухгалтерского 

и налогового учета и вносить 

корректировки в соответ-

ствии с изменениями во 

внутренней и внешней среде 

хозяйствующего 

субъекта  

 

систему хозяйствующего 

субъекта 

8. ПК-2 способен идентифицировать и 

анализировать ключевые показа-

тели эффективности организации 

с учетом специфики деятельности 

ИПК-2.1 идентифициру-

ет базовые показатели 

финансовой устойчиво-

сти, ликвидности, плате-

жеспособности, структу-

ры капитала, деловой и 

рыночной активности, 

эффективности и рента-

бельности деятельности 

принципы расчёта и выявле-

ния взаимосвязей показате-

лей ликвидности, платеже-

способности, рисков, деловой 

активности организации 

применять актуальные мето-

ды анализа, учета и контроля 

основных показателей эф-

фективности деятельности 

организации 

методикой расчета эконо-

мических и финансовых 

показателей оценки эффек-

тивности хозяйственной 

деятельности 

ИПК-2.2 осуществляет 

учет, контроль и анализ 

показателей ликвидно-

сти, платежеспособно-

сти, рисков, деловой ак-

тивности организации 

содержание и методы расчета 

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность организации 

анализировать денежные по-

токи предприятия и осу-

ществлять их оценку 

навыками контроля финан-

сового состояния и приня-

тия управленческих реше-

ний на основе показателей 

ликвидности, платежеспо-

собности, рисков, деловой 

активности корпораций 

9. ПК-3 Способен осуществлять методиче-

ское обеспечение аудиторской 

деятельности, в т.ч. руководить 

выполнением аудиторского зада-

ния 

ИПК-3.1 использует 

научно-

методологический аппа-

рат современного аудита 

на основе международ-

ных стандартов 

законодательство РФ об 

аудиторской деятельности, 

международные и професси-

ональные стандарты аудита, 

информационные технологии 

и компьютерные системы в 

аудиторской деятельности; 

кодекс профессиональной 

этики аудиторов и правила 

независимости аудиторов и 

аудиторских организаций; 

выполнять аудиторские про-

цедуры, подготавливать и 

оформлять рабочую докумен-

тацию, организовывать рабо-

ту участников аудиторской 

группы и осуществлять мето-

дическое обеспечение ауди-

торской деятельности, в том 

числе руководство структур-

ным подразделением аудита  

способностью оценивать 

эффективность процедур 

аудита на основе современ-

ного научно-

методологического аппара-

та; способностью анализи-

ровать риски искажения 

данных бухгалтерского уче-

та и бухгалтерской отчетно-

сти; выполнять и организо-

вать выполнение участни-



 

методы поиска, отбора, ана-

лиза и систематизации ин-

формации; передовой рос-

сийский и зарубежный опыт в 

области аудита полноты и 

достоверности бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и 

оказания сопутствующих 

аудиту услуг, прочих услуг, 

связанных с аудиторской дея-

тельностью 

организационно- 

распорядительные документы 

саморегулируемой 

организации и внутренние 

стандарты аудиторской 

организации, регламентиру-

ющие аудиторскую 

деятельность. 

ками аудиторской группы 

аудиторских процедур; 

формулировать выводы в 

соответствии с целями вы-

полнения аудиторского за-

дания или оказания прочих 

услуг 

ИПК-3.2 осуществляет 

проверку полученной 

информации о возмож-

ных фактах ОД/ФТ по 

результатам выявления в 

организации операций 

(сделок), подлежащих 

контролю в целях 

ПОД/ФТ 

передовой российский и за-

рубежный опыт в области в 

области мошенничества, про-

тиводействия коррупции и 

коммерческому подкупу, ле-

гализации (отмыванию) до-

ходов, полученных преступ-

ным путем и финансирова-

нию терроризма; методы 

оценки и управления рисками 

внутрикорпоративных зло-

употреблений, в том числе 

мошенничества; ключевые 

риски и средства контроля, 

связанные с информацион-

ными технологиями 

анализировать и оценивать 

информацию, выявлять при-

чинно-следственные связи, 

делать объективные выводы 

и расставлять приоритеты для 

дальнейших планов в целях 

противодействия коррупции 

и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных пре-

ступным путем и финансиро-

ванию терроризма 

навыками практического 

применения положений о 

противодействия корруп-

ции и коммерческому под-

купу, легализации (отмыва-

нию) доходов, полученных 

преступным путем и фи-

нансированию терроризма в 

аудиторской деятельности 



 

10. ПК-4 Способен осуществлять организа-

цию разработки стратегии и опре-

деление текущих задач развития 

системы внутреннего контроля 

экономического субъекта 

ИПК-4.1 использует ме-

тодические приемы и 

способы управленческо-

го учета и контроллинга 

при решении профессио-

нальных задач 

перечень стратегических и 

тактических показателей по 

бизнес-процессам и состав 

управленческой отчетности 

по данным объектам; тради-

ционные и перспективные 

калькуляционные системы, 

современные управленческие 

технологии, их сущность, 

содержание подходов кон-

троллинга в системе управле-

ния финансово-

хозяйственной деятельно-

стью 

применять знания о кальку-

ляционных системах и со-

временных управленческих 

технологиях, а также инфор-

мацию о затратах, содержа-

щуюся в отчетности эконо-

мических субъектов, для 

принятия обоснованных эко-

номических решений 

навыками анализа подходов 

к процессно-

ориентированному управ-

лению и его учетно-

аналитическому обеспече-

нию; навыками управления 

механизмом реализации 

контроллинга в организа-

ции 

ИПК-4.2 осуществляет 

внедрение стратегии раз-

вития системы внутрен-

него контроля в практику 

работы экономического 

субъекта 

системы внутреннего норма-

тивного регулирования эко-

номического субъекта, тео-

рию и современную практику 

формирования и функциони-

рования систем внутреннего 

контроля 

умеет формировать концеп-

ции и политику развития си-

стемы внутреннего контроля, 

координировать деятельность 

подразделений по организа-

ции и осуществлению внут-

реннего контроля, оценивать 

качество его выполнения и 

завершающих документов по 

его результатам, оценивать 

качество отчетных докумен-

тов, представленных субъек-

тами внутреннего контроля 

системой взаимодействия 

субъектов внутреннего кон-

троля всех уровней управ-

ления в организации, навы-

ками оценки соответствия 

работы системы внутренне-

го контроля действующей 

нормативной базе, оформ-

ления результатов внутрен-

него контроля в виде за-

вершающих документов в 

соответствии с требования-

ми правовой и нормативной 

базы и внутренних регла-

ментов экономического 

субъекта 

11. ПК-5 Способен осуществлять консуль-

тирование по вопросам финансов 

и корпоративного управления 

ИПК-5.1 умеет 

выполнять аналитиче-

ские процедуры (анализ 

финансовых и нефинан-

совых коэффициентов, 

статистический анализ, 

сравнение фактических и 

плановых показателей и 

прочие) 

принципы и порядок форми-

рования управленческой, фи-

нансовой (бухгалтерской) и 

прочих видов отчетности; 

информационные системы 

(программные продукты), 

применяемые в организации 

выполнять анализ финансо-

вых и нефинансовых коэф-

фициентов, статистический 

анализ, сравнение фактиче-

ских и плановых показателей, 

тренд-анализ и их сочетания 

с использованием программ-

ного обеспечения 

навыками анализа и оценки 

субъекта предприниматель-

ской деятельности в соот-

ветствии с целью консуль-

тационного проекта и це-

лью вида профессиональ-

ной деятельности 

ИПК-5.2 умеет 

анализировать и оцени-

трудовое, гражданское, ад-

министративное законода-

анализировать и оценивать 

информацию, выявлять при-

навыками консультирова-

ния руководителей органи-



 

вать информацию о фи-

нансовой деятельности, 

выявлять причинно-

следственные связи, де-

лать выводы 

тельство Российской Федера-

ции, а также основные зако-

нодательные и нормативные 

правовые акты, относящиеся 

к объекту консультационного 

проекта, локальные норма-

тивные акты и организацион-

но-распорядительные доку-

менты организации, принци-

пы организации и порядок 

функционирования бизнеса 

(вида деятельности), принци-

пы и порядок формирования 

управленческой, финансовой 

(бухгалтерской) и прочих 

видов отчетности 

чинно-следственные связи, 

делать выводы 

зации по вопросам построе-

ния и функционирования 

системы внутреннего кон-

троля, управления рисками, 

корпоративного управления 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения производственной практики 

Преддипломная практика 

 

Задания по практике 

1. Приведите организационно-экономическую характеристику организации 

(учреждения), в котором проходили практику с указанием тех материалов, с кото-

рыми ознакомились в процессе практической работы 

2. Охарактеризуйте экономические подразделения организации (учрежде-

ния), их задачи и назначение (бухгалтерские, экономические, финансовые, произ-

водственно-экономические, аналитические и др. службы). 

3. Охарактеризуйте систему организации работы организации (учрежде-

ния) в сфере бухгалтерского учёта, анализа и аудита, изучите структуру финансо-

воых подразделений 

4. Проведите анализ положений учётной политики предприятия 

5. Изучите основные программные продукты, используемые для автомати-

зации бухгалтерской работы в исследуемой организации 

6. Изучите организацию бухгалтерской работы организации (учреждения), 

первичные документы 

7. Изучите организацию контрольно-финансовой работы организации  

8. Изучите состав и содержание бухгалтерской (финансовой) отчетности 

исследуемой организации, а также налоговых деклараций 

9. Проведите анализ основных финансово-экономических показателей дея-

тельности исследуемой организации и охарактеризуйте ее финансовое положение 

10. Дайте оценку финансовым результатам организации (учреждения) за 

пять предыдущих отчетных периодов 

 

Критерии оценки: 

 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

При этом могут быть допущены неточности, затруднения при аналитических опе-

рациях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных ситуациях. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при ана-

литических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуа-

ции.  
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  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов учеб-

ной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует не-

полное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показате-

лям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное отсутствие зна-

ний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает значитель-

ные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на но-

вые ситуации.  

  Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значитель-

ные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду 

показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при опериро-

вании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

 

 

Контрольные вопросы для текущей аттестации  

по производственной практике 

1. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка, охраны труда, 

действующие в Организации прохождения практики. 

2. Охарактеризовать основные виды деятельности организации, сферу 

бизнес-интересов. 

3. Ознакомиться с уставными документами компании – базы практики. 

4. Определить перспективы и тенденции развития компании. 

5. Определить конкурентов компании, рыночные позиции и конкурентные 

преимущества компании. 

6. На основании форм отчетности организации дать оценку результатов 

деятельности данной организации. 

7. Выявить резервы и разработать рекомендации по повышению 

эффективности организации и управления деятельностью организации. 

8. Изучить деятельность структурного подразделения – места практики 

9. Анализ актуальности и степени разработанности темы ВКР в 

экономической литературе. 

10. Выявление проблем по избранной теме ВКР 

11. Определение степени разработанности избранной темы научного 

исследования в научной литературе. 

12. Формирование актуальности, цели, задач, объекта и предмета научного 

исследования по теме ВКР 

13. Провести аннотированный анализ нормативно-законодательной базы, 

российской и зарубежной литературы по избранной теме ВКР. 

14. Выбор и изучение методов, используемых в перспективе для подготовки 

ВКР по избранной теме. 
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Критерии оценки: 

 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

При этом могут быть допущены неточности, затруднения при аналитических опе-

рациях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных ситуациях. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при ана-

литических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуа-

ции.  

  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов учеб-

ной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует не-

полное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показате-

лям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное отсутствие зна-

ний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает значитель-

ные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на но-

вые ситуации.  

 Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, преду-

смотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, уме-

ний, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значительные 

ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду пока-

зателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при оперировании 

знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

 

 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации  

(зачёт с оценкой по производственной практике) 

 

1) Перечислите личностные характеристики профессионального специалиста. 

2) Что означает творческая работа современного специалиста. 

3) Каковы правила планирования личного времени специалиста. 

4) Назовите принципы комплексного экономического анализа, дайте их харак-

теристику. 

5) Назовите свои достоинства как аналитика. 

6) Назовите свои недостатки как бухгалтера и аналитика. 
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7) Как можно развивать свой творческий потенциал, назовите пути его реали-

зации. 

8) Для чего необходимы самоанализ и самообразование. 

9) Какие меры государственной поддержки и регулирования существуют в об-

ласти хозяйственной деятельности. 

10) Какова степень развития экономики страны на данном этапе на макро-

уровне. 

11) Какова степень развития экономики страны на данном этапе на микро-

уровне. 

12) Перечислите нормативно-правовые документы в области регулирования 

финансовой отчетности. 

13) Назовите нормативные документы в области анализа финансовой отчетно-

сти. 

14) Обоснуйте необходимость анализа финансовой отчетности. 

15) Дайте характеристику каждой формы финансовой отчетности. 

16) Дайте характеристику каждому элементу финансовой отчетности. 

17) Чем отличаются денежные потоки от финансовых результатов деятельно-

сти. 

18) Перечислите виды доходов и расходов организации. 

19) Назовите виды прибыли, дайте их характеристику. 

20) Какие методы анализа финансовой отчетности рекомендуются в литерату-

ре. 

21) Что такое факторный и коэффициентный анализ. 

22) Какие факторы анализируются при оценке величины доходов организации. 

23) Какие факторы анализируются при оценке рентабельности активов. 

24) Какие показатели отражают эффективность деятельности организации. 

25) Назовите цели и функции планово-аналитической службы, финансовой 

службы организации. 

26) Что представляют собой в комплексе аналитические приемы и методы. 

27) Какими качествами должен обладать руководитель аналитической службы. 

28) В чем состоят специфические особенности применения методов экономи-

ческого анализа для оценки деятельности организаций. 

29) В чем отличие метода анализа от методики и методологии анализа. 

30) Как отраслевая специфика учитывается при проведении процедур анализа. 

31) Влияет ли отраслевая специфика на организацию бухгалтерского учета в 

организациях. 
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32) Назовите основные социально-экономические показатели развития регио-

на, отрасли. 

33) В чем отличие финансового планирования от финансового прогнозирова-

ния. 

34) Назовите экономические дисциплины учетно-аналитического профиля. 

35) В чем состоит ключевая целевая установка системы высшего образования. 

36) Как вы понимаете слово «образование». 

37) Перечислите основные методики преподавания экономических дисциплин. 

38) Какие методы используются в педагогической деятельности на современ-

ном этапе. 

39) Как вы понимаете активные и интерактивные методы обучения. 

40) Какие информационные технологии можно использовать в системе образо-

вания. 

41) Что собой представляет учебный план подготовки студентов по экономи-

ческому направлению. 

42) В чем отличие системы подготовки студентов экономического направления 

в аграрном вузе от обычного вуза. 

43) Какое место занимает преддипломная практика в учебном плане подготов-

ки магистранта. 

44) Что собой представляет методическое обеспечение для преподавания от-

дельной экономической дисциплины. 

45) Назовите задачи организации самостоятельной работы студентов в процес-

се обучения. 

 

Критерии оценки: 
 

Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень 

«5» 

(отлично) 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; вы-

полнивший все задания, предусмотренные учебным планом на вы-

соком качественном уровне; практические навыки профессиональ-

ного применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уровень 

«4» 

(хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, практически полно-

стью освоивший знания, умения, компетенции и теоретический ма-

териал, учебные задания не оценены максимальным числом баллов, 

в основном сформировал практические навыки. 

Пороговый уро-

вень «3» (удовле-

творительно) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, частич-

но с пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоре-

тический материал, многие учебные задания либо не выполнил, ли-

бо они оценены числом баллов близким к минимальному, некото-

рые практические навыки не сформированы. 
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Минимальный 

уровень «2» (не-

удовлетвори-

тельно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический матери-

ал, учебные задания не выполнил, практические навыки не сфор-

мированы. 

 

 

 


