
Приложение 
фонд оценочных средств по дисциплине 

«Производственный менеджмент» 

 

1. Критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

Код и наимено-

вание формиру-

емой компетен-

ции 

Критерии оценивания 

(знать, уметь, владеть) 

Код и наимено-

вание индика-

тора достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование тем (разделов) 

Наименование оценочного средства 

текущий контроль 

(включая контроль 

самостоятельной 

работы обучаю-

щихся) 

промежуточная 

аттестация 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ и 

синтез информа-

ции, применять 

системный под-

ход для решения 

поставленных 

задач 

Знать: системный подход для 

решения поставленных задач. 

Уметь: применять системный 

подход для решения постав-

ленных задач. 

Владеть: навыком примене-

ния системного подхода для 

решения поставленных задач. 

ИУК-1.1. Анали-

зирует задачу, 

выделяя ее базо-

вые составляю-

щие 

Теоретические основы произ-

водственного менеджмента. 

 

Предприятие как объект про-

изводственного менедж-

мента. 

 

Система управления пред-

приятием. 

 

Управление производствен-

ными ресурсами. 

 

Производственный потен-

циал предприятия. 

 

Основы организации произ-

водства. 

 

Производственные процессы 

и их организация. 

 

Тест Тест 

Знать: различные варианты 

решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки. 

Уметь: оценивать достоин-

ства и недостатки различных 

вариантов решения задачи. 

Владеть: навыком рассмотре-

ния различных вариантов ре-

шения задачи, оценивания их 

достоинств и недостатков. 

ИУК-1.3. Рас-

сматривает раз-

личные варианты 

решения задачи, 

оценивая их до-

стоинства и недо-

статки 

ПК-2. Оператив-

ное управление 

процессом сель-

скохозяйствен-

Знать: основы разработки тех-

нологических карт и сетевых 

графиков производства; так-

тических и оперативных пла-

ИПК-2.2. Спосо-

бен разрабаты-

вать технологиче-

ские карты и сете-



Код и наимено-

вание формиру-

емой компетен-

ции 

Критерии оценивания 

(знать, уметь, владеть) 

Код и наимено-

вание индика-

тора достижения 

формируемой 

компетенции 

Наименование тем (разделов) 

Наименование оценочного средства 

текущий контроль 

(включая контроль 

самостоятельной 

работы обучаю-

щихся) 

промежуточная 

аттестация 

ного производ-

ства и разработка 

мероприятий по 

воздействию на 

риски в разрезе 

отдельных видов 

нов производства и реализа-

ции; расчета основных пока-

зателей производственной 

программы для конкретных 

направлений деятельности 

предприятия. 

Уметь: рассчитывать разраба-

тывать технологические 

карты и сетевые графики про-

изводства; разрабатывать так-

тические и оперативные 

планы производства и реали-

зации; рассчитывать основ-

ные показатели производ-

ственной программы для кон-

кретных направлений дея-

тельности предприятия. 

Владеть: методиками расчета 

технологических карт и сете-

вых графиков производства; 

тактических и оперативных 

планов производства и реали-

зации; расчета основных по-

казателей производственной 

программы для конкретных 

направлений деятельности 

предприятия 

вые графики про-

изводства; разра-

батывать тактиче-

ские и оператив-

ные планы произ-

водства и реали-

зации; рассчиты-

вать основные по-

казатели произ-

водственной про-

граммы для кон-

кретных направ-

лений деятельно-

сти предприятия 

Планирование как составля-

ющая производственного ме-

неджмента. 

 

Оперативное управление 

производством. 

 

Экономическая эффектив-

ность производства. 

 



2. Уровни сформированности компетенций, их критерии и шкала оценивания  

Шкала оценивания сформированности индикаторов компетенций 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния формируемой 

компетенции 

Оценки сформированности индикаторов 

неудовлетворительно /  

не зачтено 

удовлетворительно /  

зачтено 
хорошо / зачтено отлично / зачтено 

ИУК-1.1. Анализи-

рует задачу, выделяя 

ее базовые составляю-

щие 

Не знает системный подход 

для решения поставленных 

задач. 

Не умеет применять систем-

ный подход для решения по-

ставленных задач. 

Не владеет навыком приме-

нения системного подхода 

для решения поставленных 

задач. 

Частично знает системный 

подход для решения постав-

ленных задач. 

Частично умеет применять 

системный подход для реше-

ния поставленных задач. 

Частично владеет навыком 

применения системного под-

хода для решения поставлен-

ных задач. 

Хорошо знает системный 

подход для решения постав-

ленных задач. 

Хорошо умеет применять 

системный подход для реше-

ния поставленных задач. 

Хорошо владеет навыком 

применения системного под-

хода для решения поставлен-

ных задач. 

Знает системный подход для 

решения поставленных за-

дач. 

Умеет применять системный 

подход для решения постав-

ленных задач. 

Владеет навыком примене-

ния системного подхода для 

решения поставленных за-

дач. 

ИУК-1.3. Рассматри-

вает различные вари-

анты решения задачи, 

оценивая их достоин-

ства и недостатки 

Не знает различные вари-

анты решения задачи, оцени-

вая их достоинства и недо-

статки. 

Не умеет оценивать достоин-

ства и недостатки различных 

вариантов решения задачи. 

Не владеет навыком рас-

смотрения различных вари-

антов решения задачи, оцени-

вания их достоинств и недо-

статков. 

Частично знает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки. 

Частично умеет оценивать 

достоинства и недостатки 

различных вариантов реше-

ния задачи. 

Частично владеет навыком 

рассмотрения различных ва-

риантов решения задачи, оце-

нивания их достоинств и не-

достатков. 

Хорошо знает различные ва-

рианты решения задачи, оце-

нивая их достоинства и недо-

статки. 

Хорошо умеет оценивать до-

стоинства и недостатки раз-

личных вариантов решения 

задачи. 

Хорошо владеет навыком 

рассмотрения различных ва-

риантов решения задачи, оце-

нивания их достоинств и не-

достатков. 

Знает различные варианты 

решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки. 

Умеет оценивать достоин-

ства и недостатки различных 

вариантов решения задачи. 

Владеет навыком рассмотре-

ния различных вариантов ре-

шения задачи, оценивания их 

достоинств и недостатков. 

ИПК-2.2. Способен 

разрабатывать техно-

логические карты и 

Не знает основы разработки 

технологических карт и сете-

вых графиков производства; 

тактических и оперативных 

Частично знает основы разра-

ботки технологических карт 

и сетевых графиков произ-

Хорошо знает основы разра-

ботки технологических карт 

и сетевых графиков произ-

Знает основы разработки тех-

нологических карт и сетевых 

графиков производства; так-



Код и наименование 

индикатора достиже-

ния формируемой 

компетенции 

Оценки сформированности индикаторов 

неудовлетворительно /  

не зачтено 

удовлетворительно /  

зачтено 
хорошо / зачтено отлично / зачтено 

сетевые графики про-

изводства; разрабаты-

вать тактические и 

оперативные планы 

производства и реали-

зации; рассчитывать 

основные показатели 

производственной 

программы для кон-

кретных направлений 

деятельности пред-

приятия 

планов производства и реали-

зации; расчета основных по-

казателей производственной 

программы для конкретных 

направлений деятельности 

предприятия. 

Не умеет рассчитывать разра-

батывать технологические 

карты и сетевые графики про-

изводства; разрабатывать 

тактические и оперативные 

планы производства и реали-

зации; рассчитывать основ-

ные показатели производ-

ственной программы для кон-

кретных направлений дея-

тельности предприятия. 

Не владеет методиками рас-

чета технологических карт и 

сетевых графиков производ-

ства; тактических и опера-

тивных планов производства 

и реализации; расчета основ-

ных показателей производ-

ственной программы для кон-

кретных направлений дея-

тельности предприятия 

водства; тактических и опе-

ративных планов производ-

ства и реализации; расчета 

основных показателей произ-

водственной программы для 

конкретных направлений де-

ятельности предприятия. 

Частично умеет рассчиты-

вать разрабатывать техноло-

гические карты и сетевые 

графики производства; разра-

батывать тактические и опе-

ративные планы производ-

ства и реализации; рассчиты-

вать основные показатели 

производственной про-

граммы для конкретных 

направлений деятельности 

предприятия. 

Частично владеет методи-

ками расчета технологиче-

ских карт и сетевых графиков 

производства; тактических и 

оперативных планов произ-

водства и реализации; рас-

чета основных показателей 

производственной про-

граммы для конкретных 

направлений деятельности 

предприятия 

водства; тактических и опе-

ративных планов производ-

ства и реализации; расчета 

основных показателей произ-

водственной программы для 

конкретных направлений де-

ятельности предприятия. 

Хорошо умеет рассчитывать 

разрабатывать технологиче-

ские карты и сетевые гра-

фики производства; разраба-

тывать тактические и опера-

тивные планы производства и 

реализации; рассчитывать ос-

новные показатели производ-

ственной программы для кон-

кретных направлений дея-

тельности предприятия. 

Хорошо владеет методиками 

расчета технологических 

карт и сетевых графиков про-

изводства; тактических и 

оперативных планов произ-

водства и реализации; рас-

чета основных показателей 

производственной про-

граммы для конкретных 

направлений деятельности 

предприятия 

тических и оперативных пла-

нов производства и реализа-

ции; расчета основных пока-

зателей производственной 

программы для конкретных 

направлений деятельности 

предприятия. 

Умеет рассчитывать разраба-

тывать технологические 

карты и сетевые графики про-

изводства; разрабатывать 

тактические и оперативные 

планы производства и реали-

зации; рассчитывать основ-

ные показатели производ-

ственной программы для кон-

кретных направлений дея-

тельности предприятия. 

Владеет методиками расчета 

технологических карт и сете-

вых графиков производства; 

тактических и оперативных 

планов производства и реали-

зации; расчета основных по-

казателей производственной 

программы для конкретных 

направлений деятельности 

предприятия 



Шкала оценивания сформированности компетенций 

Уровень  

сформированности 

компетенций 

Оценка  

сформированности 

компетенций 

Универсальные компетенции 
Общепрофессиональные /  

профессиональные компетенции 

Высокий отлично / зачтено Сформированы четкие системные знания, 

умения и навыки по дисциплине. Ответы на 

вопросы оценочных средств полные и вер-

ные. Даны развернутые ответы на дополни-

тельные вопросы. Обучающимся продемон-

стрирован высокий уровень освоения компе-

тенции. 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основ-

ных понятий дисциплины, в том числе для 

решения профессиональных задач. Ответы 

на вопросы оценочных средств самостоя-

тельны, исчерпывающие, содержание во-

проса/задания оценочного средства рас-

крыто полно, профессионально, грамотно, 

продемонстрирован высокий уровень владе-

ния практическими умениями и навыками. 

Даны ответы на дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции. 

Повышенный хорошо / зачтено Знания, умения и навыки по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне. В от-

ветах на вопросы/задания оценочных 

средств изложено понимание вопроса, дано 

достаточно подробное описание ответа, при-

ведены и раскрыты в тезисной форме основ-

ные понятия. Ответ отражает полное знание 

материала, а также наличие, с незначитель-

ными пробелами, умений и навыков по изу-

чаемой дисциплине. Допустимы единичные 

негрубые ошибки. Обучающимся продемон-

стрирован повышенный уровень освоения 

компетенции. 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине. Ответы на во-

просы оценочных средств полные, грамот-

ные. Продемонстрирован повышенный уро-

вень владения практическими умениями и 

навыками. Допустимы единичные негрубые 

ошибки по ходу ответа, в применении уме-

ний и навыков. 

Базовый удовлетворительно /  

зачтено 

Ответ отражает теоретические знания основ-

ного материала дисциплины в объеме, необ-

ходимом для дальнейшего освоения ОПОП. 

Обучающийся владеет знаниями основного 

материал на базовом уровне. Ответы на во-



Обучающийся допускает неточности в от-

вете, но обладает необходимыми знаниями, 

умениями и навыками для их устранения. 

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции. 

просы оценочных средств неполные, допу-

щены существенные ошибки. Продемон-

стрирован базовый уровень владения прак-

тическими умениями и навыками, соответ-

ствующий минимально необходимому 

уровню для решения профессиональных за-

дач. 

Низкий Неудовлетворительно /  

не зачтено 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсут-

ствие практических умений и навыков 

 

 

3. Оценочные средства, используемые в процессе формирования компетенций  

 

3.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости  
Код и наименование  

индикатора достижения  

формируемой компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средств 

ИУК-1.1. Анализирует за-

дачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие 

 

ИУК-1.3. Рассматривает раз-

личные варианты решения за-

дачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки 

 

ИПК-2.2. Способен разраба-

тывать технологические 

карты и сетевые графики про-

изводства; разрабатывать 

тактические и оперативные 

Теоретические 

основы произ-

водственного ме-

неджмента. 

 

Предприятие как 

объект производ-

ственного ме-

неджмента. 

 

Тест: 
1. Основоположником производственного менеджмента принято считать: 

а) А. Смита 

б) Ф. Тейлора 

в) Г. Форда 

г) Э. Мэйо 

2. Имущество кооператива является: 

а) государственной собственностью 

б) муниципальной собственностью 

в) частной собственностью 

г) собственностью общественных организаций 

3. Число участников общества с ограниченной ответственностью не должно превышать: 

а) 5 

б) 15 

в) 50 

г) не ограничено 

4. Наука, изучающая управление процессом производства продукции или предоставления услуг в широком 

межотраслевом разрезе, называется: 



Код и наименование  

индикатора достижения  

формируемой компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средств 

планы производства и реали-

зации; рассчитывать основ-

ные показатели производ-

ственной программы для кон-

кретных направлений дея-

тельности предприятия 

а) менеджментом 

б) финансовым менеджментом 

в) производственным (операционным) менеджментом 

г) нет правильного ответа 

5. Высшим органом управления унитарным предприятием является: 

а) наблюдательный совет 

б) общее собрание работников 

в) правление  

г) директор 

6. К функциям производственного менеджмента не относится: 

а) планирование 

б) организация 

в) мотивация 

г) нет правильного ответа 

7. Под имущественным комплексом, используемым для осуществления предпринимательской деятельно-

сти, понимают: 

а) хозяйствующий субъект 

б) производство 

в) предприятие 

г) рабочее место 

8. Коммерческие предприятия АПК могут создаваться в следующих организационно-правовых формах: 

а) публичные акционерные общества и общества с дополнительной ответственностью 

б) хозяйственные общества и потребительские кооперативы 

в) производственные кооперативы и крестьянские (фермерские) хозяйства 

г) командитные товарищества и ассоциации 

9. Состав и соотношение производственно-хозяйственных подразделений и управленческих служб опреде-

ляет: 

а) структура предприятия 

б) среда функционирования предприятия 

в) организационная структура предприятия 

г) производственная структура предприятия 

10. В коммандитном товариществе должно быть не менее: 

а) одного участника-вкладчика 

б) двух юридических лиц 

в) пяти граждан 

г) нет правильного ответа 



Код и наименование  

индикатора достижения  

формируемой компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средств 

11. Государственной собственностью является имущество, принадлежащее на праве собственности: 

а) субъектам Российской Федерации 

б) городским и сельским поселениям 

в) политическим организациям  

г) потребительским кооперативам 

12. К производственным сельскохозяйственным кооперативам не относится: 

а) огороднический кооператив 

б) рыболовецкая артель 

в) коопхоз 

г) колхоз 

13. К факторам прямого воздействия внешней среды предприятия можно отнести: 

а) конкурентов, поставщиков, природные факторы 

б) посредников, потребителей, конкурентов 

в) научно-технические, экономические, политические факторы 

г) нет правильного ответа 

14. К несельскохозяйственным структурным производственно-хозяйственным единицам сельскохозяй-

ственных предприятий относятся: 

а) основные подразделения 

б) вспомогательные производства 

в) закупочно-торговые подразделения 

г) перечисленное в пунктах б, в 

15. Часть производственного процесса, способная самостоятельно или во взаимодействии с другими ана-

логичными системами удовлетворять потребности и запросы потенциальных потребителей с помощью 

производимых этой системой товаров и услуг, называется: 

а) производством 

б) предприятием 

в) производственной системой 

г) нет правильного ответа 

Система управ-

ления предприя-

тием. 

Тест: 
1. Система управления предприятием включает: 

а) внешнее окружение и целевую подсистему 

б) обеспечивающую подсистему и внутреннюю структуру 

в) внешнее окружение и внутреннюю структуру 

г) целевую и обеспечивающую подсистемы 

2. Главной подсистемой системы управления предприятием, определяющей конкурентоспособность и эф-

фективность предприятия, является: 



Код и наименование  

индикатора достижения  

формируемой компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средств 

Управление про-

изводственными 

ресурсами. 

 

а) управляющая подсистема 

б) обеспечивающая подсистема 

в) подсистема научного обоснования 

г) целевая подсистема 

3. Разность между первоначальной стоимостью основных фондов и суммой износа называется: 

а) прибылью 

б) амортизацией основных фондов 

в) восстановительной стоимостью основных фондов 

г) остаточной стоимостью основных фондов 

4. К оборотным фондам относятся: 

а) продуктивный и рабочий скот 

б) семена и посадочный материал 

в) многолетние насаждения 

г) транспортные средства 

5. К фондам обращения относятся: 

а) фонды торговли и общественного питания 

б) семена и посадочный материал 

в) средства в расчетах 

г) фонды строительства 

6. Источниками расширенного воспроизводства основных средств являются: 

а) отчисления от прибыли (чистого дохода) 

б) себестоимость продукции 

в) денежные поступления от ликвидации основных средств 

г) ремонтный фонд 

7. К производственным запасам относятся: 

а) денежные средства на счетах в банке и кассе 

б) готовая продукция на складах 

в) минеральные удобрения 

г) нефтепродукты 

8. К основным средствам сельскохозяйственного назначения относятся: 

а) многолетние насаждения 

б) фонды культуры и искусства 

в) рабочий и продуктивный скот 

г) промышленно-производственные фонды 

9. Частичная или полная утрата основными средствами потребительских свойств и стоимости, как в про-

цессе эксплуатации, так и при их бездействии называется: 



Код и наименование  

индикатора достижения  

формируемой компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средств 

а) амортизацией 

б) износом 

в) воспроизводством 

г) нет правильного ответа 

10. Оборотные средства: 

а) служат на протяжении многих лет 

б) полностью переносят свою стоимость на вновь созданный продукт 

в) изнашиваются постепенно 

г) утрачивают свои натуральные качества и форму 

11. Одним из направлений повышения эффективности использования рабочей силы на сельскохозяйствен-

ном предприятии является: 

а) повышение рентабельности производства 

б) комплексная механизации и автоматизация трудовых процессов  

в) улучшение структуры затрат труда 

г) снижение коэффициента текучести кадров 

12. Факторы, оказывающие влияние на формирование рабочей силы сельскохозяйственного предприятия: 

а) трудоемкость производства продукции 

б) структура производственных затрат  

в) производительность труда 

г) сезонность использования рабочей силы 

13. Основные средства: 

а) сохраняют свою натуральную форму до конца срока службы 

б) полностью переносят свою стоимость на вновь созданный продукт 

в) изнашиваются постепенно 

г) участвуют в одном производственном цикле 

14. Показателями эффективности использования рабочей силы являются: 

а) коэффициент оборота рабочей силы по приему 

б) фактическая продолжительность рабочего дня 

в) коэффициент текучести рабочей силы 

г) производство продукции в расчете на 1 чел.-час затрат труда 

15. К основным непроизводственным фондам относятся 

а) фонды жилищно-коммунального хозяйства и бытового обслуживания 

б) рабочий и продуктивный скот 

в) фонды здравоохранения 

г) фонды торговли и общественного питания 



Код и наименование  

индикатора достижения  

формируемой компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средств 

Производствен-

ный потенциал 

предприятия. 

Основы органи-

зации производ-

ства. 

Производствен-

ные процессы и 

их организация. 

 

Тест: 
1. Под производственным потенциалом предприятия понимают: 

д) набор ресурсов, которые в процессе производства принимают форму факторов производства 

е) совокупность ресурсов без учета их взаимосвязи и участия в процессе производства 

ж) совокупность ресурсов, способных производить определенное количество материальных благ 

з) все вышеперечисленное 

2. Характерными чертами производственного потенциала предприятия являются: 

а) целостность, сложность, взаимозаменяемость элементов, рабочая сила 

б) целостность, сложность, мощность, методы производства 

в) целостность, сложность, взаимозаменяемость элементов, мощность 

г) орудия труда, методы производства, материальные ресурсы, информация 

3. Элементами производственного потенциала являются: 

а) целостность, сложность, взаимозаменяемость элементов, рабочая сила 

б) целостность, сложность, мощность, методы производства 

в) целостность, сложность, взаимозаменяемость элементов, мощность 

г) орудия труда, методы производства, материальные ресурсы, информация 

4. Под характеристикой материальных условий обновления продукции и повышения ее качества, а также 

основой для прогнозирования объемов производства, понимают: 

а) величину производственного потенциала предприятия 

б) производственные ресурсы предприятия 

в) систему управления предприятием 

г) организацию производства 

5. Под организацией производства понимают: 

а) производственные связи предприятий, цехов, участков, совместно участвующих в производстве 

продукции 

б) систему мер, направленных на рациональное соединение и использование в пространстве и вре-

мени земельных, трудовых, материальных и финансовых ресурсов на предприятии, обеспечиваю-

щую слаженную работу и поддержание необходимых пропорций между всеми его отраслями и 

подразделениями 

в) разделение труда между подразделениями предприятия и рабочими местами и их кооперирование 

в процессе производства 

г) комплексную характеристику технических, организационных и экономических особенностей про-

изводства 

6. Основными принципами рациональной организации производства являются: 

а) согласованности, пропорциональности, непрерывности, комбинирования 

б) непрерывности, параллельности, специализации, гибкости 



Код и наименование  

индикатора достижения  

формируемой компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средств 

в) прямоточности, гибкости, специализации, концентрации 

г) нет правильного ответа 

7. Тип производства, который характеризуется периодичностью повторяемости выпуска продукции через 

определенные промежутки времени сериями ограниченной номенклатуры: 

а) массовый 

б) серийный 

в) единичный 

г) нет правильного ответа 

8. Тип производства, который характеризуется узкой специализацией рабочего места, непрерывным вы-

полнением одной операции в течение длительного времени, большим объемом и непрерывностью выпуска 

продукции узкой номенклатуры, коротким производственным циклом: 

а) массовый 

б) серийный 

в) единичный 

г) нет правильного ответа 

9. Формами организации производства являются: 

а) концентрация 

б) кооперирование 

в) специализация 

г) все вышеперечисленное 

10. Выделяют следующие формы специализации: 

а) зональная, хозяйственная, специализированная 

б) зональная, внутриотраслевая, внутрихозяйственная 

в) зональная, внутрихозяйственная, специализированная 

г) нет правильного ответа 

11. Способ организации производственного процесса, который характеризуется наличием нескольких опе-

раций, специально отведенным местом для каждой операции и параллельным выполнением всех операций 

процесса, способствующих непрерывному производству, представляет собой: 

а) производственный поток 

б) технологический процесс 

в) технологическую операцию 

г) технологию производства 

12. Способ последовательного изменения состояния, свойств, формы, размеров и других характеристик 

предмета труда, представляет собой: 

а) производственный поток 

б) технологический процесс 



Код и наименование  

индикатора достижения  

формируемой компетенции 

Наименование 

тем (разделов) 
Задания (вопросы, темы) оценочного средств 

в) технологическую операцию 

г) технологию производства 

13. Законченная часть технологического процесса, выполняемая на одном рабочем месте одним или не-

сколькими рабочими, представляет собой: 

а) производственный поток 

б) технологический процесс 

в) технологическую операцию 

г) технологию производства 

14. Под областью производственно-экономической деятельности, отличающуюся видом и назначением вы-

пускаемой продукции, применяемыми орудиями и предметами труда, технологией и организацией произ-

водства, профессиональными навыками людей, понимают: 

а) специализацию 

б) тип производства 

в) отрасль 

г) нет правильного ответа 

15. Процесс сосредоточения изготовления продукции на ограниченном числе предприятий и в их произ-

водственных подразделениях представляет собой: 

а) концентрация 

б) специализация 

в) кооперирование 

г) комбинирование 

 

3.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

Вопросы к экзамену  
Код и наименование  

формируемой компетенции 
Вопросы оценочного средства 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

Тест: 
1. Изучение производственного менеджмента непосредственно как научного направления в литературе связывают с работами: 

а) А. Смита 

б) Ф. Тейлора 

в) Г. Форда 

г) Э. Мэйо 

2. Имущество казенного предприятия является: 



Код и наименование  

формируемой компетенции 
Вопросы оценочного средства 

ПК-2. Оперативное управление 

процессом сельскохозяйствен-

ного производства и разработка 

мероприятий по воздействию на 

риски в разрезе отдельных ви-

дов 

а) муниципальной собственностью  

б) частной собственностью 

в) собственностью общественных организаций 

г) государственной собственностью 

3. Число членов производственного кооператива должно быть не менее: 

а) 2 

б) 5 

в) 15 

г) 50 

4. Объектом изучения производственного (операционного менеджмента) является: 

а) предприятия 

б) планирование 

в) технология и организация управления производственной деятельностью предприятия 

г) нет правильного ответа 

5. Высшим органом управления кооперативом является: 

а) наблюдательный совет 

б) правление кооператива 

в) общее собрание его членов 

г) председатель кооператива 

6. К методам производственного менеджмента относятся: 

а) организационные, административные, производственные 

б) экономические, социальные, мотивационные 

в) административные, психологические, организационные 

г) социально-психологические, организационные, административные 

7. К принципам деятельности предприятий можно отнести: 

а) управление и рациональную организацию труда 

б) допустимый уровень риска 

в) самостоятельность 

г) перечисленное в пунктах б, в 

8. В полном товариществе должно быть не менее: 

а) одного участника-вкладчика 

б) двух полных товарищей 

в) пяти граждан  

г) нет правильного ответа 

9. Состав и соотношение производственно-хозяйственных подразделений, служб по управлению предприятием и социальному 

обслуживанию определяет: 

а) структура предприятия 

б) среда функционирования предприятия 



Код и наименование  

формируемой компетенции 
Вопросы оценочного средства 

в) организационная структура предприятия 

г) производственная структура предприятия 

10. К потребительским сельскохозяйственным кооперативам не относятся: 

а) артель 

б) страховой 

в) обслуживающий 

г) колхоз  

11. Вкладчики в товариществе на вере: 

а) несут риск убытков в пределах сумм внесенных вкладов  

б) несут ответственность по обязательствам товарищества принадлежащим им имуществом  

в) участвуют в управлении 

г) не участвуют в управлении 

12. К коммерческим организациям относятся: 

а) акционерное общество 

б) ассоциация фермерских хозяйств 

в) производственный кооператив  

г) потребительский кооператив 

13. К элементам внутренней среды предприятия можно отнести: 

а) ресурсы, информацию, технологию, поставщиков 

б) технологию и социально-демографические факторы 

в) ресурсы, информацию, технологию, организационную структуру управления 

г) все вышеперечисленное 

14. К сельскохозяйственным структурным производственно-хозяйственным единицам сельскохозяйственных предприятий 

можно отнести: 

а) основные подразделения 

б) вспомогательные производства 

в) закупочно-торговые подразделения 

г) нет правильного ответа 

15. Технически законченной ступенью сложного производственного процесса, имеющей четкие границы, обусловленные осо-

бенностями технологии, называют: 

а) производством 

б) предприятием 

в) производственной системой 

г) нет правильного ответа 

16. Внутренняя структура системы управления предприятием включает: 

а) управляемую и управляющую подсистемы 

б) научное обоснование системы и систему управления предприятием 



Код и наименование  

формируемой компетенции 
Вопросы оценочного средства 

в) целевую подсистему и связь с внешней средой 

г) нет правильного ответа 

17. К компонентам обеспечивающей подсистемы относятся: 

а) методическое обеспечение 

б) ресурсное обеспечение 

в) информационное обеспечение 

г) все вышеперечисленное 

18. Средства труда, выраженные в денежной форме и поставленные на баланс предприятия, называются: 

а) производственными фондами 

б) основными фондами 

в) оборотными фондами 

г) внебюджетными фондами 

19. Источником простого воспроизводства основных фондов является: 

а) амортизационный фонд 

б) чистый доход 

в) кредит банка 

г) средства инвесторов 

20. К фондам обращения относятся: 

а) молодняк животных и животные на откорме 

б) минеральные удобрения 

в) корма 

г) денежные средства на счетах в банке и кассе 

21. К расходам будущих периодов относятся: 

а) сырье для переработки на подсобных предприятиях 

б) затраты на строительство летних кухонь 

в) молодняк животных и животные на откорме 

г) затраты на строительство временных летних лагерей на пастбищах 

22. К основным производственным фондам несельскохозяйственного назначения относятся: 

а) фонды организаций здравоохранения 

б) фонды строительства 

в) фонды предприятий бытового обслуживания 

г) промышленно-производственные фонды 

23. Оборотные средства: 

а) участвуют в одном производственном цикле 

б) по частям переносят свою стоимость на продукцию 

в) сохраняют свою натуральную форму до конца срока службы 

г) целиком потребляются в процессе производства  

24. Причины морального износа основных средств: 



Код и наименование  

формируемой компетенции 
Вопросы оценочного средства 

а) интенсивное и продолжительное использование средств труда 

б) внедрение новых, более современных и экономичных средств такого же назначения 

в) удешевление одних и тех же машин благодаря росту производительности труда в производящих их отраслях промыш-

ленности  

г) неудовлетворительное хранение средств труда 

25. К основным производственным фондам сельскохозяйственного назначения относятся: 

а) рабочий и продуктивный скот 

б) стройматериалы 

в) запасные части 

г) многолетние насаждения 

д) корма 

26. Источники пополнения оборотных фондов: 

а) амортизационный фонд 

б) отчисления от прибыли (чистого дохода) 

в) кредиты банка 

г) денежные поступления от ликвидации основных средств 

27. Одним из факторов, оказывающих влияние на формирование рабочей силы сельскохозяйственного предприятия, является: 

а) эффективность производства 

б) уровень механизации трудовых процессов  

в) организация обслуживания рабочих мест 

г) структура производственных фондов 

28. Одним из направлений повышения эффективности использования рабочей силы является: 

а) повышение коэффициента миграции рабочей силы  

б) оптимизация структуры производственных затрат 

в) снижение сезонности производства 

г) снижение коэффициента оборота рабочей силы по выбытию 

29. Факторы, оказывающие влияние на формирование рабочей силы сельскохозяйственного предприятия: 

а) структура производственных фондов 

б) поголовье и тип содержания животных  

в) структура трудового процесса 

г) размер и структура земельных угодий  

30. Показателями движения рабочей силы являются: 

а) коэффициент неравномерности сезонной нагрузки 

б) коэффициент оборота рабочей силы по приему 

в) коэффициент миграции рабочей силы 

г) коэффициент трудового участия 

31. Тип производства, который характеризуется периодичностью повторяемости выпуска продукции через определенные про-

межутки времени сериями ограниченной номенклатуры: 



Код и наименование  

формируемой компетенции 
Вопросы оценочного средства 

а) массовый 

б) серийный 

в) единичный 

г) нет правильного ответа 

32. Тип производства, который характеризуется узкой специализацией рабочего места, непрерывным выполнением одной опе-

рации в течение длительного времени, большим объемом и непрерывностью выпуска продукции узкой номенклатуры, коротким 

производственным циклом: 

а) массовый 

б) серийный 

в) единичный 

г) нет правильного ответа 

33. Формами организации производства являются: 

а) концентрация 

б) кооперирование 

в) специализация 

г) все вышеперечисленное 

34. Выделяют следующие формы специализации: 

а) зональная, хозяйственная, специализированная 

б) зональная, внутриотраслевая, внутрихозяйственная 

в) зональная, внутрихозяйственная, специализированная 

г) нет правильного ответа 

35. Способ организации производственного процесса, который характеризуется наличием нескольких операций, специально от-

веденным местом для каждой операции и параллельным выполнением всех операций процесса, способствующих непрерывному 

производству, представляет собой: 

а) производственный поток 

б) технологический процесс 

в) технологическую операцию 

г) технологию производства 

36. Способ последовательного изменения состояния, свойств, формы, размеров и других характеристик предмета труда, пред-

ставляет собой: 

а) производственный поток 

б) технологический процесс 

в) технологическую операцию 

г) технологию производства 

37. Законченная часть технологического процесса, выполняемая на одном рабочем месте одним или несколькими рабочими, 

представляет собой: 

а) производственный поток 

б) технологический процесс 



Код и наименование  

формируемой компетенции 
Вопросы оценочного средства 

в) технологическую операцию 

г) технологию производства 

38. Под областью производственно-экономической деятельности, отличающуюся видом и назначением выпускаемой продукции, 

применяемыми орудиями и предметами труда, технологией и организацией производства, профессиональными навыками людей, 

понимают: 

а) специализацию 

б) тип производства 

в) отрасль 

г) нет правильного ответа 

39. Процесс сосредоточения изготовления продукции на ограниченном числе предприятий и в их производственных подразде-

лениях представляет собой: 

а) концентрация 

б) специализация 

в) кооперирование 

г) комбинирование 

40. Сосредоточение на предприятии и в его производственных подразделениях выпуска однородной, однотипной продукции или 

выполнения отдельных стадий технологического процесса представляет собой: 

а) концентрация 

б) специализация 

в) кооперирование 

г) комбинирование 

 

Тематика курсовых работ 
Код и наименование  

формируемой компетенции 
Темы курсовых работ 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

ПК-2. Оперативное управление 

процессом сельскохозяйствен-

ного производства и разработка 

1. Производство как объект управления. 

2. Предприятие как объект производственного менеджмента. 

3. Производственный потенциал предприятия. 

4. Управление основными средствами предприятия. 

5. Управление оборотными средствами предприятия. 

6. Управление трудовыми ресурсами предприятия. 

7. Управление ресурсосбережением на предприятии. 

8. Управление производительностью труда. 

9. Организация и управление трудовыми процессами. 



Код и наименование  

формируемой компетенции 
Темы курсовых работ 

мероприятий по воздействию на 

риски в разрезе отдельных ви-

дов 

10. Оперативно-производственное планирование. 

11. Управление использованием производственных мощностей предприятия. 

12. Резервы производственных мощностей и методы их выявления. 

13. Производственная программа предприятия: формирование, методы оптимизации, факторы, влияющие 

на ее реализацию. 

14. Финансовые результаты производственной деятельности предприятия: методы расчета и управления 

ими. 

15. Экономическое значение, оценка и пути повышения эффективности производства. 

16. Управление доходами и расходами предприятия. 

17. Специализация и диверсификация производства. 

18. Экономическая сущность, значение и эффективность концентрации, комбинирования и кооперирова-

ния производства. 

19. Управленческий контроль, его формы и методы. 

20. Контроллинг как система управления достижением конечных целей и результатов деятельности пред-

приятия. 

21. Характеристика производственного процесса. 

22. Внутрифирменное планирование и его значение. 

23. Формирование производственной программы, ее основные разделы и технико-экономические показа-

тели. 

24. Факторы и резервы повышения производительности труда. 

25. Принципы и типы организации производства. 

 


