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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

Таблица 1 

№ Формируемые 

компетенции 

Контролируем

ые разделы 

(темы) 

дисциплины 

Оценочное 

средство 

1. УК-6 Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования 

в течение всей жизни  

ИУК-6.1 Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей  

Знает методы, цели и задачи саморазвития и 

профессионального роста, методы 

распределения их на долго-, средне- и 

краткосрочные с обоснованием актуальности и 

определением необходимых ресурсов для их 

выполнения 

Умеет определять цели и задачи саморазвития и 

профессионального роста, распределять их на 

долго-, средне- и краткосрочные с 

обоснованием актуальности и определением 

необходимых ресурсов для их выполнения 

Владеет навыками определения задач 

саморазвития и профессионального роста, 

распределения их на долго-, средне- и 

краткосрочные с обоснованием актуальности и 

определением необходимых ресурсов для их 

выполнения 

Раздел 1. 

Раздел 2. 

 

коллоквиум 

2 ПК-4 Способен проводить анализ состояния 

рынка ценных бумаг и производных 

финансовых инструментов, осуществлять 

финансовое консультирование в рамках 

брокерской деятельности  

ИПК-4.2 Осуществляет консультирование 

эмитента по организации, учету и финансовому 

контролю эмиссии ценных бумаг 

Знает процедуру эмиссии эмиссионных ценных 

бумаг и ее нормативное регулирование, порядок 

учета и отчетности по МСФО, текущую 

конъюнктуру рынка ценных бумаг 

Умеет консультировать клиентов по вопросам 

организации, учета и финансового контроля 

эмиссии ценных бумаг 

Владеет навыками составления и подписания 

проспекта ценных бумаг, алгоритмом 

консультирования эмитента по вопросам 

эмиссии эмиссионных ценных бумаг 

Раздел 1. 

Раздел 2. 

 

тесты 
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2. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Таблица 2 

№ Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1.  

 

Коллоквиум 

Средство контроля усвоения 

учебного материала темы, раздела 

или разделов дисциплины, 

организованное как учебное 

занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающими 

 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

2.  

Тест 

Система стандартизированных 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и 

умений обучающегося 

 

Фонд тестовых 

заданий 
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3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
Таблица 3 

Планируемые результаты 

освоения компетенции 

Уровень освоения Оценочное 

средство неудовлетворит

ельно 

удовлетворительно хорошо отлично 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.1 Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей 

Знать методы, цели и задачи 

саморазвития и 

профессионального роста, методы 

распределения их на долго-, 

средне- и краткосрочные с 

обоснованием актуальности и 

определением необходимых 

ресурсов для их выполнения 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований, 

имели 

место грубые 

ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Коллоквиум 

 

Уметь определять цели и задачи 

саморазвития и 

профессионального роста, 

распределять их на долго-, средне- 

и краткосрочные с обоснованием 

актуальности и определением 

необходимых ресурсов для их 

выполнения 

 

При решении 

стандартных 

задач 

не 

продемонстриро

ваны основные 

умения,  

имели место 

грубые 

ошибки 

 

Продемонстрированы 

основные 

умения, решены 

типовые задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 

все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме 

 

Коллоквиум 
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Владеть навыками определения 

задач саморазвития и 

профессионального роста, 

распределения их на долго-, 

средне- и краткосрочные с 

обоснованием актуальности и 

определением необходимых 

ресурсов для их выполнения 

 

При решении 

стандартных 

задач 

не 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки, 

имели место 

грубые 

ошибки 

 

Имеется 

минимальный набор 

навыков для 

решения 

стандартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

 

Продемонстриров

аны базовые 

навыки 

при решении 

стандартных задач 

с 

некоторыми 

недочетами 

 

Продемонстрирован

ы навыки при 

решении 

нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 

 

Коллоквиум 

ПК-4 Способен проводить анализ состояния рынка ценных бумаг и производных финансовых инструментов, осуществлять финансовое 

консультирование в рамках брокерской деятельности 

ИПК-4.2 Осуществляет консультирование эмитента по организации, учету и финансовому контролю эмиссии ценных бумаг 

Знать  
процедуру эмиссии эмиссионных 

ценных бумаг и ее нормативное 

регулирование, порядок учета и 

отчетности по МСФО, текущую 

конъюнктуру рынка ценных бумаг 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований, 

имели 

место грубые 

ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без 

ошибок. 

тесты 

 

Уметь  

консультировать клиентов по 

вопросам организации, учета и 

финансового контроля эмиссии 

ценных бумаг  

 

При решении 

стандартных 

задач 

не 

продемонстриро

ваны основные 

умения,  

имели место 

грубые 

 

Продемонстрированы 

основные 

умения, решены 

типовые задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

Продемонстриров

аны все основные 

умения, решены 

все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания в полном 

 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все 

задания в полном 

 

тесты 



6 

 

ошибки объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

объеме 

 

Владеть  

навыками составления и 

подписания проспекта ценных 

бумаг, алгоритмом 

консультирования эмитента по 

вопросам эмиссии эмиссионных 

ценных бумаг 

 

При решении 

стандартных 

задач 

не 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки, 

имели место 

грубые 

ошибки 

 

Имеется 

минимальный набор 

навыков для 

решения 

стандартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

 

Продемонстриров

аны базовые 

навыки 

при решении 

стандартных задач 

с 

некоторыми 

недочетами 

 

Продемонстрирован

ы навыки при 

решении 

нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 

 

тесты 
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4.  ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ И ИНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

4.1. Типовые задания для текущего контроля успеваемости 

 

4.1.1. Вопросы для коллоквиума 

 

Вопросы для оценки компетенции  

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни  

ИУК-6.1 Использует инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных 

целей  

 

Знать:  

1. Дайте характеристику основных признаков классификации юридических 

лиц согласно Гражданскому кодексу РФ 

2. Раскройте содержание финансов корпораций 

3. Назовите основные функции финансов корпорации 

4. Объясните, что такое финансовый механизм корпорации 

5. Дайте определение термина «финансовые ресурсы корпорации». 

Перечислите основные виды и источники их финансирования 

 

Уметь: 

1. Охарактеризуйте объект и субъект управления в финансовом механизме 

корпорации 

2. Охарактеризуйте основные блоки финансового механизма корпорации 

3. Перечислите и приведите примеры основных элементов финансового 

механизма корпорации 

4. Укажите, что следует предпринять предприятию для максимизации притока 

денежных средств 

5. Объясните, как определить минимально необходимую потребность 

предприятия в денежных активах 

 

Владеть: 

1. Охарактеризуйте виды финансовых отношений корпорации 

2. Назовите принципы организации финансов корпорации 

3. Объясните, что включает в себя процесс управления дебиторской 

задолженностью на предприятии 

4. Назовите показатели, характеризующие эффективность использования 

оборотных активов корпорации. 
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5. Охарактеризуйте основные функции прибыли предприятия 

Вопросы для оценки компетенции  

ПК-4 Способен проводить анализ состояния рынка ценных бумаг и 

производных финансовых инструментов, осуществлять финансовое 

консультирование в рамках брокерской деятельности  

ИПК-4.2 Осуществляет консультирование эмитента по организации, учету и 

финансовому контролю эмиссии ценных бумаг 

 

Знать:  

1. Перечислите основные классификационные критерии понятия «капитал 

фирмы» 

2. Дайте определение термина «средневзвешенная стоимость капитала 

корпорации» 

3. Объясните, что понимается под целевой структурой капитала предприятия 

4. Дайте определение термина «внеоборотные активы корпорации». 

Охарактеризуйте их состав 

5. Назовите условия отнесения тех или иных объектов к основным средствам 

и нематериальным активам предприятия 

6. Охарактеризуйте основные источники и методы финансирования 

капитальных вложений 

7. Охарактеризуйте основные стадии кругооборота оборотного капитала 

предприятия 

8. Назовите, что входит в состав оборотных активов корпорации 

9. Объясните, в соответствии с какими критериями проводится классификация 

оборотных активов предприятия 

10. Перечислите основные источники финансирования оборотных активов 

 

Уметь: 

1. Назовите, какие способы начисления амортизации может использовать 

предприятие для целей бухгалтерского и налогового учета 

2. Объясните, как определить стоимость собственного и заемного капитала 

3. Назовите, в каких случаях целесообразно применение ускоренных методов 

начисления амортизации 

4. Перечислите основные критерии оптимизации структуры капитала 

5. Дайте определение термина «финансовый леверидж». Объясните, в чем 

заключается эффект его действия 

6. Объясните, как определить потребность в собственных финансовых 

ресурсах 

7. Охарактеризуйте два основных подхода к проблеме формирования 

оптимальной структуры капитала 

8. Перечислите методы планирования амортизационных отчислений и 

сформулируйте достоинства и недостатки каждого из них 

9. Дайте определение «текущие финансовые потребности». Как определяется 

их величина 
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10. Объясните, как определить потребность предприятия в различных видах 

запасов 

 

Владеть: 

1. Назовите показатели, характеризующие эффективность использования 

внеоборотных активов предприятия 

2. Перечислите показатели, характеризующие эффективность реальных 

инвестиций предприятия, и определите критерии их оценки 

3. Изложите содержание основных этапов процесса формирования 

оптимальной структуры капитала фирмы 

4. Назовите принципы и основные направления распределения прибыли, 

полученной в результате финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия 

5. Охарактеризуйте основные функции прибыли предприятия 

6. Охарактеризуйте основные этапы разработки политики управления 

собственным капиталом корпорации 

7. Охарактеризуйте основные этапы разработки политики управления 

заемным капиталом корпорации 

8. Назовите основные составляющие политики управления внеоборотными 

активами корпорации 

9. Объясните, в чем заключается суть политики комплексного управления 

текущими активами и пассивами корпорации 

10. Охарактеризуйте основные типы политики управления оборотными 

активами и пассивами 

 

4.1.2. Тесты  

 

ПК-4 Способен проводить анализ состояния рынка ценных бумаг и 

производных финансовых инструментов, осуществлять финансовое 

консультирование в рамках брокерской деятельности  

ИПК-4.2 Осуществляет консультирование эмитента по организации, учету и 

финансовому контролю эмиссии ценных бумаг 

  

1. Одним из основных финансовых принципов является: 

а) Рентабельность изменяется прямо пропорционально ликвидности; 

б) Рентабельность изменяется обратно пропорционально ликвидности; 

в) Риск изменяется прямо пропорционально ликвидности; 

г) Риск изменяется обратно пропорционально доходности. 

 

2. Предприятие стремится к максимальному повышению суммы 

оборотных активов, если стратегической целью его деятельности является: 

а) Оптимальное соотношение показателей; 

б) Максимальная рентабельность; 
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в) Максимальная ликвидность; 

г) Максимальная финансовая устойчивость. 

 

3. Приумножение богатства акционеров достигается путём: 

а) мобилизации внутренних резервов предприятия; 

б) ограничения уровня предпринимательского риска; 

в) повышения стоимости активов; 

г) существования предприятия в течение длительного времени. 

 

4. Может ли краткосрочная финансовая политика касаться решений и 

мероприятий на период более года? 

а) Не может; 

б) Может, если продолжительность операционного цикла составляет более 

года; 

в) Может, если продолжительность финансового цикла составляет более года; 

г) Может, если это предусмотрено Положением о краткосрочной финансовой 

политике предприятия. 

 

5. К числу задач краткосрочной финансовой политике не относится: 

а) Организация контроллинга на предприятии; 

б) Управление оборотными активами и дебиторской задолженностью; 

в) Ассортиментная политика и управление товарно-материальными запасами; 

г) Управление текущими издержками, доходами и прибылью. 

 

6. Дивидендная политика предполагает: 

а) оптимизацию структуры капитала; 

б) обеспечение эффективного использования капитала; 

в) определение оптимальных пропорций между текущим потреблением 

прибыли и ее капитализацией; 

г) определение общей потребности в капитале. 

 

7. Собственным источником финансирования предприятия является: 

а) банковская ссуда; 

б) выпуск акций; 

в) выпуск облигаций; 

г) амортизационные отчисления. 

 

8. Коэффициент покрытия относится к показателям: 

а) ликвидности; 

б) деловой активности; 

в) прибыльности; 

г) рыночной стоимости. 

 

9. К показателям деловой активности относится: 
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а) коэффициент ликвидности; 

б) норма рентабельности; 

в) текущая прибыльность акции; 

г) средний срок инкассации. 

 

10. Показатели прибыльности: 

а) демонстрируют способность компании платить в срок по своим 

обязательствам и осуществлять производственные расходы; 

б) измеряют эффективность использования активов; 

в) измеряют относительную скорость движения запасов и продаж; 

г) измеряют финансовое положение компании. 

 

11. Норма доходности акционерного капитала рассчитывается как: 

а) отношение совокупного долга к совокупным активам; 

б) отношение долгосрочного долга к акционерному капиталу; 

в) отношение дебиторской задолженности к выручке; 

г) отношение чистой прибыли к акционерному капиталу. 

 

12. Информация о совокупных активах представлена: 

а) В бухгалтерском балансе; 

б) В отчёте о финансовых результатах; 

в) В отчёте о движении капитала; 

г) В отчёте о движении денежных средств. 

 

13. К критериям достоверности финансовой информации не относится: 

а) Репрезентативность; 

б) Релевантность; 

в) Достаточность; 

г) Репрезентативность. 

 

14. К разделам отчёта о движении денежных средств не относится: 

а) Остаток денежных средств на начало периода; 

б) Поступление денежных средств 

в) Капитал и резервы; 

г) Остаток денежных средств на конец отчетного периода. 

 

15. К финансовой деятельности относится: 

а) Оплата налогов; 

б) Капитальные вложения; 

в) Возвращение задолженности поставщику; 

г) Долгосрочные финансовые вложения. 

 

16. К внутренним факторам, влияющим на деятельность корпорации 

относятся: 
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а) Конъюнктура фондового рынка; 

б) Система осуществления хозяйственных операций; 

в) Доступность кредита; 

г) Амортизационная политика. 

 

17. Ускорению привлечения денежных средств способствуют: 

а) Увеличение размера скидок при реализации продукции за наличный расчет; 

б) Увеличение сроков предоставления товарного кредита покупателям; 

в) Снижение скорости инкассации просроченной дебиторской 

задолженности; 

г) Отказ от механизмов предоплаты. 

 

18. Сумма капитализированной прибыли в отчётности предприятия 

отображается как: 

а) Чистая прибыль; 

б) Операционная прибыль; 

в) Нераспределённая прибыль; 

г) Денежные средства. 

 

19. Фиксированный оборотный капитал – это: 

а) минимальная величина оборотных активов, необходимых для долгосрочных 

потребностей фирмы; 

б) изменяющаяся величина оборотных активов, необходимых для реализации 

сезонных потребностей фирмы; 

в) величина оборотных активов, обеспеченная за счёт собственного капитала; 

г) величина оборотных активов, зафиксированная в отчётных документах 

компании на конец отчётного периода. 

 

20. Снижают зависимость производственных планов от планов продаж, 

обеспечивают эффективность маркетинговых мероприятий... 

а) Товарно-материальные запасы; 

б) Незавершённое производство; 

в) Готовая продукция; 

г) Денежные средства. 

 

21. Недостатком повышения товарно-материальных запасов является: 

а) Снижение эффективности закупочной политики; 

б) Устаревание товаров в процессе хранения; 

в) Снижение скорости и объемов выполняемых заказов; 

г) Снижение складских затрат. 

 

22. Необходимые параметры для прогноза экономичного размера заказа не 

включают: 

а) Прогнозируемый уровень расхода ТМЗ за период; 
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б) Расходы на один заказ; 

в) Издержки по хранению на единицу продукции; 

г) Прогнозируемый уровень выручки. 

 

23. К нефинансовым факторам образования дебиторской задолженности 

относится: 

а) Продолжительность срока кредитования; 

б) Скидки за ранние платежи; 

в) Качество и цена выпускаемой продукции; 

г) Стандарты кредитования. 

 

24. Дополнительная дебиторская задолженность рассчитывается как: 

а) (Прибыль на ед. продукции) х (Количество дополнительно проданной 

продукции); 

б) (Выручка от дополнительных продаж) / (Коэффициент оборачиваемости 

дебиторской задолженности); 

в) (Переменные издержки на единицу продукции) / (Цена единицы продукции) 

х (Дополнительная дебиторская задолженность); 

г) (Альтернативные издержки) х (Инвестиции в дополнительную дебиторскую 

задолженность). 

 

25. Превышение выгоды от снижения сумм дебиторской задолженности над 

альтернативными издержками на введение скидки за более ранние платежи 

является критерием эффективности: 

а) Снижения требований стандарта к «типовому профилю» клиента; 

б) Увеличения продолжительности периода кредитования; 

в) Дополнительной скидки за более раннюю оплату; 

г) Политики кредитования в целом. 

 

26. Приумножение богатства акционеров достигается путём: 

а) мобилизации внутренних резервов предприятия; 

б) ограничения уровня предпринимательского риска; 

в) повышения стоимости активов; 

г) существования предприятия в течение длительного времени. 

 

27. Может ли краткосрочная финансовая политика касаться решений и 

мероприятий на период более года? 

а) Не может; 

б) Может, если продолжительность операционного цикла составляет более 

года; 

в) Может, если продолжительность финансового цикла составляет более года; 

г) Может, если это предусмотрено Положением о краткосрочной финансовой 

политике предприятия. 
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28. Дивидендная политика предполагает: 

а) оптимизацию структуры капитала; 

б) обеспечение эффективного использования капитала; 

в) определение оптимальных пропорций между текущим потреблением 

прибыли и ее капитализацией; 

г) определение общей потребности в капитале. 

 

29. К числу задач краткосрочной финансовой политике не относится: 

а) Организация контроллинга на предприятии; 

б) Управление оборотными активами и дебиторской задолженностью; 

в) Ассортиментная политика и управление товарно-материальными запасами; 

г) Управление текущими издержками, доходами и прибылью. 

 

30. Коэффициент покрытия относится к показателям: 

а) ликвидности; 

б) деловой активности; 

в) прибыльности; 

г) рыночной стоимости. 

 

31. К показателям деловой активности относится: 

а) коэффициент ликвидности; 

б) норма рентабельности; 

в) текущая прибыльность акции; 

г) средний срок инкассации. 

 

32. Показатели прибыльности: 

а) демонстрируют способность компании платить в срок по своим 

обязательствам и осуществлять производственные расходы; 

б) измеряют эффективность использования активов; 

в) измеряют относительную скорость движения запасов и продаж; 

г) измеряют финансовое положение компании. 

 

33. Норма доходности акционерного капитала рассчитывается как: 

а) отношение совокупного долга к совокупным активам; 

б) отношение долгосрочного долга к акционерному капиталу; 

в) отношение дебиторской задолженности к выручке; 

г) отношение чистой прибыли к акционерному капиталу. 

 

34. Какой тип корпорации характеризуется распыленной структурой 

собственного капитала, низкой концентрацией капитала в одних руках; 

высокой степенью защиты прав собственников и разделением управления, 

контроля и владения собственностью? 

а) Англо-американский 

б) Континентально-европейский 
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в) Южно-американский 

г) Японский 

 

35. Минимальный размер уставного капитала общества с ограниченной 

ответственностью установлен в размере: 

а) 1 000 тысяч рублей 

б) 10 тысяч рублей 

в) 100 тысяч рублей 

г) Ограничений нет 

 

36. В форме унитарных предприятий могут быть созданы  

а) акционерные общества 

б) потребительские кооперативы 

в) товарищества на вере 

г) только государственные и муниципальные предприятия. 

 

37. Представительства и филиалы 

а) не являются юридическими лицами 

б) являются юридическими лицами 

 

38. Совокупность экономических отношений, возникающих в процессе 

формирования, распределения и использования централизованных и 

децентрализованных фондов денежных средств называется 

а) активы 

б) капитал 

в) резервы 

г) финансы 

 

39. По характеру формирования финансы делятся на 

а) государственные, корпоративные, личные 

б) наличные, безналичные 

в) рублевые и валютные 

г) собственные, заемные, привлеченные 

 

40. По отношению к собственнику финансы делятся на 

а) государственные, корпоративные, личные 

б) наличные, безналичные 

в) рублевые и валютные 

г) собственные, заемные, привлеченные 

 

41. Какие налоги следует отнести к прямым налогам? 

а) акцизы 

б) налог на добавленную стоимость 

в) налог на доходы с физических лиц 
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42. Какие налоги следует отнести к косвенным налогам? 

а) налог на добавленную стоимость 

б) налог на доходы с физических лиц 

в) налог на прибыль 

г) транспортный налог 

 

43. Какие налоги и сборы относятся к местным? 

а) земельный налог 

б) налог на доходы с физических лиц 

в) налог на прибыль 

г) транспортный налог 

 

44. Отображение действий, которые организация намерена предпринять, и 

свойств, которые она стремиться приобрести называется 

а) видением 

б) миссией 

в) программой 

г) целью 

 

45. Какой тип корпорации характеризуется концентрированной структурой 

собственности, в которой часто доминирует государство; совмещением 

управления, контроля и владения собственностью; условностью рыночного 

мониторинга и преобладанием государственного контроля; низкой защитой 

прав собственности? 

а) Англо-американский 

б) Континентально-европейский 

в) Южно-американский 

г) Японский 

 

46. Философия и предназначение организации, смысл ее существования на 

рынке, отличие организации от остальных организаций носит название 

а) видение 

б) миссия 

в) программа 

г) цель 

 

47. Линейное управление представляет: 

а) управление по вертикали 

б) управление по горизонтали 

в) установление равных отношений между подразделениями и дирекцией 
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48. Распределение ответственности между менеджерами в части управления, 

планирования и контроля затрат и результатов деятельности подразделения, 

за которое отвечает данный менеджер, называется 

а) делегированием полномочий 

б) децентрализацией управления 

в) разделением управления 

 

49. В какой структуре управления каждый руководитель обеспечивает 

руководство нижестоящими подразделениями по всем видам деятельности 

а) дивизиональная 

б) линейная 

в) матричная 

г) множественная 

д) функциональная 

 

50. Какая концепция корпоративных финансов означает, что одинаковые по 

величине денежные суммы, поступающие в распоряжение экономического 

субъекта в разные моменты времени, оказываются неравнозначными с точки 

зрения их покупательной способности? 

а) Концепция взаимосвязи риска и доходности 

б) Концепция денежного потока 

в) Концепция стоимости денег во времени 

г) Концепция стоимости капитала 

 

4.2. Типовые задания для промежуточной аттестации 

4.2.1. Вопросы к зачету 
 

Зачёт не предусмотрен учебным планом. 

 

4.2.2. Вопросы к экзамену  

 

Вопросы для оценки компетенции  

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни  

ИУК-6.1 Использует инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных 

целей 

  

Знать:  

1. Нормативно-правовая база деятельности корпораций 

2. Концепция стоимости капитала 

3. Сущность и классификация денежных потоков при оценке инвестиций 
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4. Рента 

5. Аннуитет 

 

Уметь: 

1. Оценка инвестиционных проектов 

2. Анализ денежных потоков организации 

3. Структурный анализ движения денежных средств 

4. Коэффициентный анализ движения денежных средств 

5. Аналитическое обеспечение антикризисного управления 

 

Владеть: 

1. Антикризисное финансовое управление 

2. Анализ кредитоспособности заёмщика 

3. Взаимосвязь задолженности и финансовой устойчивости 

4. Взаимосвязь показателей рентабельности и оборачиваемости 

5. Базовые теории корпоративных финансов 

 

Вопросы для оценки компетенции  

ПК-4 Способен проводить анализ состояния рынка ценных бумаг и 

производных финансовых инструментов, осуществлять финансовое 

консультирование в рамках брокерской деятельности  

ИПК-4.2 Осуществляет консультирование эмитента по организации, учету и 

финансовому контролю эмиссии ценных бумаг 

   

Знать:  

1. Оборотные активы и оборотный капитал, классификация оборотных 

активов 

2. Операционный, производственный и финансовый циклы предприятия 

3. Классификация денежных потоков предприятия 

4. Формирование, расчёт и анализ показателей прибыли 

5. Информационная база анализа финансового состояния корпорации 

6. Экономическая природа и классификация капитала 

7. Теоретические основы формирования дивидендной политики 

8. Виды дивидендной политики 

9. Предмет, принципы и методы финансового планирования 

10. Политика управления оборотными активами. Кредитная политика 

корпорации 

11. Корпоративная форма организации бизнеса 

12. Функции и роль финансов корпораций 

13. Финансовые ресурсы корпорации 

14. Финансовый механизм корпорации 

15. Отраслевые особенности корпоративных финансов 

 

Уметь: 
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1. Анализ рентабельности деятельности предприятия 

2. Анализ баланса предприятия. 

3. Анализ показателей ликвидности и платежеспособности предприятия. 

4. Анализ показателей финансовой устойчивости предприятия. 

5. Анализ показателей деловой активности предприятия. 

6. Ключевые принципы формирования капитала 

7. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала 

8. Понятие финансовой структуры капитала 

9. Модели оценки оптимальной структуры капитала 

10. Стратегии влияния на стоимость компании, связанные с дивидендной 

политикой 

11. Классификация типов финансового риска 

12. Принципы управления финансовыми рисками корпорации 

13. Подходы к управлению рисками корпорации 

14. Методы управления рисками корпорации 

15. Этапы управления рисками корпорации 

 

Владеть: 

1. Процесс управления оборотными активами 

2. Анализ уровня и динамики финансовых результатов 

3. Процесс управления денежными потоками 

4. Анализ взаимосвязи прибыли, оборотного капитала и денежных средств 

предприятия 

5. Оценка эффективности капитальных и финансовых вложений 

6. Понятие бюджетирования 

7. Формирование сводного бюджета корпорации 

8. Анализ и контроль исполнения бюджетов 

9. Особенности организации финансовых служб корпораций 

10. Оптимизация инвестиций в текущие активы 

11. Концепция стоимости денег во времени 

12. Концепция стоимости капитала 

13. Концепция соотношения риска и доходности 

14. Концепция денежного потока 

15. Концепция информационной эффективности рынка капитала 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ И 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ  КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Критерии оценивания знаний обучающихся при проведении 

коллоквиума:  

  Отметка «отлично» - обучающийся четко выражает свою точку зрения 

по рассматриваемым вопросам, приводя соответствующие примеры.  

  Отметка «хорошо» - обучающийся допускает отдельные погрешности 

в ответе. 

  Отметка «удовлетворительно» - обучающийся обнаруживает 

пробелы в знаниях основного учебного и нормативного материала. 

  Отметка «неудовлетворительно» - обучающийся обнаруживает 

существенные пробелы в знаниях основных положений дисциплины, 

неумение с помощью преподавателя получить правильное решение 

конкретной практической задачи.  

 

Критерии оценивания знаний обучающихся при проведении 

тестирования:  

 

Результат тестирования оценивается по процентной шкале оценки. 

Каждому обучающемуся предлагается комплект тестовых заданий из 25 

вопросов:  

 Отметка «отлично» – 25-22 правильных ответов.  

 Отметка «хорошо» – 21-18 правильных ответов.  

 Отметка «удовлетворительно» – 17-13 правильных ответов.  

 Отметка «неудовлетворительно» – менее 13 правильных ответов. 

 

Критерии знаний при проведении экзамена: 

  Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Обучающийся демонстрирует 

соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, 

оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в 

ситуациях повышенной сложности. При этом могут быть допущены 

неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и 

умений на новые, нестандартные ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. Обучающийся демонстрирует 

соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, 

оперирует приобретенными знаниями, умениями, навыками, применяет их в 

стандартных ситуациях. При этом могут быть допущены незначительные 
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ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе 

знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов 

учебной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся 

демонстрирует неполное соответствие знаний, умений, навыков приведенным 

в таблицах показателям, допускаются значительные ошибки, проявляется 

частичное отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, 

обучающийся испытывает значительные затруднения при оперировании 

знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.  

  Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной 

работы, предусмотренные учебным планом. демонстрирует неполное 

соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, 

допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, 

навыков по большему ряду показателей, обучающийся испытывает 

значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их 

переносе на новые ситуации. 

 

6. ДОСТУПНОСТЬ И КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  

ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ  

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на зачете.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут использоваться 

собственные технические средства.  

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по дисциплине предусматривает 

предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

 – в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме,  

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

– в печатной форме, аппарата:  

– в форме электронного документа. 

 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине обеспечивает 

выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от 

индивидуальных особенностей, обучающихся:  

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме);  
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б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются преподавателем); 

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине может проводиться в несколько этапов.  

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

 

 


