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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Цель дисциплины – овладение практическими навыками по раци-

ональному построению и ведению производства на предприятиях различных 

организационно-правовых форм, формирование у будущих специалистов со-

временного системного мышления и комплекса специальных знаний в обла-

сти управления подсистемами и элементами внутренней среды организации 

на всех стадиях её жизненного цикла, формирование представлений, знаний 

и умений по управлению производством. 

1.2. Задачи:  

- изучение научно-теоретических положений и обоснование практиче-

ских направлений рациональной организации производства на предприятиях 

АПК и его подразделениях с учетом технических, технологических, социаль-

ных и других факторов;  

- изучение теоретических основ науки управления и организационно-

экономического механизма и методов управления. 

 
II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 
Дисциплина «Организация и управление в агропромышленном ком-

плексе» относится к дисциплинам вариативной части основной профессио-

нальной образовательной программы (Б1.В.03.07) 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
Наименование предшествую-

щих дисциплин, практик, на 

которых базируется данная 

дисциплина (модуль) 

1. Экономическая теория 

2. Экономический анализ 
3. Методы и модели в экономике 
4. Менеджмента и маркетинг 

Требования к предварительной 

подготовке обучающихся 

знать: закономерности и принципы организации 
производства; формы организации производства и си-
стемы ведения хозяйства; передовые приемы разра-
ботки и принятия управленческих решений; техноло-
гию управления по видам деятельности; 

уметь: принимать решения по выбору эффективных 
способов управления производственными процессами 
и организацией в целом; обосновывать выбор рацио-
нальной структуры производства с учетом новейших и 
эффективных технологических способов и финансовых 
затрат; планировать предпринимательскую деятель-
ность; вырабатывать и оценивать стратегию деятель-
ности; 

владеть: навыками обоснования структуры управле-
ния основного производства, а также вспомогательных 
и обслуживающих производств; методикой расчета 
численности управленческого персонала; навыками 
расчета эффективности применения прогрессивных 
форм организации и материального стимулирования 
труда; навыками обоснования сочетания отраслей на 
сельскохозяйственных предприятиях и организации 
обслуживающих производств; методикой расчета из-
держек и эффективности организации производства 



III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИС-
ЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕ-

НИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка ком-

петенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ПК-4 Способен 

выполнять 

деятельность 

и (или) де-

монстриро-

вать элемен-

ты осваива-

емой обуча-

ющимися 

деятельно-

сти, преду-

смотренной 

программой 

учебного 

предмета, 

курса, дис-

циплины 

(модуля), 

практики 

ПК-4.1 Демонстрирует спе-

циальные научные знания в 

т. ч. в предметной области 

(по отраслям), знает осо-

бенности организации тру-

да, современные производ-

ственные технологии, про-

изводственное оборудова-

ние и правила его эксплуа-

тации; требования охраны 

труда при выполнении про-

фессиональной деятельно-

сти (по отраслям) 

Знать: принципы организации труда, со-

временные производственные техноло-

гии, производственное оборудование и 

правила его эксплуатации, требования 

охраны труда при выполнении професси-

ональной деятельности. 

Уметь: обосновывать выбор оптималь-

ной организации труда и производствен-

ной технологии. 

Владеть: навыками организации труда, 

применения современных производ-

ственных технологий и производственно-

го оборудования. 

ПК-4.2 Умеет выполнять 

деятельность и (или) де-

монстрировать элементы 

деятельности, осваиваемой 

обучающимися, и (или) вы-

полнять задания, преду-

смотренные программой 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

практики 

Знать: элементы профессиональной дея-

тельности. 

Уметь: осуществлять деятельность и вы-

полнять задания, предусмотренные про-

граммой курса. 

Владеть: навыками осуществления про-

фессиональной деятельности и выполне-

ния заданий, предусмотренных програм-

мой курса. 

ПК-4.3 Осуществляет вы-

полнение трудовых опера-

ций, приемов, действий 

профессиональной деятель-

ности, предусмотренной 

программой учебного 

предмета, курса, дисципли-

ны (модуля), практики 

Знать: методы выполнения трудовых 

операций, приемов, действий профессио-

нальной деятельности. 

Уметь: использовать методы выполнения 

трудовых операций, приемов, действий 

профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками выполнения трудо-

вых операций, приемов, действий про-

фессиональной деятельности. 

ПК-4.4 Владеет методами 

научного исследования в 

предметной области (по 

отрасли) 

Знать: способы поиска научной и техни-

ческой информации с помощью инфор-

мационных технологий. 

Уметь: приобретать новые знания и 

навыки. 

Владеть: навыками использования в 

практической деятельности приобретен-

ных знаний и умений в своей предметной 

области. 



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная 

Семестр изучения дисциплины 7 5 

Общая трудоемкость, всего, час 

зачетные единицы 

108 

3 

108 

3 

1. Контактная работа 

1.1. Контактная аудиторная работа (всего) 45,4 25.4 

В том числе:   

Лекции (Лек) 20 6 

Лабораторные занятия (Лаб)   

Практические занятия (Пр) 14 12 

Практическая подготовка в форме практических занятий (ППППЗ) 6 2 

Установочные занятия (УЗ)  2 

Предэкзаменационные консультации (Конс) 2  

Текущие консультации (ТК)   

1.2. Промежуточная аттестация 10,4 4,4 

Зачет (КЗ)   

Экзамен (КЭ) 0,4 0,4 

Выполнение курсовой работы (проекта) (КНКР) 3 3 

Выполнение контрольной работы (ККН)   

1.3. Контактная внеаудиторная работа (контроль) 10 4 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 52,6 78,6 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 10 6 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-

практическим занятиям 
10 10 

Работа над темами (вопросами), вынесенными  на самостоятельное 

изучение 
14 45,6 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: подго-

товка реферата (контрольной работы) 
8,6 8 

Подготовка к экзамену/зачету 10 8 

 



4.2. Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и разделов 

дисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 
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Модуль 1. Организация производ-

ства 
54,3 12 6 6 30,3 58,2 4 8 2 44,2 

1. Задачи и содержание науки 

«Организация производства на 

предприятии». Принципы органи-

зации сельскохозяйственного 

производства 8 2 2 - 4 10 1 2  7 

2. Специализация, размеры, кон-

центрация предприятий, внутри-

производственных подразделений 7 2 1 - 4 8,5 0,5 1  7 

3. Организация хозяйственного 

расчета в сельскохозяйственных 

предприятиях 8 2 - 2 4 11,5 1 2 1 7 

4. Формирование и организация 

использования рабочей силы 8 2 - 2 4 8,7 0,5 1  7,2 

5. Организация отраслей живот-

новодства к 8 2  2 4 11 0,5 2 0,5 8 

6. Организация отраслей растени-

еводства 8 2 2 - 4 10 0,5 1 0,5 8 

Итоговое занятие по модулю 1 7 - 1 - 6,3 - - -  - 

Модуль 2. Управление в АПК 56,6 8 8 0 22,3 40 2 4 0 34 

1. Сущность и содержание управле-

ния. Принципы и функции управле-

ния. 

8 2 2 

- 

4 

9,5 0,5 1 - 8 

2. Структуры управления производ-

ством в АПК 
8 2 2 

- 
4 

9,5 0,5 1 - 8 

3. Методы и стили управления 8 2 2 - 4 9,5 0,5 1 - 8 

4. Управленческие решения 7 2 1 - 4 11,5 0,5 1 - 10 

Итоговое занятие по модулю 2 7,3 - 1 - 6,3 - - - - - 

Предэкзаменационные консульта-

ции  2 - 

Текущие консультации  -  

Установочные занятия - 2 

Промежуточная аттестация 0,4 0,4 

Выполнение курсовой работы (про-

екта) 3 3 

Контактная аудиторная работа 

(всего) 40,0 20 14 6 - 20 6 12 2 - 

Контактная внеаудиторная работа 

(всего) 10 4 

Самостоятельная работа (всего) 52,6 78,6 

Общая трудоемкость 108 108 



4.3. Структура и содержание дисциплины 

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1. Организация сельскохозяйственного производства 

1. Задачи и содержание науки «Организация производства на предприятии» 

1. Понятие и объект науки 

2. Задачи, закономерности и принципы организации производства. 

3. Специализация, размеры, концентрация предприятий, внутрипроизводственных 

подразделений 

2. Классификация отраслей предприятия, принципы и границы специализации. 

1. Пути и показатели концентрации производства в предприятиях 

2. Производственные типы сельскохозяйственных предприятий 

3. Понятие, факторы и размеры концентрации производства 

3. Организация хозяйственного расчета в сельскохозяйственных предприятиях 

1. Цели и принципы хозяйственного расчета предприятия. 

2. Принципы внутрихозяйственного расчета. Модели экономических отношений. 

3. Формы организации внутрихозяйственных отношений. 

4.  Формирование и организация использования рабочей силы  

1. Понятие и квалификация использования рабочей силы на предприятии. 

2. Основные направления совершенствования организации труда и требования к 

условиям труда работников 

3. Формы организации труда работников на сельскохозяйственных предприятиях 

5.Система ведения хозяйства и сельскохозяйственных отраслей   

1. Понятия и составляющие системы ведения хозяйства. 

2. Система растениеводства. 

3. Система животноводства. 

4. Особенности организации полеводства. 

6. Организация кормопроизводства 

1. Понятие кормовой базы, индустриализация кормопроизводства. 

2. Планирование производства кормов и оценка кормовых культур. 

3. Организация полевого кормопроизводства. 

4. Организация лугопастбищного кормопроизводства. 

Итоговое занятие по модулю 1 

Модуль 2. Управление в АПК 

1. Сущность и содержание управления. Принципы и функции управления. 

    1. Сущность, виды и задачи управления. 

2. Функции и принципы управления. 

2. Структуры управления производством в АПК 

1. Понятие и сущность структуры управления, ступени и звенья, их характеристика. 

2. Требования к структурам и факторы, влияющие на формирование структуры управ-

ления. 

3. Основные виды и сферы применения структур управления. 

4. Принципы и последовательность формирования структур управления. 

5. Организационное построение производства как фактор формирования структур 

управления. 

3. Методы и стили управления 

1. Экономические методы управления 

2. Административные методы управления 



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины 

3. Понятие, роль и особенности социально-психологических методов управления. 

4. Структура психологии личности и особенности ее использования в управлении. 

5. Направленность личности, темперамент, характер и способности. 

6. Методы изучения личности. Управление процессом формирования личности. 

4. Управленческие решения 

1. Понятие, роль и место управленческих решений в системе управления предприяти-

ем, их типы. 

2. Система и требования к принятию и выполнению стратегических и оперативных 

решений. 

3. Основные показатели качества управленческих решений. 

4. Классификация управленческих решений. 

Итоговое занятие по модулю 2 



V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУ-

ЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые ком-

петенции (очная форма обучения) 

№ 
п/п 

Наименование рейтингов, мо-
дулей и блоков 
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Всего по дисциплине 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

108 20 14 6 52,6 Экзамен 51 100 

1. Рубежный рейтинг    
 

  
Сумма баллов 

за модули 
31 60 

Модуль 1. Организация производ-
ства 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

72 12 6 6 48  16 30 

1. 
Задачи и содержание науки 

«Организация производства на 

предприятии» 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

8 2 2 - 4 
Устный опрос, 

 задания 
2 4 

2. 

Классификация отраслей 

предприятия, принципы и 

границы специализации. 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

7 2 1 - 4 
Устный опрос, 

 задания 
2 4 

3. 
Организация хозяйственного 

расчета в сельскохозяйствен-

ных предприятиях 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 

ПК-4.4 

8 2 - 2 4 
Устный опрос, 

 задания 
3 5 

4. 
Формирование и организация 

использования рабочей силы  

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

8 2 - 2 4 
Устный опрос, 

задания 
3 5 

5. 
Система ведения хозяйства и 

сельскохозяйственных отрас-

лей   

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

8 2  2 4 
Устный опрос, 

 задания 
2 4 

6. 

Организация кормопроизвод-

ства 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

8 2 2 - 4 
Устный опрос, 

 задания 
3 5 

Итоговый контроль знаний по те-
мам модуля 1. 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

7 7 - 1 - 

6,3 

1 3 

Модуль 2. Управление в АПК 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

56,6 8 8 0 22,3  15 30 

1. 
Сущность и содержание 

управления. Принципы и 

функции управления. 

8 2 2 - 4 8 
Устный опрос, 

 задания 
3 6 

2. 
Структуры управления произ-

водством в АПК 
8 2 2 - 4 8 

Устный опрос, 
 задания 

3 6 

3. Методы и стили управления  8 2 2 - 4 8 
Устный опрос, 

 задания 
3 6 
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4. Управленческие решения 7 2 1 - 4 10 
Устный опрос, 

 задания 
3 6 

Итоговый контроль знаний по те-
мам модуля 2. 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

7,3 - 1 - 6,3 Тестирование 3 6 

2. Творческий рейтинг 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

     
Участие в кон-

ференциях, 
конкурсах 

2 5 

3. Рейтинг личностных качеств ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

      3 10 

4. Рейтинг сформированности 
прикладных практических требо-
ваний 

ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

      + + 

5. Промежуточная аттестация ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-4.4 

     Экзамен 15 25 



5.2. Оценка знаний студента 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 
Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Макси-

мум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, ко-

торые студент получит по результатам изучения каждого 

модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального творче-

ского задания различных уровней сложности, в том числе, 

участие в различных конференциях и конкурсах на про-

тяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг личност-

ных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисци-

плинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 

вовремя контрольных мероприятий, ответственность, 

инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сформи-

рованности при-

кладных практиче-

ских требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемая препода-

вателем перед началом проведения промежуточной атте-

стации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена/зачета. От-

ражает уровень освоения информационно-теоретического 

компонента в целом и основ практической деятельности в 

частности. 

25 

Итоговый рейтинг  Определяется путём суммирования всех рейтингов 100 
 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автома-

тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 

 

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на экзамене 

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы 

экзаменационного билета (2 вопроса и задача). 

Количественная оценка на экзамене определяется на основании следу-

ющих критериев: 

• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее си-

стематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший ос-

новную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной про-

граммой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоив-

Неудовлетворительно/ 

Не зачтено 

Удовлетворительно/ 

Зачтено 

Хорошо/ 

Зачтено 

Отлично/ 

Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 



шим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для приобре-

таемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изло-

жении и использовании учебно-программного материала; 

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание 

учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в 

программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в 

программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показав-

шим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их са-

мостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной ра-

боты и профессиональной деятельности; 

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 

знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом 

для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляю-

щийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с 

основной литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка 

«удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в 

ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но облада-

ющим необходимыми знаниями для их устранения под руководством препо-

давателя; 

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружив-

шему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, допу-

стившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных про-

граммой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится сту-

дентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к професси-

ональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 
VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1. Основная учебная литература 

1.Нечаев В. И.Организация производства и предпринимательство в 

АПК / Нечаев В. И.,Парамонов П. Ф.,Бершицкий Ю. И. - 5-е изд., стер. - 

Санкт-Петербург : Лань, 2022. - 472 с. - Библиогр.: доступна в карточке 

книги, на сайте ЭБС Лань. - Книга из коллекции Лань - Ветеринария и 

сельское хозяйство. - URL: https://e.lanbook.com/book/243008. - ISBN 978-5-

507-44790-9. 

Ссылка на электронный ресурс: https://e.lanbook.com/book/243008 

2.Минаков И. А.Экономика и управление предприятиями, отраслями и 

комплексами АПК / Минаков И. А. - 2-е изд., стер. - Санкт-Петербург : 

Лань, 2020. - 404 с. - Библиогр.: доступна в карточке книги, на сайте ЭБС 

Лань. - Книга из коллекции Лань - Ветеринария и сельское хозяйство. - 

URL: https://e.lanbook.com/book/136186. - ISBN 978-5-8114-5206-4. 

Ссылка на электронный ресурс: https://e.lanbook.com/book/136186 



3.Экономика и организация производства предприятий АПК : учебное 

пособие. - Персиановский : Донской ГАУ, 2024. - 181 с. - Библиогр.: до-

ступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/459566. - Книга из коллекции Донской ГАУ - Ве-

теринария и сельское хозяйство. - СЭБ. 

Ссылка на электронный ресурс: https://e.lanbook.com/book/459566 

4.Рахматуллина Л. И.Организация производства и предприниматель-

ство в АПК : учебное пособие / Рахматуллина Л. И.,Таспаева Е. Ю. - Орен-

бург : Оренбургский ГАУ, 2024. - 168 с. - Библиогр.: доступна в карточке 

книги, на сайте ЭБС Лань. - URL: https://e.lanbook.com/book/418862. - Книга 

из коллекции Оренбургский ГАУ - Ветеринария и сельское хозяйство. - 

СЭБ. - ISBN 978-5-6051301-5-4. 

Ссылка на электронный ресурс: https://e.lanbook.com/book/418862 

5.Основы современного управления: теория и практика : учебник / Н. 

И. Малышев, М. П. Хрипков, А. Ф. Глисин, Э. В. Островский, В. Д. Гри-

бов ; под общ. ред. А. Т. Алиев ; под общ. ред. В. Н. Боробов. - 6-е изд. - 

Москва : Дашков и К°, 2025. - 526 с. : табл. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=720244. - ISBN 978-5-

394-06018-2.  

Ссылка на электронный ресурс:  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=720244 

 

6.2. Дополнительная литература 

1.Долгов В. С. Экономика сельского хозяйства : учебник для вузов / 

Долгов В. С. - 3-е изд., стер. - Санкт- Петербург : Лань, 2025. - 124 с. - Биб-

лиогр.: доступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - 

https://e.lanbook.com/book/464201. - Книга из коллекции Лань - Ветеринария 

и сельское хозяйство. 

- ISBN 978-5-507-53008-3. 

Ссылка на электронный ресурс: https://e.lanbook.com/book/464201 

2.Ким С. А. Теория управления : учебник / С. А. Ким. - 5-е изд. - Москва 

: Дашков и К°, 2025. - 240 с. : ил., табл., схем. - (Учебные издания для бака-

лавров). - Библиогр. в кн. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=720247. - ISBN 978-5-394-

05997-1. 

Ссылка на электронный ресурс: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=720247 

3.Марченко А. В. Теоретические основы организации производства в 

АПК : учебное пособие / Марченко А. В.,Троценко В. М. - Пермь : ПГАТУ, 

2021. - 236 с. - Библиогр.: доступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - 

Книга из коллекции ПГАТУ - Ветеринария и сельское хозяйство. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/175348. - ISBN 978-5-94279-518-4. 

Ссылка на электронный ресурс: https://e.lanbook.com/book/175348 



4.Яковлев Б. И. Организация производства и предпринимательство в 

АПК : учебник для студ. высш. учеб. заведений по агр. спец. - Изд. 2-е, пе-

рераб. и доп. - Санкт-Петербург : КВАДРО, 2013. - 479 с. : ил. - ISBN 978-5-

906371-06-5 : 500-00. 

Гриф литературы: МСХ 

Имя электронного ресурса: 575211.rtf 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поис-

ке информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 

практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 

изучаемой дисциплины.  

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

Вид 

учебных  

заня-

тий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: кратко, схематично, по-

следовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с по-

мощью энциклопедий, словарей, справочников с выписывани-

ем толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, мате-

риал, который вызывает трудности, пометить и попытаться 

найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятель-

но не удается разобраться в материале, необходимо сформули-

ровать вопрос и задать преподавателю на консультации, на 

практическом занятии. 

Практиче-

ские занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внима-

ние целям и задачам структуре и содержанию дисциплины. 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 

подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр реко-

мендуемой литературы, работа с текстом. Выполнение зада-

ний, решение задач и др. 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, 

включая справочные издания, зарубежные источники, кон-

спект основных положений, терминов, сведений, требующих 

для запоминания и являющихся основополагающими в этой 

теме. Составление аннотаций к прочитанным литературным 

источникам и др. 



Вид 

учебных  

заня-

тий 

Организация деятельности студента 

Подгоовка к 

экзаме-

ну/зачету 

При подготовке к экзамену/зачету необходимо ориенти-

роваться на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и 

др. 

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внима-

тельно ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендо-

ванной литературы. 

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические за-

нятия, самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подго-

товка к практическим занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. рефе-

раты, доклады; решение задач, выполнение тестовых заданий, устным опро-

сам, зачету и пр.), консультации преподавателя. 

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 

использованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции 

является раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. Реко-

мендуется на первой лекции довести до внимания студентов структуру курса 

и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать 

начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить 

итог по этому разделу, чтобы связать его со следующим. Содержание лекций 

определяется рабочей программой курса. Каждая лекция должна охватывать 

определенную тему курса и представлять собой логически вполне закончен-

ную работу. Лучше сократить тему, но не допускать перерыва ее в таком ме-

сте, когда основная идея еще полностью не раскрыта. Для максимального 

усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного материала с 

элементами обсуждения. Лекционный материал должен быть снабжен кон-

кретными примерами. Целями проведения практических занятий являются: 

установление связей теории с практикой в форме экспериментального под-

тверждения положений теории; развитие логического мышления; умение вы-

бирать оптимальный метод решения: обучение студентов умению анализиро-

вать полученные результаты; контроль самостоятельной работы обучающих-

ся по освоению курса. 

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения 

теоретического материала, который будет использован на нем. Для этого 

очень важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения 

и навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. На практи-

ческих занятиях преподаватель принимает решенные и оформленные надле-

жащим образом различные задания, он должен проверить правильность их 

оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического 

материала, умение анализировать и решать поставленные задачи, выбирать 

эффективный способ решения, умение делать выводы. 

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует 



внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсужде-

ние, изучить соответствующий лекционный материал, предлагаемую литера-

туру. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой (учеб-

никами и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из спе-

циальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 

средств массовой информации позволит в значительной мере углубить про-

блему, что разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучаю-

щимся следует помнить, что они должны не просто воспроизводить сумму 

полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить суще-

ствующее в современной науке подходы к пониманию тех или иных про-

блем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно аргументиро-

вать собственную позицию. 

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоя-

тельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами 

для подготовки к зачету. Пакет заданий для самостоятельной работы выдает-

ся в начале семестра, определяются конкретные сроки их выполнения и сда-

чи. Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и 

учитываются при аттестации обучающегося (при сдаче экзамена). Задания 

для самостоятельной работы составляются, как правило, по темам и вопро-

сам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется до-

полнительно проработать и проанализировать рассматриваемый преподава-

телем материал в объеме запланированных часов. 

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют 

различные задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы и проч.). Их 

выполнение призвано обратить внимание обучающихся на наиболее слож-

ные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь система-

тизировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие задания могут 

быть использованы как для проверки знаний обучающихся преподавателем в 

ходе проведения промежуточной аттестации на практических занятиях, а 

также для самопроверки знаний обучающимися. 

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут вы-

явить тот круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на 

них особое внимание. Контроль самостоятельной работы обучающихся по 

выполнению заданий осуществляется преподавателем с помощью выбороч-

ной и фронтальной проверок на практических занятиях. 

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 

утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на ин-

формационном стенде. При необходимости дополнительные консультации 

могут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном 

порядке. 

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практи-

ческих заданий, методические рекомендации для самостоятельной работы 

содержатся в УМК дисциплины. 

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-



нет», современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы 

 

Федеральный образовательный портал «ЭКОНОМИКА СОЦИОЛОГИЯ 

МЕНЕДЖМЕНТ» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://ecsocman.hse.ru 

Проект института «Экономическая школа» [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://economicus.ru 

Административно-управленческий портал. Электронные книги по ме-

неджменту (управлению предприятием) [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.aup.ru/books/i002.htm 

Российская государственная библиотека – Режим доступа: 

http://www.rsl.ru 

Научная электронная библиотека - www.elibrary.ru 

СПС Консультант Плюс – Режим доступа: http://www.consultant.ru 

 

 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

7.1. Специальные помещения, укомплектованные специализиро-

ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории 
1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа 

1.1. Аудитория 2307 

Перечень основного оборудования: 

1. Доска маркерная 

2. Комплект мультимедийного оборудования 

3. Сетевой фильтр 

Перечень технических средств обучения 

1. Экран 

2. Интерактивный проектор 

3. Автоматизированное рабочее место с персональным компьютером 

2. Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа 

2.1. Аудитория 2307 

Перечень основного оборудования: 

1. Доска маркерная 

2. Комплект мультимедийного оборудования 

3. Сетевой фильтр 

Перечень технических средств обучения 

1. Экран 

2. Интерактивный проектор 

3. Автоматизированное рабочее место с персональным компьютером 

3. Учебные аудитории для курсового проектирования обучающихся 

3.1. Аудитория 2218 

Перечень основного оборудования: 

1. Доска маркерная 

2. Комплект мультимедийного оборудования 

http://ecsocman.hse.ru/
http://economicus.ru/
http://www.aup.ru/books/i002.htm
http://www.rsl.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/


3. Сетевой фильтр 

Перечень технических средств обучения 

1. Экран 

2. Интерактивный проектор 

3. Автоматизированное рабочее место с персональным компьютером 

4. Учебные аудитории для проведения групповых консультаций 

4.1. Аудитория 2307 

Перечень основного оборудования: 

1. Доска маркерная 

2. Комплект мультимедийного оборудования 

3. Сетевой фильтр 

Перечень технических средств обучения 

1. Экран 

2. Интерактивный проектор 

3. Автоматизированное рабочее место с персональным компьютером 

5. Учебные аудитории для проведения самостоятельной работы обучающихся 

5.1 Аудитория 2218 

Перечень основного оборудования 

1. Доска маркерная 

2. Комплект мультимедийного оборудования 

3. Сетевой фильтр 

Перечень технических средств обучения 

1. Экран 

2. Интерактивный проектор 

3. Автоматизированное рабочее место с персональным компьютером – 12 ед. 
 

7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения 
1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа 

1.1. Аудитория 2307 

Программное обеспечение 

1. Операционная система Astra Linux Договор Т2023-0406 от 24.07.2023 

2. Офисный пакет LibreOffice открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Foxit reader - работа с PDF открытое лицензионное соглашение GNU 

4. 7Zip – архиватор открытое лицензионное соглашение GNU 

5. Браузер Яндекс открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Внутренняя система видео-конфенерц связи BugBlueButton открытое лицензионное со-

глашение GNU 

2. Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа 

2.1. Аудитория 2307 

Программное обеспечение 

1. Операционная система Astra Linux Договор Т2023-0406 от 24.07.2023 

2. Офисный пакет LibreOffice открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Foxit reader - работа с PDF открытое лицензионное соглашение GNU 

4. 7Zip – архиватор открытое лицензионное соглашение GNU 

5. Браузер Яндекс открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Внутренняя система видео-конфенерц связи BugBlueButton открытое лицензионное со-

глашение GNU 

3. Учебные аудитории для курсового проектирования обучающихся 

3.1. Аудитория 2218 



Программное обеспечение 

1. Операционная система Astra Linux Лицензионная версия Договор Т2023-0406 от 

24.07.2023 

2. Офисный пакет LibreOffice  открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Foxit reader - работа с PDF Бесплатная версия, открытое лицензионное соглашение GNU 

4. 7Zip – архиватор Бесплатная версия, открытое лицензионное соглашение GNU 

5. Браузер Яндекс Открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Внутренняя система видео-конфенерц связи BugBlueButton Открытое лицензионное 

соглашение GNU 

7. 1С Предприятие 8.3 Лицензионная версия (ООО «ДБС») дог. № УТ0004783 от 

18.01.2025 до 10.02.2026 

8. Информационно-правовой ресурс - «КонсультантПлюс» Лицензионная версия (ООО 

»Компас Лидера») дог.№ 03721000213250000040001 от 25.02.2025 до 08.04.2026 

9. Антиплагиат Лицензионная версия АО «Антиплагиат» дог. № 

03721000213250000310001 от 29.04.2025 до 12.06.2026 

10. Портал обучающегося moodle открытое лицензионное соглашение GNU 

4. Учебные аудитории для проведения групповых консультаций 

4.1. Аудитория 2307 

Программное обеспечение 

1. Microsoft Контракт на оказание услуг № 03721000213210000390001 от 22.12.2021 

2. Adobe Acrobat Reader DC открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Adobe Foxit Reader открытое лицензионное соглашение GNU 

4. WinRar открытое лицензионное соглашение GNU 

5. 7Zip Google Chrome открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Mozilla Firefox открытое лицензионное соглашение GNU 

5. Учебные аудитории для проведения самостоятельной работы обучающихся 

5.1 Аудитория 2218 

Программное обеспечение 

1. Операционная система Astra Linux Лицензионная версия Договор Т2023-0406 от 

24.07.2023 

2. Офисный пакет LibreOffice  открытое лицензионное соглашение GNU 

3. Foxit reader - работа с PDF Бесплатная версия, открытое лицензионное соглашение GNU 

4. 7Zip – архиватор Бесплатная версия, открытое лицензионное соглашение GNU 

5. Браузер Яндекс Открытое лицензионное соглашение GNU 

6. Внутренняя система видео-конфенерц связи BugBlueButton Открытое лицензионное 

соглашение GNU 

7. 1С Предприятие 8.3 Лицензионная версия (ООО «ДБС») дог. № УТ0004783 от 

18.01.2025 до 10.02.2026 

8. Информационно-правовой ресурс - «КонсультантПлюс» Лицензионная версия (ООО 

»Компас Лидера») дог.№ 03721000213250000040001 от 25.02.2025 до 08.04.2026 

9. Антиплагиат Лицензионная версия АО «Антиплагиат» дог. № 

03721000213250000310001 от 29.04.2025 до 12.06.2026 

10. Портал обучающегося moodle открытое лицензионное соглашение GNU 
 

7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информа-

ционно-образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ 

не менее 25 процентов обучающихся по программе бакалавриата: 
№ 

п/п 

Наименование электронного образовательного ресур-

са, электронного информационного ресурса 
Ссылка на ресурс 



1 
Автоматизированная интегрированная библиотечная 

система (АИБС) «МегаПро»/ЭБ СПбГАУ 

http://lib.spbgau.ru/MegaPro

/Web 

2 

ООО НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

/электронные издания в составе базы данных 

«НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

eLIBRARY.RU») 

http://elibrary.ru/  

3 
ООО «СЦТ»/ЭБС Университетская библиотека он-

лайн (базовая коллекция) 
https://biblioclub.ru/ 

4 
ООО «ЭБС Лань» (коллекция "ФПУ. 10-11 кл. Изд-во 

«Просвещение». ЭБС ЛАНЬ) 
https://e.lanbook.com/ 

 

7.4. Места проведения практической подготовки 

Практическая подготовка в форме практических занятий предусматри-

вает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в форме практических занятий осуществля-

ется в организации, осуществляющей деятельность по профилю образова-

тельной программы 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», 

профиль – «Экономика и управление» (далее - профильная организация), в 

том числе в структурных подразделениях профильной организации, предна-

значенных для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между Университетом и профильной организацией – СПК 

«Колхоз имени Горина». 

В ходе практической подготовки в форме практических занятий обу-

чающиеся на примере функционирования конкретных подразделений про-

фильной организации закрепляют знания по: 

– методике нормирования труда и установлению научно-обоснованных 

норм на различные трудовые процессы; 

– организации кормопроизводства и формированию кормовой базы 

сельскохозяйственного предприятия; 

– организации оплаты и стимулирования труда различных категорий 

работников сельскохозяйственного предприятия. 

Каждый обучающийся принимает участие в: 

– изучении структуры затрат труда рабочего времени и передового 

опыта организации труда по выполняемой работе; проектировании рацио-

нальных приемов труда; установлении норм затрат труда по каждому эле-

менту и в целом на конкретную операцию с учетом влияния технических, ор-

ганизационных, психофизиологических, социальных и экономических фак-

торов; разработке соответствующих нормативных документов; 

– определении размеров оплаты труда для конкретной должности; раз-

работке мер, направленных на повышение материальной заинтересованности 

в улучшении количественных и качественных показателей работы сотрудни-

ков предприятия; 

– составлении кормового плана и кормового баланса. 

 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

http://lib.spbgau.ru/MegaPro/Web
http://lib.spbgau.ru/MegaPro/Web
http://elibrary.ru/
https://biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/


ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ  

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз-

вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю-

щихся. 

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со-

ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-

ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литерату-

ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-

мости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль-

тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни-

ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 

форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 

зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-

просам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно-двигательного аппарата материально-технические условия уни-

верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-

щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных 



кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при про-

ведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим наруше-

ния опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые 

технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой га-

джет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе-

редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем). 
 

 
 


