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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код формируе-

мой компетен-

ции 

Этапы формирование компетенции в 

процессе прохождения практики 
Наименование оценочного средства  

1 УК-2 Основной этап Отчёт 

2 УК-3 Подготовительный этап, Основной этап Отчёт 

3 УК-5 Основной этап Отчёт 

4 УК-6 
Подготовительный этап, Основной этап, 

Заключительный этап 
Отчёт 

5 ОПК-1 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

6 ОПК-2 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

7 ОПК-3 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

8 ОПК-4 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

9 ОПК-5 Основной этап, Заключительный этап Отчёт 

 

 



 

  

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ Производственная практика. Практика по 

профилю профессиональной деятельности 
(вид практики, тип практики) 

Таблица 2  

№ 

п/п 

Код  

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы компетен-

ции 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

 

ИУК-2.4 предлагает 

процедуры и механизмы 

оценки качества проек-

та, инфраструктурные 

условия для внедрения 

результатов проекта 

критерии оценки качества 

проектов в сфере бухгалтер-

ского учёта, анализа и аудита 

применять механизмы и ме-

тоды оценки качества проек-

тов 

навыками идентификации и 

выполнения процедур в 

сфере оценки качества про-

екта 

навыками выявления по-

требностей в инфраструк-

турном обеспечении реше-

ний в сфере бухгалтерского 

учёта, анализа и аудита 

2. УК-3. Способен организовывать и руко-

водить работой команды, выраба-

тывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИУК-3.1 вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достиже-

ния поставленной цели 

принципы стратегического 

взаимодействия команды для 

целей осуществления дея-

тельности в сфере бухгалтер-

ского учёта, анализа и аудита 

осуществлять стратегическое 

планирование командной 

работы в ходе осуществления 

бухгалтерского учёта, анали-

за и аудита 

навыками выработки стра-

тегии командной работы и 

отбора членов команды для 

осуществления бухгалтер-

ской деятельности 

ИУК-3.2 планирует ко-

мандную работу, рас-

пределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды, при-

нимает ответственность 

за общий результат 

особенности различных сти-

лей лидерства 

планировать командную ра-

боту, распределять поручения 

и делегировать полномочия 

членам команды в сфере бух-

галтерского учёта, анализа и 

аудита 

готовностью руководить 

коллективом в сфере бух-

галтерского учёта, анализа 

и аудита 

ИУК-3.3 организует и 

корректирует работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений 

взаимосвязь между лидером и 

его последователями 

выбирать эффективные фор-

мы, методы и технологии 

реализации функций управ-

ления и стиль лидерства, со-

ответствующий ситуации в 

организации 

способностью создавать 

команды профессионалов в 

сфере бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита и эффек-

тивно работать в командах, 

отстаивать свою позицию, 

убеждать, находить ком-

промиссные и альтернатив-



 

ные решения 

ИУК-3.4 разрешает кон-

фликты и противоречия 

при деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон; создает ра-

бочую атмосферу, пози-

тивный эмоциональный 

климат в команде 

процессы внутренней дина-

мики команды при переходе 

от одного этапа развития к 

другому 

определять стратегию и так-

тику формирования команды 

навыками разрешения кон-

фликтов и противоречий 

заинтересованных сторон в 

сфере бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита 

ИУК-3.5 организует об-

суждение результатов 

работы команды 

критерии результатов работы 

в сфере бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита 

пользоваться методами ком-

муникации в ходе обсужде-

ния результатов работы ко-

манды 

навыками ведения обсуж-

дения результатов работы 

команды 

3. УК-5 Способен анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в про-

цессе межкультурного взаимодей-

ствия 

ИУК-5.3 обеспечивает 

создание толерантной 

среды взаимодействия 

при выполнении про-

фессиональных задач 

деловой этикет преодолевать культурный 

барьер, воспринимая меж-

культурные различия избе-

гать предубеждений и 

настраиваться на совместные 

действия с представителями 

других культур 

навыками общения в мире 

культурного многообразия с 

использованием этических 

норм поведения 

4. УК-6 Способен определять и реализо-

вывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе само-

оценки 

ИУК-6.1 оценивает свои 

ресурсы, использует их 

для успешного выполне-

ния профессиональных 

задач с учетом их прио-

ритета 

особенности ведения дея-

тельности и перспективы 

профессионального развития 

в сфере исследований в обла-

сти бухгалтерского учёта, 

анализа и аудита 

определять стимулы, мотивы 

и приоритеты собственной 

деятельности 

навыками реализации прио-

ритетов собственной дея-

тельности в исследователь-

ской сфере 

способами оценки и совер-

шенствования исследова-

тельского аппарата в про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИУК-6.2 определяет об-

разовательные потребно-

сти и способы совершен-

ствования собственной (в 

том числе профессио-

нальной) деятельности 

на основе самооценки 

критерии оценки деятельно-

сти специалиста в сфере бух-

галтерского учёта, анализа и 

аудита 

оценить выполненную работу 

с точки зрения соответствия 

критериям эффективности, 

сформулировать предложе-

ния по дальнейшему совер-

шенствованию своей дея-

тельности 

способами оценки и совер-

шенствования исследова-

тельского аппарата в про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИУК-6.3 выбирает и реа-

лизует возможности раз-

вития профессиональных 

компетенций и социаль-

основы планирования про-

фессиональной траектории с 

учетом особенностей совре-

менных аспектов деятельно-

применять методики само-

оценки и самоконтроля с точ-

ки зрения развития профес-

сиональных компетенций в 

технологиями и навыками 

управления своей познава-

тельной деятельностью и ее 

совершенствования на ос-



 

ных навыков с использо-

ванием инструментов 

непрерывного образова-

ния 

сти в сфере бухгалтерского 

учёта, анализа и аудит 

сфере бухгалтерского учёта, 

анализа и аудит 

нове самооценки, само-

контроля и принципов са-

мообразования 

ИУК-6.4 выстраивает 

гибкую профессиональ-

ную траекторию, исполь-

зуя инструменты непре-

рывного образования, с 

учетом опыта професси-

ональной деятельности и 

динамично изменяю-

щихся требований рынка 

труда 

возможности и ограничения 

имеющихся индивидуальных 

ресурсов в профессиональной 

деятельности в контексте 

бухгалтерского учёта, анали-

за и аудит 

оценивать свои ресурсы для 

их оптимального задейство-

вания в рамках выполнения 

поставленных задач 

навыками определения реа-

листических целей профес-

сионального роста 

5. ОПК-1 Способен применять знания (на 

продвинутом уровне) фундамен-

тальной экономической науки при 

решении практических и (или) 

исследовательских задач 

ИОПК-1.1  пред-

ставляет (на продвину-

том уровне) современ-

ные методы исследова-

ния фундаментальной 

экономической науки 

при решении практиче-

ских и (или) исследова-

тельских задач 

принципы планирования и 

осуществления исследований 

реальной экономической си-

туации с применением изу-

ченных методов фундамен-

тальной экономической 

науки 

осуществлять исследования 

реальной экономической си-

туации с применением изу-

ченных методов фундамен-

тальной экономической 

науки 

навыками составления пла-

нов и осуществления иссле-

дований реальной экономи-

ческой ситуации с приме-

нением изученных методов 

фундаментальной экономи-

ческой науки 

 

ИОПК-1.2 обобщает и 

критически оценивает 

научные результаты, по-

лученные отечественны-

ми и зарубежными ис-

следователями в области 

фундаментальной эко-

номической науки и вы-

являет наиболее подхо-

дящую теоретическую 

модель для решения 

практической или иссле-

довательской задачи 

экономической направ-

ленности и обосновывает 

свой выбор 

научные результаты, полу-

ченные отечественными и 

зарубежными исследователя-

ми в области фундаменталь-

ной экономической науки 

критически оценивать науч-

ные результаты, полученные 

отечественными и зарубеж-

ными исследователями в об-

ласти фундаментальной эко-

номической науки; 

выявлять наиболее подходя-

щую теоретическую модель 

для решения практической 

или исследовательской зада-

чи в области учета, анализа, 

аудита и внутреннего кон-

троля и обосновывать свой 

выбор 

методами формирования 

информации, выявления и 

формулировки научных 

проблем в области фунда-

ментальной экономической 

науки, а также учета, анали-

за, аудита и внутреннего 

контроля 

6. ОПК-2 Способен применять продвинутые 

инструментальные методы эконо-

ИОПК-2.1 владеет со-

временными инструмен-

современные методы эконо-

мического анализа и эконо-

применять методы экономи-

ческого анализа и экономет-

навыками практического 

использования методов 



 

мического анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных исследо-

ваниях 

тальными методами эко-

номического анализа и 

эконометрики для реше-

ния теоретических и 

прикладных задач 

метрики для решения теоре-

тических и прикладных задач 

рики для решения теоретиче-

ских и прикладных задач 

экономического анализа и 

эконометрики для решения 

теоретических и приклад-

ных задач 

ИОПК-2.2 применяет 

информационные техно-

логии в экономической 

науке 

актуальных и перспективных 

информационных техноло-

гий, применяемых в эконо-

мической науке 

методами применения ин-

формационных технологий в 

экономической науке и прак-

тике 

навыками решения при-

кладных задач на основе 

информационных техноло-

гий, применяемых в эконо-

мической науке 

7. ОПК-3 Способен обобщать и критически 

оценивать научные исследования 

в экономике 

ИОПК-3.1 знает 

тенденции развития ми-

ровой экономической 

науки за последние деся-

тилетия в выбранной 

области научных интере-

сов 

тенденции развития мировой 

экономической науки, теоре-

тические модели процессов, 

явлений и объектов в эконо-

мике,  

выбрать теоретическую мо-

дель, описывающую исследу-

емые процессы в экономике, 

применять способы оценки и 

интерпретации полученных 

результатов 

навыками разработки тео-

ретических моделей иссле-

дуемых процессов, явлений 

и объектов на основе тен-

денций развития мировой 

экономической науки 

ИОПК-3.2 проводит 

сравнительный анализ, 

обобщает и критически 

оценивает выполненные 

научные исследования в 

экономике 

методики проведения сравни-

тельного анализа 

применять методы сравни-

тельного анализа и критиче-

ской оценки результатов эко-

номических исследований 

навыками решения при-

кладных задач на основе 

сравнительного анализа и 

критической оценки эконо-

мической ситуации 

8. ОПК-4 Способен принимать экономиче-

ски и финансово обоснованные 

организационно-управленческие 

решения в профессиональной дея-

тельности и нести за них ответ-

ственность 

ИОПК-4.1 определяет 

финансово-

экономические цели де-

ятельности организации 

(предприятия) и форми-

рует на их основе пе-

речни задач, которые 

могут решаться инстру-

ментами экономическо-

го анализа 

виды управленческих реше-

ний 

готовить экономическое 

обоснование  

проекта 

распределения ответствен-

ности за различные элемен-

ты проекта и увязывания 

работ с ресурсами и струк-

турой организации 

ИОПК-4.2 прогнозирует 

ответное поведение дру-

гих заинтересованных 

сторон/участников стра-

тегического взаимодей-

ствия (конкурентов, 

партнёров, сотрудников) 

на принимаемые орга-

варианты решения с учётом 

критериев экономической 

эффективности, оценки рис-

ков и возможных социально-

экономических последствий 

ответного поведения конку-

рентов, партнёров, сотрудни-

ков 

разрабатывать и обосновы-

вать варианты экономических 

решений с учётом критериев 

экономической эффективно-

сти, оценки рисков и воз-

можных социально-

экономических последствий 

ответного поведения участ-

оценки последствий вари-

антов решения  

поставленных профессио-

нальных задач с учётом по-

ведения других заинтересо-

ванных сторон 



 

низационно-

управленческие реше-

ния 

ников стратегического взаи-

модействия 

9. ОПК-5 Способен использовать современ-

ные информационные технологии 

и программные средства при ре-

шении профессиональных задач 

ИОПК-5.1 осуществляет 

сбор данных или пер-

вичной информации; 

обработку данных и по-

лучение результативной 

информации; передачу 

результативной инфор-

мации пользователю для 

принятия на ее основе 

решений 

современные цифровые ин-

струменты, используемые для 

сбора, обработки данных и 

получения информации для 

передачи пользователю в це-

лях принятия управленческих 

решений в области бухгал-

терского учета, анализа и 

аудита  

выбирать цифровые инстру-

менты для  

решения профессиональных  

задач в области сбора, обра-

ботки данных и получения 

информации для передачи 

пользователю в целях приня-

тия управленческих решений 

навыками владения совре-

менными цифровыми  

инструментами для сбора, 

обработки данных и полу-

чения информации для пе-

редачи пользователю в це-

лях принятия управленче-

ских решений в области 

бухгалтерского учета, ана-

лиза и аудита 

ИОПК-5.2 производит 

анализ, оценку и управ-

ление данными, инфор-

мацией и цифровым кон-

тентом с применением 

нового программного 

обеспечения, аналитиче-

ских технологий и плат-

форм отчетности 

основы информационных 

технологий и информацион-

ной безопасности 

использовать программные 

средства автоматизации задач 

бухгалтерского учёта, анали-

за и аудита 

навыками использования 

для решения аналитических 

и исследовательских задач 

современных средства про-

граммного обеспечения, 

аналитических технологий 

и платформ отчетности 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения производственной практики 

Практика по профилю профессиональной деятельности 

 

Задания по практике 

1. Приведите организационно-экономическую характеристику организации 

(учреждения), в котором проходили практику с указанием тех материалов, с кото-

рыми ознакомились в процессе практической работы. 

2. Охарактеризуйте экономические подразделения организации (учрежде-

ния), их задачи и назначение (бухгалтерские, экономические, финансовые, произ-

водственно-экономические, аналитические и др. службы). 

3. Охарактеризуйте систему организации бухгалтерской и финансовой ра-

боты организации (учреждения), изучите структуру бухгалтерской службы 

4. Проведите анализ положений учетной политики предприятия 

5. Изучите основные программные продукты, используемые для автомати-

зации бухгалтерской работы в исследуемой организации 

6. Изучите организацию бухгалтерской работы организации (учреждения), 

первичные документы 

7. Изучите организацию контрольно-финансовой работы организации  

8. Изучите состав и содержание бухгалтерской (финансовой) отчетности 

исследуемой организации, а также налоговых деклараций 

9. Проведите анализ основных финансово-экономических показателей дея-

тельности исследуемой организации и охарактеризуйте ее финансовое положение 

10. Дайте оценку финансовым результатам организации (учреждения) за 

пять предыдущих отчетных периодов 

 

Критерии оценки: 

 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

При этом могут быть допущены неточности, затруднения при аналитических опе-

рациях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных ситуациях. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при ана-

литических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуа-

ции.  
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  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов учеб-

ной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует не-

полное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показате-

лям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное отсутствие зна-

ний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает значитель-

ные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на но-

вые ситуации.  

  Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, 

предусмотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, 

умений, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значитель-

ные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду 

показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при опериро-

вании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

 

 

Контрольные вопросы для текущей аттестации  

по производственной практике 

1. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка, охраны труда, 

действующие в Организации прохождения практики. 

2. Охарактеризовать основные виды деятельности организации, сферу 

бизнес-интересов. 

3. Ознакомиться с уставными документами компании – базы практики. 

4. Определить перспективы и тенденции развития компании. 

5. Определить конкурентов компании, рыночные позиции и конкурентные 

преимущества компании. 

6. На основании форм отчетности организации дать оценку результатов 

деятельности данной организации. 

7. Выявить резервы и разработать рекомендации по повышению 

эффективности организации и управления деятельностью организации. 

8. Изучить деятельность структурного подразделения – места практики 

9. Анализ актуальности и степени разработанности темы ВКР в 

экономической литературе. 

10. Выявление проблем по избранной теме ВКР 

11. Определение степени разработанности избранной темы научного 

исследования в научной литературе. 

12. Формирование актуальности, цели, задач, объекта и предмета научного 

исследования по теме ВКР 

13. Провести аннотированный анализ нормативно-законодательной базы, 

российской и зарубежной литературы по избранной теме ВКР. 

14. Выбор и изучение методов, используемых в перспективе для подготовки 

ВКР по избранной теме. 
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Критерии оценки: 

 Отметка «отлично» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

При этом могут быть допущены неточности, затруднения при аналитических опе-

рациях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.  

  Отметка «хорошо» – выполнены все виды учебной работы, предусмотрен-

ные учебным планом. Обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, 

навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными зна-

ниями, умениями, навыками, применяет их в стандартных ситуациях. При этом 

могут быть допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при ана-

литических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуа-

ции.  

  Отметка «удовлетворительно» – не выполнен один или более видов учеб-

ной работы, предусмотренных учебным планом. Обучающийся демонстрирует не-

полное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показате-

лям, допускаются значительные ошибки, проявляется частичное отсутствие зна-

ний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает значитель-

ные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на но-

вые ситуации.  

 Отметка «неудовлетворительно» – не выполнены виды учебной работы, преду-

смотренные учебным планом. демонстрирует неполное соответствие знаний, уме-

ний, навыков приведенным в таблицах показателей, допускаются значительные 

ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по большему ряду пока-

зателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при оперировании 

знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

 

 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации  

(зачёт с оценкой по производственной практике) 

 

1. Значение производственной практики «Практика по профилю 

профессиональной деятельности» в учебном процессе обучающихся 

2. Содержание компетенций, формируемых в результате прохождения 

производственной практики производственной практики «Практика по профилю 

профессиональной деятельности» 

3. Обоснование актуальности темы выбранного исследования 

4. Разработанность выбранной темы исследования в экономической 

литературе. 

5. Авторская позиция по результатам обзора мнений экономистов по 
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исследуемым 

вопросам. 

6. Авторская позиция по результатам обзора лучших практик по 

исследуемым вопросам. 

7. Основные методы исследования 

8. Ожидаемые результаты исследования 

 

Критерии оценки: 
 

Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень 

«5» 

(отлично) 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; вы-

полнивший все задания, предусмотренные учебным планом на вы-

соком качественном уровне; практические навыки профессиональ-

ного применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уровень 

«4» 

(хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, практически полно-

стью освоивший знания, умения, компетенции и теоретический ма-

териал, учебные задания не оценены максимальным числом баллов, 

в основном сформировал практические навыки. 

Пороговый уро-

вень «3» (удовле-

творительно) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, частич-

но с пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоре-

тический материал, многие учебные задания либо не выполнил, ли-

бо они оценены числом баллов близким к минимальному, некото-

рые практические навыки не сформированы. 

Минимальный 

уровень «2» (не-

удовлетвори-

тельно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический матери-

ал, учебные задания не выполнил, практические навыки не сфор-

мированы. 

 

 

 


