
Приложение
фонд оценочных средств по практике

___Технологическая практика___
(наименование практики)

1. Критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины практики

Код и наименование
формируемой
компетенции

Критерии
оценивания

(знать, уметь,
владеть)

Код и наименование
индикатора достижения

формируемой
компетенции

Наименование тем
(разделов)

Наименование оценочного средства
текущий контроль

(включая
контроль

самостоятельной
работы

обучающихся)

промежуточная
аттестация

УК-2. Способен
определять круг задач
в рамках
поставленной цели и
выбирать
оптимальные способы
их решения, исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов
и ограничений

Знать: принципы
ведения проектной
деятельности.
Уметь: выделять в
проекте цели и
разбивать
деятельность на
отдельные задачи.
Владеть: навыками
ведения проектов,
представления и
обоснования
результатов

ИД-1 Формулирует в
рамках поставленной цели
проекта совокупность
взаимосвязанных задач,
обеспечивающих ее
достижение. Определяет
ожидаемые результаты.
ИД- 2 Проектирует
решение конкретной
задачи проекта, выбирая
оптимальный способ ее
решения, исходя из
действующих правовых
норм и имеющихся
ресурсов и ограничений
ИД-3 Решает конкретные
задач проекта заявленного

1 Подготовительный:
Вводный инструктаж по
технике безопасности
2 Практический:
Организация управления
на предприятии.
3 Практический.
Агрономическая работа.
4 Практический, Охрана
труда и рациональное
использование
природных ресурсов.
5 Отчетный. Написание
отчета по практике.

отчет о
прохождении
практики

зачет



Код и наименование
формируемой
компетенции

Критерии
оценивания

(знать, уметь,
владеть)

Код и наименование
индикатора достижения

формируемой
компетенции

Наименование тем
(разделов)

Наименование оценочного средства
текущий контроль

(включая
контроль

самостоятельной
работы

обучающихся)

промежуточная
аттестация

качества и за
установленное время
ИД-4 Публично
представляет результаты
решения конкретной
задачи проекта.

УК-3. Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

Знать: принципы
работы в команде.
Уметь:
организовывать
коллектив и
включаться в
общую работу.
Владеть: навыками
организации
работы больших
групп людей.

ИД-1 Понимает
эффективность
использования стратегии
сотрудничества для
достижения поставленной
цели, определяет свою
роль в команде
ИД-2 Понимает
особенности поведения
выделенных групп людей,
с которыми
работает/взаимодействует,
учитывает их в своей
деятельности (выбор
категорий групп людей
осуществляется
образовательной
организацией в

1 Подготовительный:
Вводный инструктаж по
технике безопасности
2 Практический:
Организация управления
на предприятии.
3 Практический.
Агрономическая работа.
4 Практический, Охрана
труда и рациональное
использование
природных ресурсов.
5 Отчетный. Написание
отчета по практике.

отчет о
прохождении
практики

зачет



Код и наименование
формируемой
компетенции

Критерии
оценивания

(знать, уметь,
владеть)

Код и наименование
индикатора достижения

формируемой
компетенции

Наименование тем
(разделов)

Наименование оценочного средства
текущий контроль

(включая
контроль

самостоятельной
работы

обучающихся)

промежуточная
аттестация

зависимости от целей
подготовки – по
возрастным особенностям,
по этническому или
религиозному признаку,
социально незащищенные
слои населения и т.п.).
ИД-3 Предвидит
результаты (последствия)
личных действий и
планирует
последовательность шагов
для достижения заданного
результата
ИД-4 Эффективно
взаимодействует с
другими членами
команды, в т.ч. участвует в
обмене информацией,
знаниями и опытом, и
презентации результатов
работы команды.



Код и наименование
формируемой
компетенции

Критерии
оценивания

(знать, уметь,
владеть)

Код и наименование
индикатора достижения

формируемой
компетенции

Наименование тем
(разделов)

Наименование оценочного средства
текущий контроль

(включая
контроль

самостоятельной
работы

обучающихся)

промежуточная
аттестация

ПК - 6 Способен
осуществлять общий
контроль реализации
технологического
процесса
производства
продукции
растениеводства в
соответствии с
разработанными
технологиями
возделывания
сельскохозяйственных
культур.

Знать:
биологические
особенности
возделывания
овощных,
плодовых и
декоративных
культур в
промышленных
условиях.
Уметь:
организовывать
работу по
возделыванию
овощных,
плодовых и
декоративных
культур.
Владеть:
технологиями
возделывания
овощных,
плодовых и
декоративных

ИД – 1 Организует
реализацию технологий
возделывания овощных (в
условиях открытого и
защищенного грунта),
плодовых, лекарственных
и декоративных культур,
винограда;
ИД - 2 Организует и
проводит сбор урожая
садовых культур,
первичную обработку
продукции и закладку ее
на хранение.

1 Подготовительный:
Вводный инструктаж по
технике безопасности
2 Практический:
Организация управления
на предприятии.
3 Практический.
Агрономическая работа.
4 Практический, Охрана
труда и рациональное
использование
природных ресурсов.
5 Отчетный. Написание
отчета по практике.

отчет о
прохождении
практики

зачет



Код и наименование
формируемой
компетенции

Критерии
оценивания

(знать, уметь,
владеть)

Код и наименование
индикатора достижения

формируемой
компетенции

Наименование тем
(разделов)

Наименование оценочного средства
текущий контроль

(включая
контроль

самостоятельной
работы

обучающихся)

промежуточная
аттестация

культур в
промышленных
условиях.

2. Уровни сформированности компетенций, их критерии и шкала оценивания

Шкала оценивания сформированности индикаторов компетенций

Код и наименование
индикатора
достижения
формируемой
компетенции

Оценки сформированности индикаторов

неудовлетворительно /
не зачтено

удовлетворительно /
зачтено хорошо / зачтено отлично / зачтено

ИД-1 Формулирует в
рамках поставленной
цели проекта
совокупность
взаимосвязанных
задач,
обеспечивающих ее
достижение.
Определяет
ожидаемые
результаты.

При решении стандартных
задач не
продемонстрированы
базовые навыки, имели
место грубые ошибки

Имеется минимальный
набор навыков для решения
стандартных задач с
некоторыми недочетами

Продемонстрированы
базовые навыки при
решении стандартных задач
с некоторыми недочетами

Продемонстрированы
навыки при решении
нестандартных задач без
ошибок и недочетов



Код и наименование
индикатора
достижения
формируемой
компетенции

Оценки сформированности индикаторов

неудовлетворительно /
не зачтено

удовлетворительно /
зачтено хорошо / зачтено отлично / зачтено

ИД- 2 Проектирует
решение конкретной
задачи проекта,
выбирая
оптимальный способ
ее решения, исходя
из действующих
правовых норм и
имеющихся ресурсов
и ограничений
ИД-3 Решает
конкретные задач
проекта заявленного
качества и за
установленное время
ИД-4 Публично
представляет
результаты решения
конкретной задачи
проекта.
ИД-1 Понимает
эффективность
использования
стратегии
сотрудничества для
достижения

При решении стандартных
задач не
продемонстрированы
основные умения, имели
место грубые ошибки

Продемонстрированы
основные умения, решены
типовые задачи с
негрубыми ошибками,
выполнены все задания, но
не в полном объеме

Продемонстрированы все
основные умения, решены
все основные задачи с
негрубыми ошибками,
выполнены все задания в

Продемонстрированы все
основные умения, решены
все основные задачи с
отдельными
несущественными



Код и наименование
индикатора
достижения
формируемой
компетенции

Оценки сформированности индикаторов

неудовлетворительно /
не зачтено

удовлетворительно /
зачтено хорошо / зачтено отлично / зачтено

поставленной цели,
определяет свою
роль в команде
ИД-2 Понимает
особенности
поведения
выделенных групп
людей, с которыми
работает/взаимодейс
твует, учитывает их в
своей деятельности
(выбор категорий
групп людей
осуществляется
образовательной
организацией в
зависимости от
целей подготовки –
по возрастным
особенностям, по
этническому или
религиозному
признаку, социально
незащищенные слои
населения и т.п.).

полном объеме, но
некоторые с недочетами

недочетами, выполнены все
задания в полном объеме



Код и наименование
индикатора
достижения
формируемой
компетенции

Оценки сформированности индикаторов

неудовлетворительно /
не зачтено

удовлетворительно /
зачтено хорошо / зачтено отлично / зачтено

ИД-3 Предвидит
результаты
(последствия)
личных действий и
планирует
последовательность
шагов для
достижения
заданного результата
ИД-4 Эффективно
взаимодействует с
другими членами
команды, в т.ч.
участвует в обмене
информацией,
знаниями и опытом,
и презентации
результатов работы
команды.
ИД – 1 Организует
реализацию
технологий
возделывания
овощных (в условиях
открытого и
защищенного

Уровень знаний ниже
минимальных требований,
имели место грубые ошибки

Минимально допустимый
уровень знаний, допущено
много негрубых ошибок

Уровень знаний в объеме,
соответствующем
программе подготовки,
допущено несколько
негрубых ошибок

Уровень знаний в объеме,
соответствующем
программе подготовки, без
ошибок



Код и наименование
индикатора
достижения
формируемой
компетенции

Оценки сформированности индикаторов

неудовлетворительно /
не зачтено

удовлетворительно /
зачтено хорошо / зачтено отлично / зачтено

грунта), плодовых,
лекарственных и
декоративных
культур, винограда;
ИД - 2 Организует и
проводит сбор
урожая садовых
культур, первичную
обработку
продукции и
закладку ее на
хранение.

Шкала оценивания сформированности компетенций

Уровень
сформированности

компетенций

Оценка
сформированности

компетенций
Универсальные компетенции Общепрофессиональные /

профессиональные компетенции

Высокий отлично / зачтено

Сформированы четкие системные знания,
умения и навыки по дисциплине. Ответы на

вопросы оценочных средств полные и
верные. Даны развернутые ответы на

дополнительные вопросы. Обучающимся
продемонстрирован высокий уровень

освоения компетенции.

Обучающимся усвоена взаимосвязь
основных понятий дисциплины, в том числе

для решения профессиональных задач.
Ответы на вопросы оценочных средств
самостоятельны, исчерпывающие,

содержание вопроса/задания оценочного
средства раскрыто полно, профессионально,
грамотно, продемонстрирован высокий



уровень владения практическими умениями
и навыками. Даны ответы на

дополнительные вопросы. Обучающимся
продемонстрирован высокий уровень

освоения компетенции.

Повышенный хорошо / зачтено

Знания, умения и навыки по дисциплине
сформированы на повышенном уровне. В
ответах на вопросы/задания оценочных

средств изложено понимание вопроса, дано
достаточно подробное описание ответа,
приведены и раскрыты в тезисной форме
основные понятия. Ответ отражает полное

знание материала, а также наличие, с
незначительными пробелами, умений и
навыков по изучаемой дисциплине.

Допустимы единичные негрубые ошибки.
Обучающимся продемонстрирован
повышенный уровень освоения

компетенции.

Сформированы в целом системные знания и
представления по дисциплине. Ответы на
вопросы оценочных средств полные,
грамотные. Продемонстрирован
повышенный уровень владения

практическими умениями и навыками.
Допустимы единичные негрубые ошибки по

ходу ответа, в применении умений и
навыков.

Базовый удовлетворительно /
зачтено

Ответ отражает теоретические знания
основного материала дисциплины в объеме,
необходимом для дальнейшего освоения

ОПОП. Обучающийся допускает
неточности в ответе, но обладает

необходимыми знаниями, умениями и
навыками для их устранения. Обучающимся

продемонстрирован базовый уровень
освоения компетенции.

Обучающийся владеет знаниями основного
материал на базовом уровне. Ответы на
вопросы оценочных средств неполные,
допущены существенные ошибки.

Продемонстрирован базовый уровень
владения практическими умениями и

навыками, соответствующий минимально
необходимому уровню для решения

профессиональных задач.

Низкий Неудовлетворительно /
не зачтено

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины,
отсутствие практических умений и навыков



3. Оценочные средства, используемые в процессе формирования компетенций

3.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

Код и наименование
формируемой компетенции Оценочные средства

УК-2. Способен определять круг
задач в рамках поставленной
цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

1Дневник производственной практики
Дневник технологической практики и характеристика руководителя технологической практики от
предприятия. Все основные документы о технологической практике заверяются подписью руководителя
предприятия и печатью предприятия По окончании срока практики сдается на проверку руководителю
практики от кафедры университета

2 Отчет о технологической практике
Отчет состоит из разделов: введения, основной части и заключения. Введение должно обобщить и
раскрыть основные направления деятельности предприятия. Основная часть включает в себя общую
характеристику предприятия, климатических и почвенных условий, анализ применяемых технологий
производства продукции садовых культур, анализ хозяйственной деятельности предприятия. В
заключении приводятся общие выводы и предложения, а также даются практические рекомендации

Защита отчета по практике

УК-3. Способен осуществлять
социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в
команде
ПК - 6 Способен осуществлять
общий контроль реализации
технологического процесса
производства продукции
растениеводства в соответствии
с разработанными
технологиями возделывания
сельскохозяйственных
культур.


