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ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ  

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код  

формируемой 

компетенции 

Этапы формирования компетенции  

в процессе прохождения практики 
Наименование оценочного средства 

1 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

1 этап 

ИУК-6.1 оценивает свои ресурсы для успешного выполнения профес-

сиональных задач с учетом их приоритета, а также осуществляет пла-

нирование перспективных целей деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, времен-

ной перспективы развития и требований рынка труда 

Собеседование 

3 этап 

ИУК-6.3 выстраивает гибкую профессиональную траекторию, исполь-

зуя инструменты непрерывного образования, с учетом опыта профес-

сиональной деятельности и динамично изменяющихся требований 

рынка труда 

Отчет по практике 

2 

ОПК-1. Способен ана-

лизировать нестандарт-

ные ситуации право-

применительной прак-

тики и предлагать оп-

тимальные варианты их 

решения 

1 этап 
ИОПК-1.1 анализирует правоприменительную практику и выявляет 

проблемы реализации норм права 
Собеседование 

3 этап 
ИОПК-1.3 на основе анализа юридически значимой информации, 

предлагает оптимальные варианты решения нестандартных ситуаций 

правоприменительной практики 
Отчет по практике 

3 

ОПК-2. Способен само-

стоятельно готовить 

экспертные юридиче-

ские заключения и про-

водить экспертизу нор-

мативных (индивиду-

альных) правовых актов 

2 этап ИОПК-2.2 готовит экспертные юридические заключения Отчет по практике 

4 

ОПК-4. Способен пись-

менно и устно аргумен-

тировать правовую по-

зицию по делу, в том 

числе в состязательных 

процессах 

3 этап 
ИОПК-4.3 использует аргументированную правовую позицию в со-

стязательных процессах 
Отчет по практике 
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5 

ОПК-5. Способен само-

стоятельно составлять 

юридические докумен-

ты и разрабатывать 

проекты нормативных 

(индивидуальных) пра-

вовых актов 

1 этап 
ИОПК-5.1 определяет необходимость подготовки проектов норматив-

ных (индивидуальных) правовых актов и их отраслевую принадлеж-

ность 
Собеседование 

2 этап 
ИОПК-5.2 использует правила юридической техники при подготовке 

проектов нормативных (индивидуальных) правовых актов 
Отчет по практике 

3 этап  
ИОПК-5.3 разрабатывает проекты нормативных (индивидуальных) 

правовых актов 
Отчет по практике 

6 
ПК-1. Способностью 

разрабатывать норма-

тивные правовые акты 

2 этап ИПК-1.2 создает отдельные части нормативных правовых актов Отчет по практике 

3 этап 
ИПК-1.3 может участвовать в разных стадиях нормотворческой дея-

тельности по разработке и принятию нормативных правовых актов 
Отчет по практике 

7 

ПК-2. Способностью 

квалифицированно 

применять нормативные 

правовые акты, регули-

рующие в конкретных 

сферах юридической 

деятельности, реализо-

вывать нормы матери-

ального и процессуаль-

ного права в професси-

ональной деятельности 

1 этап 
ИПК-2.1 использует юридическую терминологию, анализирует юри-

дические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения 
Собеседование 

2 этап 
ИПК-2.2 анализирует и правильно применяет правовые нормы, при-

нимает решения и совершает юридические действия в точном соответ-

ствии с действующим законодательством 
Отчет по практике 

3 этап 
ИПК-2.3 подготавливает правоприменительные акты и решает слож-

ные правовые задачи правоприменительной практики по реализации 

норм действующего законодательства 
Отчет по практике 

8 

ПК-5. Способностью 

воспринимать, анализи-

ровать и реализовывать 

управленческие инно-

вации в профессио-

нальной деятельности 

1 этап 
ИПК-5.1 осуществляет анализ управленческих инноваций в государ-

ственно-правовом регулировании общественных отношений 
Собеседование 

2 этап 
ИПК-5.2 осуществляет разработку и внедрение управленческих инно-

ваций в правовом регулировании общественных отношений, анализи-

рует эффективность их внедрения 
Отчет по практике 
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 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Правоприменительная практика 

Таблица 2  

 
№ 

п/п 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы  

компетенции 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 УК-6 

Способен определять и реали-

зовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК-6.1  

оценивает свои ресурсы 

для успешного выполне-

ния профессиональных 

задач с учетом их прио-

ритета, а также осу-

ществляет планирование 

перспективных целей 

деятельности с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития и требований 

рынка труда 

З-ИУК-6.1  

правила оценки ресурсов 

для успешного выполне-

ния профессиональных за-

дач с учетом их приорите-

та, а также осуществления 

планирования перспектив-

ных целей деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной перспек-

тивы развития и требова-

ний рынка труда 

У-ИУК-6.1  

разрабатывать оценивание 

своих ресурсов для успеш-

ного выполнения профес-

сиональных задач с учетом 

их приоритета, а также 

осуществление планирова-

ния перспективных целей 

деятельности с учетом 

условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов 

карьерного роста, времен-

ной перспективы развития 

и требований рынка труда 

В-ИУК-6.1  

навыками оценки своих 

ресурсов для успешного 

выполнения профессио-

нальных задач с учетом 

их приоритета, а также 

осуществления планиро-

вания перспективных це-

лей деятельности с уче-

том условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития и тре-

бований рынка труда 

ИУК-6.3  

выстраивает гибкую 

профессиональную тра-

екторию, используя ин-

струменты непрерывно-

го образования, с учетом 

опыта профессиональ-

ной деятельности и ди-

намично изменяющихся 

требований рынка труда 

З-ИУК-6.3  

правила выстраивания 

гибкой профессиональной 

траектории, с использова-

нием инструментов непре-

рывного образования, с 

учетом опыта профессио-

нальной деятельности и 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда 

У-ИУК-6.3  

разрабатывать гибкую 

профессиональную траек-

торию, используя инстру-

менты непрерывного обра-

зования, с учетом опыта 

профессиональной дея-

тельности и динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда 

В-ИУК-6.3  

навыками выстраивания 

гибкой профессиональ-

ной траектории, с ис-

пользованием инстру-

ментов непрерывного 

образования, с учетом 

опыта профессиональной 

деятельности и динамич-

но изменяющихся требо-

ваний рынка труда 

2 ОПК-1 

Способен анализировать не-

стандартные ситуации право-

применительной практики и 

предлагать оптимальные вари-

анты их решения 

ИОПК-1.1  

анализирует правопри-

менительную практику и 

выявляет проблемы реа-

лизации норм права 

З-ИОПК-1.1  

методы анализа правопри-

менительной практики и 

выявления проблем реали-

зации норм права 

У-ИОПК-1.1  

анализировать правопри-

менительную практику и 

выявлять проблемы реали-

зации норм права 

В-ИОПК-1.1  

навыками анализа 

правоприменительной 

практики и выявления 

проблем реализации 

норм права 
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ИОПК-1.3  

на основе анализа юри-

дически значимой ин-

формации, предлагает 

оптимальные варианты 

решения нестандартных 

ситуаций правопримени-

тельной практики 

З-ИОПК-1.3 

методы анализа юридиче-

ски значимой информации 

и предлагать на их основе 

оптимальные варианты 

решения нестандартных 

ситуаций правопримени-

тельной практики 

У-ИОПК-1.3 

на основе анализа юриди-

чески значимой информа-

ции, предлагать оптималь-

ные варианты решения не-

стандартных ситуаций 

правоприменительной 

практики 

В-ИОПК-1.3  

навыками анализа юри-

дически значимой ин-

формации и предлагать 

на их основе оптималь-

ные варианты решения 

нестандартных ситуаций 

правоприменительной 

практики 

3 ОПК-2 

Способен самостоятельно го-

товить экспертные юридиче-

ские заключения и проводить 

экспертизу нормативных (ин-

дивидуальных) правовых актов 

ИОПК-2.2  

готовит экспертные 

юридические заключе-

ния 

З-ИОПК-2.2  

правила подготовки экс-

пертных юридических за-

ключений 

У-ИОПК-2.2  

оценивать подготовленные 

экспертные юридические 

заключения 

В-ИОПК-2.2  

навыками подготовки 

экспертных юридических 

заключений 

4 ОПК-4 

Способен письменно и устно 

аргументировать правовую по-

зицию по делу, в том числе в 

состязательных процессах 

ИОПК-4.3  

использует аргументи-

рованную правовую по-

зицию в состязательных 

процессах 

З-ИОПК-4.3  

правила аргументирования 

правовой позиции в состя-

зательных процессах 

У-ИОПК-4.3  

анализировать используе-

мую аргументированную 

правовую позицию в со-

стязательных процессах 

В-ИОПК-4.3  

навыками использования 

аргументированной пра-

вовой позиции в состяза-

тельных процессах 

5 ОПК-5 

Способен самостоятельно со-

ставлять юридические доку-

менты и разрабатывать проек-

ты нормативных (индивиду-

альных) правовых актов 

ИОПК-5.1  

определяет необходи-

мость подготовки проек-

тов нормативных (инди-

видуальных) правовых 

актов и их отраслевую 

принадлежность 

З-ИОПК-5.1  

правила определения 

необходимости подготовки 

проектов нормативных 

(индивидуальных) право-

вых актов и их отраслевую 

принадлежность 

У-ИОПК-5.1  

определять необходимость 

подготовки проектов нор-

мативных (индивидуаль-

ных) правовых актов и их 

отраслевую принадлеж-

ность 

В-ИОПК-5.1  

навыками определения 

необходимости подго-

товки проектов норма-

тивных (индивидуаль-

ных) правовых актов и их 

отраслевую принадлеж-

ность 

ИОПК-5.2  

использует правила 

юридической техники 

при подготовке проектов 

нормативных (индиви-

дуальных) правовых ак-

тов 

З-ИОПК-5.2  

правила использования 

юридической техники при 

подготовке проектов нор-

мативных (индивидуаль-

ных) правовых актов 

У-ИОПК-5.2  

применять на высоком 

уровне правила юридиче-

ской техники при подго-

товке проектов норматив-

ных (индивидуальных) 

правовых актов 

В-ИОПК-5.2  

навыками использования 

правил юридической 

техники при подготовке 

проектов нормативных 

(индивидуальных) пра-

вовых актов 

ИОПК-5.3  

разрабатывает проекты 

нормативных (индиви-

дуальных) правовых ак-

тов 

З-ИОПК-5.3 

правила разработки проек-

тов нормативных (индиви-

дуальных) правовых актов 

У-ИОПК-5.3  

применять разработанные 

проекты нормативных 

(индивидуальных) право-

вых актов 

В-ИОПК-5.3  

навыками разработки 

проектов нормативных 

(индивидуальных) пра-

вовых актов 
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6 ПК-1 
Способностью разрабатывать 

нормативные правовые акты 

ИПК-1.2  

создает отдельные части 

нормативных правовых 

актов 

З-ИПК-1.2  

особенности создания от-

дельных частей норматив-

ных правовых актов 

У-ИПК-1.2  

создавать отдельные части 

нормативных правовых 

актов 

В-ИПК-1.2  

навыками создания от-

дельных частей норма-

тивных правовых актов 

ИПК-1.3  

может участвовать в 

разных стадиях нормот-

ворческой деятельности 

по разработке и приня-

тию нормативных пра-

вовых актов 

З-ИПК-1.3  

особенности участия в 

разных стадиях нормот-

ворческой деятельности по 

разработке и принятию 

нормативных правовых 

актов 

У-ИПК-1.3 

принимать участие в раз-

ных стадиях нормотворче-

ской деятельности по раз-

работке и принятию нор-

мативных правовых актов 

В-ИПК-1.3 

навыками участия в раз-

ных стадиях нормотвор-

ческой деятельности по 

разработке и принятию 

нормативных правовых 

актов 

7 ПК-2 

Способностью квалифициро-

ванно применять нормативные 

правовые акты, регулирующие 

в конкретных сферах юридиче-

ской деятельности, реализовы-

вать нормы материального и 

процессуального права в про-

фессиональной деятельности 

ИПК-2.1  

использует юридиче-

скую терминологию, 

анализирует юридиче-

ские факты и возникаю-

щие в связи с ними пра-

вовые отношения 

З-ИПК-2.1  

правила использования 

юридической терминоло-

гии, анализа юридических 

фактов и возникающих в 

связи с ними правовых от-

ношений 

У-ИПК-2.1  

осуществлять использова-

ние юридической терми-

нологии, анализа юриди-

ческих фактов и возника-

ющих в связи с ними пра-

вовых отношений 

В-ИПК-2.1  

навыками использования 

юридической терминоло-

гии, анализа юридиче-

ских фактов и возника-

ющих в связи с ними 

правовых отношений 

ИПК-2.2  

анализирует и правильно 

применяет правовые 

нормы, принимает ре-

шения и совершает юри-

дические действия в 

точном соответствии с 

действующим законода-

тельством 

З-ИПК-2.2  

правила и особенности 

анализа и верного приме-

нения правовых норм, 

принятия решений и со-

вершения юридического 

действия в точном соот-

ветствии с действующим 

законодательством 

У-ИПК-2.2  

осуществлять анализ и 

правильное применения 

правовых норм, принятие 

решения и совершения 

юридических действий в 

точном соответствии с 

действующим законода-

тельством 

В-ИПК-2.2 

навыками анализа и пра-

вильного применения 

правовых норм, принятия 

решений и совершения 

юридических действий в 

точном соответствии с 

действующим законода-

тельством 

ИПК-2.3  

подготавливает право-

применительные акты и 

решает сложные право-

вые задачи правоприме-

нительной практики по 

реализации норм дей-

ствующего законода-

тельства 

З-ИПК-2.3  

правила подготовки пра-

воприменительных актов и 

решения сложных право-

вых задач правопримени-

тельной практики по реа-

лизации норм действую-

щего законодательства 

У-ИПК-2.3  

осуществлять подготовку 

правоприменительных ак-

тов и решений сложных 

правовых задач правопри-

менительной практики по 

реализации норм действу-

ющего законодательства 

В-ИПК-2.3 
навыками подготовки 

правоприменительных 

актов и решения слож-

ных правовых задач пра-

воприменительной прак-

тики по реализации норм 

действующего законода-

тельства 
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8 ПК-5 

Способностью воспринимать, 

анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в 

профессиональной деятельно-

сти 

ИПК-5.1  

осуществляет анализ 

управленческих иннова-

ций в государственно-

правовом регулировании 

общественных отноше-

ний 

З-ИПК-5.1  
правила проведения анали-

за управленческих инно-

ваций в государственно-

правовом регулировании 

общественных отношений 

У-ИПК-5.1  

анализировать управлен-

ческие инновации в госу-

дарственно-правовом ре-

гулировании обществен-

ных отношений 

В-ИПК-5.1  
навыками анализа управ-

ленческих инноваций в 

государственно-

правовом регулировании 

общественных отноше-

ний 

ИПК-5.2  

осуществляет разработку 

и внедрение управленче-

ских инноваций в право-

вом регулировании об-

щественных отношений, 

анализирует эффектив-

ность их внедрения 

З-ИПК-5.2 
правила осуществления 

разработки и внедрения 

управленческих инноваций 

в правовом регулировании 

общественных отношений, 

анализа эффективности их 

внедрения 

У-ИПК-5.2 
осуществлять разработку и 

внедрение управленческих 

инноваций в правовом ре-

гулировании обществен-

ных отношений, анализи-

ровать эффективность их 

внедрения 

В-ИПК-5.2  

навыками осуществления 

разработки и внедрения 

управленческих иннова-

ций в правовом регули-

ровании общественных 

отношений, анализа эф-

фективности их внедре-

ния 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения правоприменительной 

практики в том числе элементов практической подготовки, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью 

 

Вопросы для собеседования 

 
№ 

п/п 
Название тем для самостоятельного изучения 

Код индикатора 

компетенции 

1 

1. Управление в юридической деятельности. 

2. Коммуникативные технологии в юридической деятельности. 

3. Оценка выполненных юридических действий. 

ИУК-6.1 

ИУК-6.3 

2 

1. Основы реализации проектных решений в юридической деятель-

ности. 

2. Порядок организации и проведения мониторинга за ходом реали-

зации проектных решений в юридической деятельности. 

3. Правила разработки норм нормативных правовых актов. 

4. Юридическая техника и ее роль в правотворческой деятельности. 

5. Реализация норм права: понятие и формы. 

6. Правоприменительные акты и особенность их составления. 

7. Правила толкования нормативных правовых актов и специфика 

интерпретационных актов. 

8. Внедрение управленческих инноваций в юридическую деятель-

ность. 

9. Правила проведения научных исследований в области права. 

10. Особенность изложения в научных трудах правоприменитель-

ной деятельности органов государственной власти. 

ИОПК-1.1 

ИОПК-1.3 

ИОПК-2.2 

ИОПК-4.3 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.3 

ИПК-1.2 

ИПК-1.3 

ИПК-2.1 

ИПК-2.2 

ИПК-2.3 

ИПК-5.1 

ИПК-5.2 

3 

1. Основы подготовки отчетной документации по результатам реа-

лизации проекта в юридической сфере. 

2. Критический анализ выполненных работ в юридической сфере. 

ИУК-6.1 

ИУК-6.3 

ИОПК-1.1 

ИОПК-1.3 

ИОПК-2.2 

ИОПК-4.3 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.3 

ИПК-1.2 

ИПК-1.3 

ИПК-2.1 

ИПК-2.2 

ИПК-2.3 

ИПК-5.1 

ИПК-5.2 
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Критерии оценки собеседования: 

 

Зачтнено 

оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если: 
– обучающийся в основном показывает или показывает прочные знания 
основных процессов изучаемой темы; 
– обучающийся дает полный и развернутый ответ на поставленные вопросы, 
но при этом может допускать некоторые незначительные неточности; 
– обучающийся полностью или не в полном объеме владеет 
терминологическим аппаратом темы; 
– обучающийся показывает полное или частичное умение объяснять сущность, 
явлений, процессов, событий; 
– обучающийся делает выводы и обобщения, дает ответы на основные 
поставленные вопросы; 
– ответу присуще логичность и последовательность. 

Не зачтено 

оценка «не зачтено» выставляется, если:  
– обучающийся не показывает знания основных процессов изучаемой темы; 
– обучающийся не дает полный ответ на поставленные вопросы, и допускает 
«грубые» (значительные) неточности; 
– обучающийся не владеет терминологическим аппаратом темы; 
– обучающийся не показывает достаточное умение объяснять сущность, явле-
ний, процессов, событий; 
– обучающийся не может сделать выводы и обобщения, не дает аргументиро-
ванные ответы и не может привести соответствующие примеры; 
– ответ не логичен и не последователен; 
– обучающийся не может ответить на дополнительные вопросы. 

 
Отчет по практике 

  
Требования к отчету по практике представлены в рабочей программе. 
 

Критерии оценки: 
 

Отлично 

оценка «зачтено, отлично» – выставляется обучающемуся, если: 
структура и содержание выполненного им отчета соответствуют 
предложенной схеме и установленным требованиям, включает все 
необходимые разделы, отчет выполнен в соответствии с требовани-
ями к оформлению работы и изложению материала. В отчете про-
веден анализ должностных обязанностей, выполняемых в период 
прохождения практики, охарактеризованы теоретические знания, 
практические умения и навыки, полученные в результате осуществ-
ления профессиональной деятельности. 

Хорошо 

оценка «зачтено, хорошо» – выставляется обучающемуся, если: 
структура и содержание выполненного им отчета соответствуют 
предложенной схеме и установленным требованиям, включает все 
необходимые разделы, отчет выполнен в соответствии с требовани-
ями к оформлению работы, встречаются небольшие неточности. В 
отчете проведен анализ должностных обязанностей, выполняемых в 
период прохождения практики, охарактеризованы теоретические 
знания, практические умения и навыки, полученные в результате 
осуществления профессиональной деятельности. 
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Удоблетворительно 

оценка «зачтено – удовлетворительно» – выставляется, если: 
представленный отчет соответствует по своему содержанию и 
структуре предложенной схеме, включает все необходимые разде-
лы, но при этом имеются недочеты, в частности, не проведен анализ 
должностных обязанностей, выполняемых в период прохождения 
практики, не охарактеризованы теоретические знания, практиче-
ские умения и навыки, полученные в результате осуществления 
профессиональной деятельности. 

Неудовлетворительно 

оценка «не зачтено – неудовлетворительно» – выставляется, если: 
представленный отчет не соответствует по своему содержанию и 
структуре предложенной схеме, отсутствуют один или несколько 
обязательных к представлению разделов, а материал, представлен-
ный в отчете, не позволяет сделать вывод о полноте освоения уни-
версальных и профессиональных компетенций. В отчете не прове-
ден анализ должностных обязанностей, выполняемых в период 
прохождения практики, не охарактеризованы теоретические знания, 
практические умения и навыки, полученные в результате осуществ-
ления профессиональной деятельности. 

 

Контрольные вопросы для текущей аттестации по практике 

 
Контролируемые 
разделы (темы) 

дисциплины 
Вопрос 

Код индика-
тора компе-

тенции 

Подготовительный 

этап  

1. Управление в юридической деятельности. 
2. Коммуникативные технологии в юридической дея-
тельности. 
3. Оценка выполненных юридических действий. 
4. Нормативные правовые акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
5. Порядок утверждения локальных нормативных пра-
вовых актов. 

ИУК-6.1 

ИУК-6.3 

Основной этап 

1. Основы реализации проектных решений в юридиче-
ской деятельности. 
2. Порядок организации и проведения мониторинга за 
ходом реализации проектных решений в юридической 
деятельности. 
3. Правила разработки норм нормативных правовых 
актов. 
4. Юридическая техника и ее роль в правотворческой 
деятельности. 
5. Реализация норм права: понятие и формы. 
6. Правоприменительные акты и особенность их со-
ставления. 
7. Правила толкования нормативных правовых актов и 
специфика интерпретационных актов. 
8. Внедрение управленческих инноваций в юридиче-
скую деятельность. 
9. Правила проведения научных исследований в обла-
сти права. 
10. Особенность изложения в научных трудах право-
применительной деятельности органов государствен-
ной власти. 

ИОПК-1.1 

ИОПК-1.3 

ИОПК-2.2 

ИОПК-4.3 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.3 

ИПК-1.2 

ИПК-1.3 

ИПК-2.1 

ИПК-2.2 

ИПК-2.3 

ИПК-5.1 

ИПК-5.2 
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Заключительный 

этап 

1. Основы подготовки отчетной документации по ре-
зультатам реализации проекта в юридической сфере. 
2. Критический анализ выполненных работ в юридиче-
ской сфере. 
3. Виды юридической деятельности. 

ИОПК-1.1 

ИОПК-1.3 

ИОПК-2.2 

ИОПК-4.3 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.3 

ИПК-1.2 

ИПК-1.3 

ИПК-2.1 

ИПК-2.2 

ИПК-2.3 

ИПК-5.1 

ИПК-5.2 

 

Критерии оценки: 

 
Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень «5» 

(отлично) 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; вы-

полнивший все задания, предусмотренные учебным планом на вы-

соком качественном уровне; практические навыки профессиональ-

ного применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уровень «4» 

(хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, практически полно-

стью освоивший знания, умения, компетенции и теоретический ма-

териал, учебные задания не оценены максимальным числом баллов, 

в основном сформировал практические навыки. 

Пороговый уровень 

«3» (удовлетворитель-

но) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, частично 

с пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоретиче-

ский материал, многие учебные задания либо не выполнил, либо 

они оценены числом баллов близким к минимальному, некоторые 

практические навыки не сформированы. 

Минимальный уро-

вень «2»  

(неудовлетворительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический материал, 

учебные задания не выполнил, практические навыки не сформиро-

ваны. 
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Контрольные вопросы для промежуточной аттестации по практике 

 

зачет с оценкой 

 
Контролируемые 
разделы (темы) 

дисциплины 
Вопрос 

Код индика-
тора компе-

тенции 

Подготовительный 

этап  

1. Управление в юридической деятельности. 
2. Коммуникативные технологии в юридической дея-
тельности. 
3. Оценка выполненных юридических действий. 
4. Нормативные правовые акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
5. Порядок утверждения локальных нормативных пра-
вовых актов. 

ИУК-6.1 

ИУК-6.3 

Основной этап 

1. Основы реализации проектных решений в юридиче-
ской деятельности. 
2. Порядок организации и проведения мониторинга за 
ходом реализации проектных решений в юридической 
деятельности. 
3. Правила разработки норм нормативных правовых 
актов. 
4. Юридическая техника и ее роль в правотворческой 
деятельности. 
5. Реализация норм права: понятие и формы. 
6. Правоприменительные акты и особенность их со-
ставления. 
7. Правила толкования нормативных правовых актов и 
специфика интерпретационных актов. 
8. Внедрение управленческих инноваций в юридиче-
скую деятельность. 
9. Правила проведения научных исследований в обла-
сти права. 
10. Особенность изложения в научных трудах право-
применительной деятельности органов государствен-
ной власти. 
11. Реализация норм права организациями. 

ИОПК-1.1 

ИОПК-1.3 

ИОПК-2.2 

ИОПК-4.3 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.3 

ИПК-1.2 

ИПК-1.3 

ИПК-2.1 

ИПК-2.2 

ИПК-2.3 

ИПК-5.1 

ИПК-5.2 

Заключительный 

этап 

1. Основы подготовки отчетной документации по ре-
зультатам реализации проекта в юридической сфере. 
2. Критический анализ выполненных работ в юридиче-
ской сфере. 
3. Виды юридической деятельности. 

ИОПК-1.1 
ИОПК-1.3 
ИОПК-2.2 
ИОПК-4.3 
ИОПК-5.1 
ИОПК-5.1 
ИОПК-5.3 
ИПК-1.2 
ИПК-1.3 
ИПК-2.1 
ИПК-2.2 
ИПК-2.3 
ИПК-5.1 
ИПК-5.2 



 

14 

Критерии оценки: 

 
Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень «5» 

(отлично) 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; вы-

полнивший все задания, предусмотренные учебным планом на вы-

соком качественном уровне; практические навыки профессиональ-

ного применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уровень «4» 

(хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, практически полно-

стью освоивший знания, умения, компетенции и теоретический ма-

териал, учебные задания не оценены максимальным числом баллов, 

в основном сформировал практические навыки. 

Пороговый уровень 

«3» (удовлетворитель-

но) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, частично 

с пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоретиче-

ский материал, многие учебные задания либо не выполнил, либо 

они оценены числом баллов близким к минимальному, некоторые 

практические навыки не сформированы. 

Минимальный уро-

вень «2»  

(неудовлетворительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический материал, 

учебные задания не выполнил, практические навыки не сформиро-

ваны. 

 

 

 


