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1 Цель самостоятельной работы 

 

Цель организации самостоятельной работы по дисциплине 

«Организация, нормирование и оплата труда» – овладение компетенциями в 

сфере организации труда, видов норм и методов нормирования труда; 

условий, форм и систем оплаты труда при различных формах 

хозяйствования; основ правового регулирования оплаты труда на 

предприятиях АПК. 

2 Задачи самостоятельной работы 

 

Основными задачами самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине «Организация, нормирование и оплата труда» - являются: 

- активизация самостоятельной работы обучающихся; 

- управление познавательной деятельностью обучающихся; 

- содействие развитию творческого отношения к данной дисциплине; 

- выработка умений и навыков рациональной работы; 

- повышение качества подготовки к занятиям. 

3 Трудоемкость самостоятельной работы 

 

Трудоемкость самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

«Организация, нормирование и оплата труда» составляет очная форма – 

133,7 ч., очно-заочная – 173,7 ч. 
 

4 Формы самостоятельной работы 

 

По дисциплине «Организация, нормирование и оплата труда» 
предусмотрены следующие формы самостоятельной работы: 

1) выполнение домашних заданий разнообразного характера; 

2) поиск и отбор информации по отдельным разделам курса в сети 

Интернет;  

3) работа с нормативно-правовой базой и литературными 

первоисточниками; 

4) подготовка к промежуточному тестированию и выполнению 

контрольных работ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 Структура самостоятельной работы 
 

Очная форма обучения 

 

Изучаемая тема 

Форма 

самостоятельной 

работы 

Содержание самостоятельной 

работы 

Трудо-

емкость, 

ч 

Раздел 1 

Организация труда Подготовка к 

тестированию 

Самостоятельное изучение 

разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение 

лекционного материала и 

материала учебников и учебных 

пособий, подготовка к 

практическим занятиям) 

60 

Нормирование труда Подготовка к 

тестированию 

Самостоятельное изучение 

разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение 

лекционного материала и 

материала учебников и учебных 

пособий, подготовка к 

практическим занятиям) 

33,7 

Оплата труда Подготовка к 

тестированию 

Самостоятельное изучение 

разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение 

лекционного материала и 

материала учебников и учебных 

пособий, подготовка к 

практическим занятиям) 

40 

 

Очно-заочная форма обучения 

Изучаемая тема 

Форма 

самостоятельной 

работы 

Содержание самостоятельной 

работы 

Трудо-

емкость, 

ч 

Раздел 1 

Организация труда Подготовка к 

тестированию 

Самостоятельное изучение 

разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение 

лекционного материала и 

материала учебников и учебных 

пособий, подготовка к 

практическим занятиям) 

80 

Нормирование труда Подготовка к 

тестированию 

Самостоятельное изучение 

разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение 

лекционного материала и 

материала учебников и учебных 

пособий, подготовка к 

практическим занятиям) 

43,7 

Оплата труда Подготовка к 

тестированию 

Самостоятельное изучение 

разделов, самоподготовка 

50 



(проработка и повторение 

лекционного материала и 

материала учебников и учебных 

пособий, подготовка к 

практическим занятиям) 

 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

самостоятельной работы 

 

6.1 Электронные учебные издания: 

1) Курочкин, В. Н. Организация, нормирование и оплата труда : учебное 

пособие / В. Н. Курочкин. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. – 236 с. : 

ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-4475-0443-4. – DOI 10.23681/254126. – Текст : электронный. 

2) Рябчикова, Т. А. Организация, нормирование и оплата труда : учебное 

пособие / Т. А. Рябчикова ; Томский Государственный университет систем 

управления и радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск : Эль Контент, 2014. – 144 

с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480518. – Библиогр.: с. 138-139. 

– ISBN 978-5-4332-0168-2. – Текст : электронный. 

3) Козел, И. В. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие 

/ И. В. Козел, Н. В. Воробьева, А. Р. Байчерова ; Ставропольский 

государственный аграрный университет, Экономический факультет, Кафедра 

предпринимательства и мировой экономики. – Ставрополь : Ставропольский 

государственный аграрный университет (СтГАУ), 2015. – 96 с. : табл., граф., 

схем., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438711 (дата обращения: 

20.05.2023). – Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

 

6.2 Электронные образовательные ресурсы: 

1) Федеральная служба государственной статистики. – URL: 

http://www.gks.ru/ 

2) 

6.3 Печатные издания: 



1) Чекмарев, О. П. Мотивация и стимулирование труда : учебно-

методическое пособие для слушателей повышения квалификации, 

обучающихся по направлениям подготовки: 080200 "Менеджмент", 080100 

"Экономика" / О. П. Чекмарев ; Консалтинговый центр Санкт-

Петербургского аграрного университета, Кафедра экономической теории. – 

Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный аграрный 

университет, 2013. – 343 с. 

 

6.4 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 

1. Федеральная служба государственной статистики. – URL: 

http://www.gks.ru/ 

2. Консультант плюс. – URL: https://www.consultant.ru/ 
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